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Î. È. Àëåêñàíäðîâà
O. I. Alexandrova

Äîñòèæåíèÿ ïîñëåäîâàòåëåé Âñåñîþçíîãî èíñòèòóòà
óñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ðàáîòíèêîâ þñòèöèè

â îáðàçîâàòåëüíîé è íàó÷íîé äåÿòåëüíîñòè —
çàëîã óñïåøíîãî ðàçâèòèÿ Âñåðîññèéñêîãî
ãîñóäàðñòâåííîãî óíèâåðñèòåòà þñòèöèè

Achievements Followers All-Union Institute
for Advanced Training of Employees of Justice

in Educational and Scientific Activities —
the Key to Successful Development

All-Russian State University of Justice

За годы работы наше учебное заведение
прошло путь от Всесоюзного института усовер�
шенствования работников юстиции Министерства
юстиции СССР до Российской правовой академии
Министерства юстиции Российской Федерации.
Накопленный опыт в сфере подготовки и повы�
шения квалификации юридических кадров позво�
лил Академии занять лидирующее положение сре�
ди юридических вузов.

По своему научному, общественному по�
тенциалу коллектив нашего вуза показал, что спо�
собен выполнять поставленные перед ним задачи
на высоком профессиональном уровне. Это пре�
допределило создание на базе Академии Всерос�
сийского государственного университета юстиции
(РПА Минюста России).

Известно, что в последние годы в услови�
ях уменьшения количества молодежи студенчес�
кого возраста число лиц, поступавших в РПА Ми�
нюста России, как и в другие вузы, снижалось.
Несмотря на это обстоятельство, конкурс аби�
туриентов в Университет в этом году превзошел
все ожидания. Так, на конец августа 2015 г. были
приняты документы более чем от трех тысяч по�
ступающих (в 2014 г. желающих поступить к нам
было всего 1 815 человек). Таким образом, чис�
ло абитуриентов выросло более чем на 70 %. На
программы бакалавриата и специалитета посту�

пило 340 студентов: из них на очную форму обу�
чения — 260 человек, среди которых 170 — на
коммерческой основе. В 2014 г. мы приняли лишь
114 студентов на очную форму обучения на плат�
ной основе, т. е. в полтора раза меньше, чем
в этом году.

Следует отметить, что при приеме в Уни�
верситет в 2015 г. проходной балл на очные

© Александрова О. И., 2015
© Alexandrova O. I., 2015
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бюджетные места значительно вырос. Так, по ба�
калавриату он составил 242 балла, по сравне�
нию со 201 баллом в прошлом году, а на специ�
альность «Правоохранительная деятельность» —
241 балл, по сравнению со 174 баллами в 2014 г.
Несколько подрос проходной балл и на самой во�
стребованной специальности — «Правовое обес�
печение национальной безопасности» — где он
составил 244 балла (в 2014 г. — 239 баллов). Это
отрадно, так как, во�первых, свидетельствует
о поступлении в Университет более сильных аби�
туриентов; во�вторых, средний бал ЕГЭ, с кото�
рым абитуриенты поступили в вуз, — один из важ�
нейших показателей эффективности его работы.

Радует набор в магистратуру нашего Уни�
верситета. В целом были поданы заявления 660 аби�
туриентов, что в три раза превышает прошлогод�
нее число. На очную форму обучения принято
55 человек, из них 35 — по договорам. В прошлом
году мы приняли лишь десять очных магистран�
тов, причем всех только на бюджетную основу.
На заочное отделение магистратуры поступило
134 человека, из них 114 — по договорам.

В общей сложности на очное обучение по
программам бакалавриата, специалитета, магис�
тратуры, на социально�правовой факультет при�
нято 352 студента (в 2014 г. было 200), на заоч�
ное обучение — 214. Всего в Университет посту�
пило 566 человек.

Подобных цифр приема в наш вуз еще ни�
когда не было. Нынешний набор соответствует
университетскому масштабу!

Высокие показатели по приему абитуриентов
в Университет зарегистрированы в филиалах, рас�
положенных в Иркутске, Казани, Махачкале, Ижев�
ске, Туле, Саранске. Все это обусловлено огромной
работой, проведенной коллективом Университета
и его филиалов, в целях привлечения абитуриентов,
повышения авторитета и престижа ВГУЮ (РПА Мин�
юста России) на всей территории нашей страны.

Для обеспечения комфортного размеще�
ния обучающихся приложены большие усилия
по передаче Университету помещений, необ�
ходимых для организации образовательного
процесса в Ижевске и Сочи, где вузу переда�
но в безвозмездное пользование здание в цен�

тре города площадью 5 500 м2 и земельный уча�
сток 0,7 га.

Расширение и укрепление материально�тех�
нической базы Университета в центре и на мес�
тах способствуют наплыву абитуриентов во вре�
мя работы приемной комиссии, росту авторитета
нашего вуза.

Стремление абитуриентов поступить к нам
объясняется рядом причин. Одна из них — обрете�
ние вузом статуса Университета. Наряду с этим
создание при Университете военной кафедры сде�
лало его еще более привлекательным для молодежи
призывного возраста. Также способствует
росту популярности и престижа нашего Универси�
тета большая востребованность выпускников рабо�
тодателями и повышение внимания со стороны Ми�
нюста России и его руководства, о чем свидетель�
ствует проведение в этом году торжественной це�
ремонии выпуска студентов в здании Министерства.
Это было с большим воодушевлением и гордостью
воспринято выпускниками и их родителями. Пред�
ставляется, что данный опыт войдет в практику пос�
ледующих выпусков и станет новой традицией.

Анализируя этот напряженный год, я хочу
отметить, что Университет успешно подготовил�
ся к комплексной проверке его работы и прошел
аккредитацию. Это стало возможным в результа�
те слаженной, продуктивной работы всех струк�
турных подразделений. К числу значимых меро�
приятий, посвященных 45�летию Университета, от�
носится научно�практическая конференция
«Одиннадцатые Державинские чтения», проведен�
ная в Казани, в которой помимо преподавателей,
аспирантов, студентов головного вуза и филиа�
лов приняли участие ведущие юристы страны. Кон�
ференция прошла на должном уровне и со всей
очевидностью показала, что наш Университет
достоин своего высокого статуса!

Уверена, что коллективу нашего вуза под
силу решение поставленных перед нами задач.
У нас огромные перспективы, которые вдохнов�
ляют на новые свершения.

Поздравляю студентов, аспирантов, профес�
сорско�преподавательский состав, всех сотрудни�
ков Университета с 45�летием и желаю новых дос�
тижений, счастья, благополучия и здоровья!
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Â. Ë. Ãåéõìàí
V. L. Geikhman

Âåõè ñòàíîâëåíèÿ è ðàçâèòèÿ
Âñåðîññèéñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî

óíèâåðñèòåòà þñòèöèè

Milestones in the Formation and Development
of the All-Russian State University of Justice

В этом году мы должны вспомнить постанов�
ление ЦК КПСС и Совета Министров СССР от
30.07.1970 № 634 «О мерах по улучшению работы
судебных и прокурорских органов», которое было
направлено на укрепление законности и правопо�
рядка в стране, воссоздание Министерства юсти�
ции СССР, и, наряду с другими задачами, на орга�
низацию системы подготовки и повышения квали�
фикации юридических кадров.

Базой и центром этой системы должен был
стать Всесоюзный институт усовершенствования ра�
ботников юстиции (ВИУРЮ), который, преодолев
организационные трудности и решив кадровые воп�
росы, в кратчайшие сроки достиг поставленной цели.

С самого начала ВИУРЮ ощутил поддерж�
ку Министра юстиции СССР В. И. Теребилова, его
первого заместителя А. Я. Сухарева, а также чле�
на Коллегии Министерства юстиции СССР, началь�
ника управления кадров М. П. Вышинского.

В учебном процессе активное участие
принимали руководящие работники Министер�
ства юстиции СССР и РСФСР, судьи Верховно�
го Суда СССР и РСФСР, ответственные работни�
ки МВД СССР, прокуратуры СССР и других госу�
дарственных органов.

В Институте преподавали многие видные
ученые: действительные члены Академии наук
СССР В. Н. Кудрявцев, М. С. Строгович, В. С. Нер�
сесянц, а также такие крупные правоведы, как
И. И. Карпец, Г. В. Мальцев, Е. А. Лукашева и др.

Такое содружество ученых и высококва�
лифицированных специалистов обеспечивало
высокий теоретический уровень занятий, связь
с практикой, обмен опытом работы, накопленным
в различных областях, краях и республиках.

С полной отдачей трудились штатные препо�
даватели ВИУРЮ: параллельно с подготовкой кад�
ров они активно занимались научной деятельностью,

© Гейхман В. Л., 2015
© Geikhman V. L., 2015

ÓÄÊ 351.87



6

К 45
летию Университета

давали экспертные заключения, участвовали
в различных комиссиях по подготовке законопро�
ектов и т. п.

В 1990 г. в связи с новыми задачами ВИУРЮ
был преобразован в Правовую академию Мини�
стерства юстиции СССР, в которую влились не�
сколько секторов Всесоюзного научно�исследова�
тельского института советского законодательства,
и она стала не только учебным, но и научным цен�
тром системы Министерства юстиции СССР.

С тех пор основными направлениями дея�
тельности Академии стали: повышение квалифи�
кации руководящих юридических кадров; право�
вая подготовка специалистов различных отраслей
народного хозяйства; проведение научных иссле�
дований по правовым проблемам; осуществление
научно�методического руководства; оказание ме�
тодической помощи системе повышения квалифи�
кации кадров.

Ректором Правовой академии Министер�
ства юстиции СССР был назначен первый замес�
титель министра юстиции СССР, заслуженный де�
ятель науки РСФСР, доктор юридических наук,
профессор И. С. Самощенко, который впервые
совместил обе должности и сориентировал науч�
но�исследовательскую деятельность Академии
преимущественно на научное обеспечение рабо�
ты Министерства юстиции СССР и подведомствен�
ных ему органов и учреждений.

Вместе с И. С. Самощенко в Правовую
академию Минюста СССР пришел первый замес�
титель министра юстиции РСФСР Ю. Д. Северин,
ставший ее первым проректором.

В декабре 1991 г. в связи с упразднением
Минюста СССР была создана Российская правовая
академия Министерства юстиции Российской Фе�
дерации.

Первым ее президентом стал кандидат
юридических наук Н. Ф. Шарафетдинов — спе�
циалист в области конституционного права, про�
шедший научную подготовку в Институте госу�
дарства и права Академии наук СССР, многое
сделавший для развития научной и образователь�
ной деятельности Академии, расширения ее за�
рубежных связей.

По его инициативе был подготовлен про�
ект постановления Правительства РФ, опреде�
лявший основные пути развития Академии на
перспективу. 8 мая 1992 г. было принято поста�
новление Правительства РФ № 295 «Вопросы
Российской правовой академии Министерства
юстиции Российской Федерации», в котором
устанавливалось, что Академия является государ�
ственным учреждением высшего профессиональ�
ного образования, выполняющим функции науч�
ного и учебного центра Минюста России, при�

званным способствовать проведению научно обо�
снованной правовой политики, осуществлению
правовой реформы, обеспечению подготовки
и повышению квалификации юридических кадров.

Этим постановлением должность руководи�
теля Академии была обозначена как «президент»,
и он в установленном порядке входил в состав
Коллегии Минюста России.

Новым президентом Академии в апреле 1995 г.
был назначен профессор В. В. Ершов, который уде�
лял большое внимание активизации научной и экс�
пертной деятельности, созданию юридического фа�
культета и дальнейшему развитию филиалов вуза.

В результате этой работы Академия вско�
ре приступила к реализации программ высшего
профессионального образования на вновь со�
зданном юридическом факультете, первым де�
каном которого (с мая 1998 г. по август 1999 г.)
стала М. Э. Микаелян.

В июле 2001 г. мне было доверено руко�
водство Академией, в связи с чем я стал зани�
маться развитием юридического факультета.

Основное внимание в деятельности Акаде�
мии в эти годы было направлено на подготовку
специалистов по направлению «Юриспруденция»,
неустанное улучшение качества обучения студен�
тов, повышение ее статуса как учебного заведе�
ния высшего профессионального образования,
развитие материально�технической базы, укреп�
ление кадрового состава.

Уже с начала 2001–2002 учебного года су�
щественно изменился кадровый потенциал Акаде�
мии. В августе — октябре 2001 г. в РПА Минюста
России на должности вице�президентов пришли
профессора И. Э. Звечаровский и М. М. Рассолов.

Всего число докторов наук и профессоров
к началу 2002 г. увеличилось на 12 человек.

В 2001–2002 учебном году была существен�
но изменена структура Академии: было увеличе�
но число кафедр — их стало 14, до 15 расшири�
лась сеть филиалов.

С конца 2001 г. в нашем вузе начали рабо�
тать диссертационные советы по защите диссерта�
ций на соискание ученой степени кандидата юриди�
ческих наук, а затем и доктора юридических наук.

Деятельность по укомплектованию профес�
сорско�преподавательского состава высококвали�
фицированными специалистами, улучшению каче�
ства обучения поставила Академию в один ряд
с ведущими юридическими вузами страны (5�е ме�
сто в рейтинге 2003 г.).

Со второй половины сентября 2004 г. рек�
тором Академии был избран доктор юридических
наук, профессор И. Э. Звечаровский, занимав�
ший до этого более трех лет должность первого
проректора (первого вице�президента).
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Одновременно в Академию пришли такие
видные ученые, как заслуженный юрист РФ, док�
тор юридических наук, профессор Б. В. Яцелен�
ко, доктор юридических наук, доктор юридиче�
ских наук профессор Б. В. Россинский, профес�
сор Н. М. Коршунов и ряд других.

Наряду со специалистами территориальных
органов и учреждений Минюста России и подве�
домственных ему служб (государственными
и гражданскими служащими, судебными приста�
вами�исполнителями, специалистами органов
записи актов гражданского состояния и т. п.)
в Академии и ее филиалах стали проходить повы�
шение квалификации нотариусы, адвокаты, ар�
битражные управляющие, юрисконсульты и дру�
гие категории обучающихся.

Многие филиалы встали вровень с вуза�
ми. В большинстве из них (Дальневосточном
(г. Хабаровск), Иркутском, Казанском, Калужс�
ком, Поволжском (г. Саратов), Ростовском
(г. Ростов�на�Дону), Средне�Волжском (г. Са�
ранск), Северном (г. Петрозаводск), Северо�За�
падном (г. Санкт�Петербург), Тульском) сегодня
успешно реализуются образовательные програм�
мы по подготовке специалистов с высшим про�
фессиональным образованием.

На факультетах повышения квалификации
Академии и ее филиалов разработаны и исполь�
зуются различные формы и методы активизации
обучения, в том числе с применением компью�
терных технологий; кафедрами вуза созданы
и внедрены в работу обучающие и контролирую�
щие программы, деловые игры и др. Следует отме�
тить, что и в Академии, и в ее филиалах при обу�
чении студентов широко используются такие фор�
мы, как ролевые игры, моделирующие проведение
судебных процессов, а также процессуальных дей�
ствий по исполнению судебных решений, в ходе
которых студенты приобретают навыки будущей
практической работы, и др. Практическая направ�
ленность образовательного процесса находит свое
выражение как в использовании новых видов
и форм обучения, так и при проведении произ�
водственной и преддипломной практики.

Как известно, в связи с обострением по�
требности органов и учреждений юстиции в юри�
стах средней квалификации в Академии получила
развитие система непрерывного образования (шко�
ла — колледж — вуз). Сейчас реализация программ
подготовки специалистов среднего звена прово�
дится на факультете непрерывного образования.
В результате того, что в последние годы наряду
с обучением специалистов стала осуществляться
двухуровневая подготовка по программам высшего
профессионального образования (бакалавров,
магистров), накоплен большой опыт реализации
системы непрерывного образования.

После вступления И. Э. Звечаровского на пост
ректора Академии Генеральной прокуратуры РФ на
должности президента (ректора) РПА Минюста Рос�
сии за короткий период последовательно смени�
лись профессора А. Ф. Смирнов и Б. В. Россин�
ский, доктор юридических наук С. И. Герасимов.
Они внесли серьезный вклад в дальнейшее раз�
витие Академии и способствовали повышению ее
авторитета среди юридических вузов страны.

В ноябре 2014 г. ректором Академии была
избрана О. И. Александрова. Прошедший после
этого год показал, как изменился стиль руковод�
ства, для которого характерно проявление весь�
ма актуальных инициатив: создание военной
кафедры и реорганизация Академии во Всерос�
сийский государственный университет юстиции.
Эти революционные преобразования проведены
в элегантной женской манере, что в целом пози�
тивно повлияло на феминизацию руководства
(О. И. Александрова, М. А. Ковалева, Е. Б. Коз�
лова, Н. Д. Склярова и др.). Основные направ�
ления деятельности вуза в мягких и чутких жен�
ских руках — это ли не гарантия успешного раз�
вития нашего Университета?

В мае 2015 г. на базе Академии, как уже
было отмечено, был создан Всероссийский госу�
дарственный университет юстиции.

Можно сказать, что это весомый результат
деятельности нашего учебного заведения за це�
лую эпоху протяженностью в 45 лет.

Подводя итоги становления и развития на�
шего вуза, необходимо отметить преподавателей
и сотрудников, которые проработали в нем дол�
гие годы и с которыми мне довелось тесно об�
щаться в течение 43 лет моей службы. Среди «ве�
теранов» (с учетом стажа работы) следует назвать
С. Н. Прохорову (33 года), Н. В. Радутную
(29 лет), Е. А. Чефранову (27 лет), Л. Б. Алексее�
ву (21 год), Г. П. Батурова (20 лет). Двоих из них
(Н. В. Радутной и Г. П. Батурова) уже нет с нами,
но всем, проработавшим долгие годы, — наша
искренняя благодарность!

Дорогие коллеги! Мы завершили с Вами
путь от Всесоюзного института усовершенство�
вания работников юстиции до Всероссийского го�
сударственного университета юстиции (РПА Мин�
юста России).

Примите сердечные поздравления с торже�
ственной датой — 45 лет с начала образователь�
ной деятельности нашего вуза — и с вступлением
в новую эпоху, которую следует назвать «универ�
ситетской».

Желаю нашему коллективу объединить уси�
лия на тернистом и сложном пути многогранной
деятельности по дальнейшему развитию и росту
Всероссийского государственного университета
юстиции (РПА Минюста России)!
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Í. Í. Êàðïîâ
N. N. Karpov

Ê âîïðîñó î ñîçäàíèè èíñòèòóòà
âîåííûõ ñâÿùåííèêîâ

â âîéñêàõ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

To the Question of the Creation of the Institute
of Military Priests in the Troops

of the Russian Federation

Одним из важнейших условий, способству�
ющих обеспечению укрепления законности в вой�
сках РФ, является принятие государством мер по
формированию и реализации государственной по�
литики в области духовного и нравственного вос�
питания граждан (в том числе военнослужащих).

Высокие показатели преступности и нару�
шений законности в войсках, в результате кото�
рых нарушаются конституционные права военно�
служащих и других граждан, свидетельствуют
о необходимости принятия государством адекват�
ных мер по обеспечению законности в сфере про�
хождения военной службы, по защите при этом
конституционных прав граждан Российской Фе�
дерации и охраняемых законом интересов го�
сударства.

Отметим, что укрепление правопорядка
и воинской дисциплины признано Военной доктри�

ной Российской Федерации 2010 г., утвержденной
Указом Президента РФ от 05.02.2010 № 146 [1],
одним из основных направлений решения задач
строительства и развития Вооруженных Сил РФ
и других войск.

В связи с изложенным весьма уместным
представляется обсуждение вопроса о возмож�
ности привлечения в войска РФ по предваритель�
ному согласованию к организации духовно�нрав�
ственной, патриотической и воспитательной
работы РПЦ и священнослужителей других рели�
гиозных концессий.

Во всяком общественном деле, какой бы
насущной необходимостью оно не вызывалось, по
мнению выдающегося русского психолога и фи�
зиолога В. М. Бехтерева, есть элемент высшего
порядка или, выражаясь более точно, элемент
рефлексологический. «Всем известно, какую роль

The article considers the problems of creation
in the troops of the Russian Federation Institute of
military priests, the availability of funding (by prior
agreement) to the organization of spiritual-moral,
patriotic and educational work in the army of the
Russian Federation the Russian Orthodox Church and
clergymen of other confessions.

Patriotic and educational work; troops of the Russian
Federation; organization of activities of military priests
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îðãàíèçàöèÿ äåÿòåëüíîñòè âîåííûõ ñâÿùåííèêîâ
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играет этот элемент в бою, на войне. Авторитеты
совершенно определенно говорят, что успех в бою
в большей мере должен падать на “дух” войск,
нежели на их физическую силу. По словам Мель�
яра, “победа в войне дается не превосходством
орудий разрушения. Есть сила, старая как мир,
и тем не менее вечно юная, сила более страшная,
чем пушки и ружье… Это сила нравственная. Эта
сила, разлившись в массах, возбуждает, одушев�
ляет их и делает их способными к принесению
величайших жертв для победы”. Нравственная
сила заставляет склоняться весы победы на свою
сторону. Еще Наполеон сказал, что на войне нрав�
ственный элемент относится к физическому, как
3 к 1, и он был прав» [2].

Запрет на официальную партийную идео�
логию, отмечает С. А. Мозговой, актуализировал
поиск новых идейных основ воинского воспита�
ния. 2 марта 1994 г. состоялось подписание мини�
стром обороны РФ и Патриархом Московским
и всея Руси Алексием II (Ридигером) совместного
заявления о сотрудничестве российских Вооружен�
ных Сил РФ и РПЦ в научной, культурной, духов�
но�нравственной и благотворительной областях.
Впоследствии аналогичные соглашения с РПЦ за�
ключили МВД России (сентябрь 1994 г.), погра�
ничные войска (1995 г.), МЧС России, Минатом
России, Главспецстрой, казачество и др.

В соответствии с совместным заявлением
главнокомандующим, командующим, командирам
(начальникам) было предложено спланировать,
организовать и поддержать на основе российско�
го законодательства взаимодействие с религиоз�
ными объединениями. Начальников военных гар�
низонов обязали разрешать соответствующим
церковным структурам организацию для веру�
ющих военнослужащих и членов их семей отправ�
ление религиозного культа вне пределов воин�
ских частей, учреждений и военно�учебных заве�
дений. При необходимости разрешено приглашать
священнослужителей для проведения духовно�нрав�
ственных и просветительских бесед в свободное
от службы время и на строго добровольной осно�
ве. Учитывая накопленный опыт взаимодействия,
а также в связи с некоторыми кадровыми изме�
нениями в Минобороны России и Московской
Патриархии 4 апреля 1997 г. министр обороны,
генерал армии Игорь Родионов и патриарх Мос�
ковский и всея Руси Алексий II подписали новый
документ — Соглашение о сотрудничестве [3].

Проанализируем правовые основы взаимо�
действия Вооруженных Сил РФ с РПЦ и другими
религиозными конфессиями.

Статья 14 Конституции РФ [4] определя�
ет, что Российская Федерация является свет�
ским государством. Никакая религия не может

устанавливаться в России в качестве государ�
ственной или обязательной, а религиозные объе�
динения отделены от государства и равны пе�
ред законом.

В соответствии со ст. 3 Федерального за�
кона от 26.09.1997 № 125�ФЗ «О свободе совес�
ти и о религиозных объединениях» [5] в Россий�
ской Федерации гарантируются свобода совести
и свобода вероисповедания, в том числе право
исповедовать индивидуально или совместно с дру�
гими любую религию или не исповедовать никакой,
свободно выбирать и менять, иметь и распро�
странять религиозные и иные убеждения и действо�
вать в соответствии с ними. При этом воспрепят�
ствование осуществлению права на свободу со�
вести и свободу вероисповедания запрещается
и преследуется в соответствии с законом. Соглас�
но положениям ст. 18 названного Закона религи�
озные организации вправе осуществлять благотво�
рительную деятельность, создавать культурно�про�
светительские организации, образовательные
и другие организации, а также учреждать СМИ.
Государство оказывает содействие и поддержку
благотворительной деятельности религиозных
организаций, а также реализации ими обществен�
но значимых культурно�просветительских про�
грамм и мероприятий.

Согласно нормам, содержащимся в ст. 8
Федерального закона от 27.05.1998 № 76�ФЗ
«О статусе военнослужащих» [6], военнослужа�
щие в свободное от военной службы время впра�
ве участвовать в богослужениях и религиозных
церемониях как частные лица, а религиозные об�
ряды на территории воинской части могут отправ�
ляться по просьбе военнослужащих за счет их соб�
ственных средств с разрешения командира.

Таким образом, можно сделать вывод о том,
что действующее федеральное законодательство,
с одной стороны, гарантирует военнослужащим
свободу совести и вероисповедания, с другой —
обеспечивает условия для оказания государством
содействия и поддержки в реализации религиоз�
ными организациями общественно значимых куль�
турно�просветительских программ и мероприятий,
не препятствуя тем самым возможным обществен�
но�полезным контактам государственного инсти�
тута в лице Вооруженных Сил РФ c религиозны�
ми конфессиями.

На наш взгляд, размышляя о возможности
легитимного привлечения РПЦ для решения ар�
мейских проблем, необходимо во главу угла по�
ставить именно ее духовную миссию, способность
внести свою достойную лепту в духовно�нрав�
ственное, патриотическое воспитание личного
состава российских войск. Великие победы Алек�
сандра Невского и Дмитрия Донского, Кузьмы
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Минина и Дмитрия Пожарского, слава Отече�
ственной войны 1812 г. и другие триумфы рос�
сийского оружия нераздельно связаны с поддерж�
кой воинов Отечества православной церковью.
Даже в трудные годы Великой Отечественной вой�
ны в церквях не прекращались молебны за здра�
вие советских воинов и о победе над врагами.

Православная христианская религия в Рос�
сийской империи была основой духовно�нрав�
ственного обучения и воспитания войск. Четкая
регламентация организации духовного воспитания
прослеживается во всех уставах российской ар�
мии, начиная с первых, созданных при личном
участии Петра I и с незначительными изменения�
ми просуществовавших до 1917 г. В духовное вос�
питание русских воинов закладывались идеи пат�
риотизма, бескорыстного и преданного служения
царю и Отечеству.

Православная церковь всегда содействова�
ла государству в патриотическом воспитании
граждан, оказывая помощь в решении задач ук�
репления обороны страны. Так, в 1909 г. руковод�
ством РПЦ была разработана обширная програм�
ма «по укреплению государственной обороны Рос�
сии». Для решения этой задачи РПЦ использовала
все свои структуры и материальные средства.
Первостепенная роль отводилась духовенству
и церковным школам (в более 40 тыс. школ об�
учалось до двух млн детей), влияние и возможно�
сти которых были значительными. По решению
Синода в церковных школах вводится обучение
детей военному строю и гимнастике, а церковно�
учительским школам, готовившим учителей для
церковных школ, выделяются средства для при�
глашения наиболее квалифицированных препода�
вателей. Церковь стремилась оказывать влияние
и на осужденных военнослужащих, находящихся
в дисциплинарных частях и военных тюрьмах, где
имелись штатные священники, которые наряду со
своими другими обязанностями преподавали за�
ключенным Закон Божий, наставляли их в религи�
озном отношении, обращая особое внимание на
нравственность. Священники являлись членами
тюремных комитетов и имели право выступать
с ходатайством о смягчении наказания заключен�
ным, которые этого были достойны. Религиозное
образование заключенных состояло в том, что
в воскресенье, предпраздничные и праздничные
дни они выводились в церковь на богослужение,
говение, чтение духовно�нравственной литерату�
ры. Важнейшим направлением деятельности цер�
кви было патриотическое воспитание российских
граждан, пропаганда славных боевых традиций
России, вынужденной необходимости и святости
ратного труда, сохранение памяти о самоотвер�
женности сынов Отечества. Фактически РПЦ

являлась элементом структуры вооруженных сил.
Многовековой опыт ее привлечения к духовному
обеспечению жизнедеятельности войск породил
разветвленную военно�церковную структуру,
включающую различные виды воинских храмов.
В начале XX в. количество воинских церквей ста�
ло быстро расти. Если в 1901 г. их насчитывалось
570, то в 1910 г. духовные потребности военно�
служащих удовлетворяли 25 соборов и 819 воин�
ских церквей.

Основной фигурой в воинской церкви и во
всей системе духовно�нравственного воспитания
нижних чинов и офицеров являлись армейский
и флотский священники. Их обязанности были до�
статочно продуманными и многообразными. В час�
тности, на полковых священников возлагалась
обязанность внушать нижним чинам христиан�
скую веру и любовь к Богу и ближним, уважение
к верховной монархической власти, ограждать во�
еннослужащих «от вредных учений», исправлять
«нравственные недостатки», предотвращать «от�
ступления от православной веры», во время во�
енных действий ободрять и благословить своих
духовных детей, быть готовыми положить за веру
и Отечество свои души. Церковь способствовала
установлению близости нижних чинов и офице�
ров. В религиозные праздники, особенно в Рож�
дество и на Пасху, офицерам рекомендовалось
быть в казармах и «христосоваться» с подчинен�
ными. В соответствии с армейскими и флотскими
руководящими документами полковой священник
и иеромонах кроме отправления богослужений
и молитв были обязаны «смотреть прилежно» за
поведением нижних чинов, следить за непремен�
ным принятием исповеди и святого причастия.

Чтобы священник не вмешивался в другие
дела и не отвлекал военнослужащих от поручен�
ной им работы, круг его обязанностей был огра�
ничен твердым предупреждением: «Больше ни
в какие дела не вступать, ниже что по воле и при�
страстию своему затевать». Линия на полное подчи�
нение священника в делах воинских командиру�
единоначальнику нашла у офицеров одобрение
и закрепилась в жизнедеятельности войск [7].

Крайне интересным при рассмотрении воп�
роса об использовании потенциала религиозных
конфессий в воинском воспитании представляет�
ся и зарубежный опыт.

Независимо от особенностей стран и ти�
пов конфессий основная функция религиозной
деятельности в зарубежных армиях заключается
в удовлетворении духовных запросов военнослу�
жащих и устранении возможных конфликтов меж�
ду их сознанием и характером выполняемых за�
дач. Более того, целенаправленное воспитание
в наибольшей степени способствует укреплению
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воинской дисциплины, обеспечению политиче�
ской лояльности, поддержанию морально�боево�
го духа в экстремальных условиях, особенно в во�
енное время.

Наибольшей численностью и разветвленно�
стью характеризуется служба капелланов в США
(около 3 000 капелланов, которым подчиняется
более 2 000 помощников из числа сержантского
и рядового состава, прошедших соответствующую
подготовку). Американские специалисты считают,
что военнослужащий является «хорошо сбаланси�
рованной личностью» лишь тогда, когда обладает
тремя взаимосвязанными качествами: физиче�
ским здоровьем, психологической устойчивостью
и религиозными убеждениями.

Численность военных священников, по данным
тех же авторов, составляет в ФРГ около 300 чело�
век, Польше — 200, Италии — 180, Франции —
свыше 500, Республике Корее — около 370. К при�
меру, штатным расписанием германских воору�
женных сил предусмотрено, что на 1,5 тыс. воен�
нослужащих приходится один священник [8].

Анализ показывает, что главной формой
воспитательной работы в американской армии
является индивидуальный подход. Данные свиде�
тельствуют, что около 75 % времени капеллана
уходит на личное общение с военнослужащими.
Морально�этическое воспитание личного состава
характеризуется ярко выраженной религиозной
направленностью (осуществляется на всеобщих
принципах религии) и основывается на фундамен�
тальных общечеловеческих морально�этических
нормах [9].

Несмотря на то что церковь в США в на�
стоящее время отделена от государства, эта стра�
на имеет достаточно прочные религиозные тра�
диции. По этой причине Минобороны США уделяло
и уделяет большое внимание религиозной жизни
военнослужащих. Даже прием в ряды Вооруженных
сил США начинается с церемонии вручения капел�
ланом в торжественной обстановке карманной
Библии и специального сборника молитв, который
начинается словами: «Люби Бога и службу в воо�
руженных силах».

Институт капелланов играет значительную
роль в жизни армии и флота США. Это одна из
старейших служб, созданная в 1775 г. Все капел�
ланы в США являются кадровыми военнослужащи�
ми, имеют воинские звания, носят военную фор�
му со специальными знаками различия и входят
в число офицеров штаба части (соединения). В от�
личие от других офицеров, они не носят оружия
и не обучаются навыкам его применения и исполь�
зования. При Минобороны США существует Со�
вет по делам капелланов, подчиненный помощни�
ку министра обороны по личному составу и бое�

готовности и состоящий из шести человек, в том
числе капелланов трех видов вооруженных сил
в звании генерал�майора. Работу в войсках на
всех уровнях возглавляют попеременно предста�
вители протестантского, католического и иудей�
ского вероисповеданий.

В среднем один штатный капеллан прихо�
дится на 700 военнослужащих (т. е. на батальон).
Подготовка кадров осуществляется в Центре во�
енных священников (Форт�Монмут, штат Нью�
Джерси), где они проходят трехмесячный перво�
начальный курс, а спустя шесть�десять лет служ�
бы в войсках — годичный курс обучения.

Кроме общих обязанностей по собственно
религиозному сопровождению вооруженных сил,
капелланы в США читают лекции о текущих со�
бытиях (проводят политинформацию). Они, как
правило, являются членами дисциплинарных ко�
миссий (т. е. комиссий по поощрению солдат
и офицеров, расследованию дисциплинарных про�
ступков, улаживанию конфликтных ситуаций),
а также выступают как психологи�консультанты
при командирах (т. е. выполняют функции психо�
логической службы). Поскольку капелланы в США
являются кадровыми военными, на них возлага�
ется также и решение всех обычных задач слу�
жебной деятельности, вплоть до права в случае
необходимости заменить выбывшего командира.
Они обязаны принимать участие во всех боевых
действиях, учениях, маневрах и т. д.

В вооруженных силах США действует мощ�
ная система религиозных СМИ. Издаются еже�
месячный журнал «Военный капеллан», бюллете�
ни главных капелланов всех видов вооруженных
сил и оперативных объединений, а также круп�
ных соединений, малоформатные брошюры, лис�
товки. Всего около двух тыс. наименований.
Имеются специальные телепрограммы («Час ка�
пеллана», «Взгляд в мир» и др.) [10].

Военно�церковная служба является одним
из наиболее авторитетных, прошедших испыта�
ние временем, воспитательных институтов в Воо�
руженных силах Германии. Право военнослужащих
на удовлетворение религиозных потребностей
было закреплено еще в конституции Веймарской
республики и без изменений перенесено
в конституцию ФРГ. В августе 1956 г. министр
обороны подписал Директиву 66/1 об организа�
ции военно�церковной службы в войсках. В июле
1957 г. был принят закон «О духовном обслужи�
вании армии», в соответствии с которым деятель�
ность военно�церковной службы финансируется
в основном из государственного бюджета. Мини�
стерство обороны ФРГ не оказывает давления на
военно�церковную службу при решении религи�
озных вопросов, однако в административном
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отношении исполнительные религиозные органы
подчиняются лично министру обороны.

Объектом воздействия военно�церковной
службы являются все категории военнослужащих,
гражданские служащие бундесвера, а также чле�
ны их семей. В данной Директиве определены
формы деятельности военных священников: уча�
стие в работе советов по вопросам «внутреннего
руководства» при командирах частей; церковные
богослужения и исполнение религиозных обрядов;
проведение занятий по вопросам морали и нрав�
ственности; руководство группами верующих сол�
дат; групповые и индивидуальные беседы с воен�
нослужащими; участие в организации досуга сол�
дат. Все эти мероприятия не могут не оказывать
позитивного воздействия на состояние воинской
дисциплины в войсках.

В общении с военнослужащими срочной
службы основное внимание уделяется проведению
занятий «о смысле жизни». Для этого отводится
два часа учебного времени ежемесячно. Служи�
тели культа оказывают на офицеров и унтер�офи�
церов не только непосредственное, но и косвен�
ное воздействие, в том числе через сплочение их
семей. По выходным дням с семьями проводятся
беседы на религиозные темы.

Необходимо отметить, что военно�полити�
ческое руководство ФРГ всегда уделяло должное
внимание религиозному воздействию как одной
из наиболее эффективных форм воспитания сол�
дат и офицеров, поэтому военно�церковная служ�
ба пользуется значительной государственной
поддержкой. Наряду с реализацией конституцион�
ного права военнослужащих на удовлетворение
религиозных потребностей она выполняет ряд дру�
гих важных задач. Деятельность священников
в бундесвере способствует укреплению воинской
дисциплины, более эффективной морально�психо�
логической подготовке личного состава к возмож�
ному ведению боевых действий, формированию
благоприятного психологического климата в воин�
ских коллективах. Это приобретает особую зна�
чимость в современных условиях, когда уменьша�
ется престиж военной службы, растет число «от�
казников», до сих пор не преодолена тенденция
снижения авторитета бундесвера в обществе [11].

В Польше на основе Закона от 17 мая 1989 г.
«Об отношении государства к римско�католиче�
ской церкви», разд. 3 «Военно�церковная служба
и военная служба духовных лиц» которого предо�
ставил церкви большие права и широкую автоно�
мию, а также Закона «О гарантиях свободы со�
вести и вероисповедания» главное управление
воспитательной работы Войска Польского подго�
товило Директиву от 1 марта 1990 г. № 10, в ко�
торой конкретизировано выполнение требований

новых законов. В ней, в частности, отмечалось,
что армия соблюдает принципы свободы совести
и вероисповедания при сохранении светского
характера воспитательного процесса.

Военным священникам обеспечены прямой
доступ к командованию воинских частей и кон�
такты с воинами на территории частей и гарни�
зонов. Командование обязано сотрудничать
с капелланами при организации встреч с воен�
нослужащими в канун и во время религиозных
праздников [12].

В целях поддержания морально�психологи�
ческого состояния военнослужащих в Вооружен�
ных силах Великобритании функционирует Ко�
ролевская служба военных капелланов, которую
возглавляет главный капеллан в звании генерал�
майора. Ему подчинены управления военных
капелланов всех видов Вооруженных сил Вели�
кобритании, которые руководят деятельностью
корпуса военных священников, осуществляют
административный и дисциплинарный надзор,
подбор и подготовку кадров, создают мобили�
зационный резерв священников на случай войны
и готовят его.

В настоящее время данная Служба насчи�
тывает более 350 человек. Войсковые священни�
ки в Великобритании имеют звания, соответству�
ющие воинским офицерским званиям: капеллан
IV класса — капитан, капеллан III класса — май�
ор, капеллан II класса — подполковник, капеллан
I класса — полковник, помощник главного капел�
лана — бригадир.

Королевская служба военных капелланов
ставит целью гарантировать каждой из церквей
возможность иметь своего представителя в ар�
мейской среде.

Точкой отсчета истории французского во�
енного духовенства считается эдикт императора
Карла Великого от 742 г., согласно которому впер�
вые появляются военные священники, обязанные
во время боевых действий служить мессы и отпе�
вать погибших. Особо оговаривалось, что они не
должны носить оружия.

С 1905 г. церковь во Франции отделена от
государства, однако Декретом от 1952 г. учреж�
ден викариат в Вооруженных силах Франции,
объединивший службы главных военных священ�
ников в сухопутных войсках, ВВС и ВМС под на�
чальством архиепископа Парижского. В 1967 г.
викариат выведен из подчинения архиепископа,
его возглавил первый викарий Вооруженных сил
Франции. Указом Папы Римского от 12 апре�
ля 1986 г. статус службы повышен, викариат пре�
образован в епископат, соответственно, введе�
ны наименования «епархия Вооруженных сил
Франции», «епископы в вооруженных силах».
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В настоящее время организация службы
военных священников во Франции строится в со�
ответствии со структурой вооруженных сил. Ру�
ководящими органами епархии Вооруженных сил
Франции являются епископский и церковный со�
веты, национальный пастырский совет, экономи�
ческий и финансовый советы.

Военные священники, работающие непо�
средственно в воинских частях, находятся в двой�
ном подчинении: помощника военного епископа
своего вида вооруженных сил, а также главного
военного священника округа (зоны обороны).

Епархия Вооруженных сил Франции имеет
собственные периодические издания: ежемесяч�
ник «Церковь в вооруженных силах», «Ежегод�
ник католического военного духовенства воору�
женных сил Франции», «Календарь церковной
литургии, используемый в епархии вооруженных
сил Франции» [13].

Не менее интересен и отечественный опыт
одной из воинских частей инженерных войск,
в которой 87 % военнослужащих по призыву —
верующие. Благодаря им значительно оздоровил�
ся морально�нравственный климат, устранены не�
уставные взаимоотношения, укрепилась воинская
дисциплина. На протяжении длительного време�
ни в части нет чрезвычайных происшествий, что
обеспечивает успешное решение задач боевой
подготовки, несения караульной и внутренней
служб [14].

Круг обязанностей войсковых священников
не сводится только к религиозному воспитанию,
отмечает Д. В. Белых�Силаев, но и включает
в себя оказание помощи командирам в воспита�
нии подчиненных в духе патриотизма, долга
и чести, верности традициям; проведение бесед
с военнослужащими по вопросам службы, быта,
морали, религии; поддержание связей с местны�
ми религиозными и благотворительными органи�
зациями; оказание активной помощи командно�
му составу в борьбе с различными негативными
проявлениями в армейской среде; осуществление
морально�психологической поддержки военнослу�
жащих и членов их семей. Кроме того, в боевой
обстановке на военных священников возлагают�
ся: задачи моральной и духовной поддержки ра�
неных, умирающих и военнопленных; содействие
медикам в оказании первой медицинской помо�
щи пострадавшим и в их эвакуации; проведение
богослужений во время погребения.

Мы не случайно достаточно подробно рас�
сматриваем отечественный и зарубежный опыт
привлечения военных капелланов к организации
воспитательной и военно�патриотической рабо�
ты в войсках. Практика неоспоримо свидетель�
ствует о том, что при надлежащей правовой ар�

гументации институт военных священников в Во�
оруженных Силах РФ может быть использован (по
согласованию с религиозными конфессиями) без
нарушения одного из постулатов конституцион�
ного строя России, устанавливающего светский
характер государства и отделение церкви от го�
сударства.

На наш взгляд, необходимость возвраще�
ния к привлечению для деятельности в россий�
ских войсках военных священников прежде все�
го в целях повышения духовно�нравственного вос�
питания военнослужащих совершенно очевидна.
Миссия священнослужителей в войсках должна
заключаться как раз в целенаправленной, посто�
янной (ежедневной и ежечасной) работе именно
по идейно�патриотическому и нравственному
воспитанию личного состава, в том числе направ�
ленной и на предупреждение правонарушений,
и обязательно сопровождаться личным примером.
При этом чисто религиозная функция РПЦ долж�
на в соответствии с Конституцией РФ остаться
личным делом каждого солдата (матроса), пра�
порщика (мичмана) или офицера.

Поскольку Российская Федерация являет�
ся светским государством, в котором никакая
религия не может устанавливаться в качестве
государственной или обязательной, а религиозные
объединения отделены от государства и равны
перед законом, институт военных священников
не может быть организационно оформлен и вклю�
чен в штатные расписания российских войск. Кро�
ме того, правовой статус военного священника
будет также соответствовать традициям и духу
российской армии.

Однако, как представляется, ценность для
общества в создании института военных священ�
ников, исходя из тех аргументов, которые мы
постарались привести, отрицать не следует.

Выходом из создавшегося положения будет
формирование в российских войсках, конечно
же, на основе согласования данного вопроса
с соответствующими религиозными конфессиями,
и на своего рода факультативной основе ком�
плексных отделов (служб) военных священников
на базе, к примеру, объединения или соединения.
Указанные службы будут состоять из священно�
служителей разных конфессий, которые должны
строго соблюдать и всей своей деятельностью спо�
собствовать укреплению принципа единоначалия
в войсках, обладать абсолютно равными права�
ми и выполнять идентичные обязанности по воен�
но�патриотическому и духовно�нравственному
воспитанию российских воинов.

Принципиально важной следует признать
и необходимость законодательной регламентации
деятельности военных священников. Считаем, что
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следует разработать и принять федеральный за�
кон «О деятельности военных священников в вой�
сках Российской Федерации» (название пилот�
ное), внести соответствующие дополнения в фе�
деральные законы от 31.05.1996 № 61�ФЗ
«Об обороне» [15] и «О статусе военнослужа�
щих». Законодательством должны были четко оп�
ределены цели и задачи деятельности военных свя�
щенников в войсках, строго очерчен круг их прав

и обязанностей, установлен формат организации
службы военного духовенства и порядок взаимо�
отношений с военнослужащими.

Великие вековые традиции и устои отече�
ственных армии и флота нельзя забывать или от�
вергать, они должны быть привнесены в жизнь
и быт современных Вооруженных Сил РФ и вновь
поставлены на службу российскому обществу
и государству.
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Êîíâåíöèÿ î çàùèòå ïðàâ ÷åëîâåêà
è îñíîâíûõ ñâîáîä è ïðîáëåìû îòìåíû

ñìåðòíîé êàçíè â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

Convention for the Protection of Human Rights
and Fundamental Freedoms and the Problems

of the Death Penalty in the Russian Federation

Конвенция о защите прав человека и ос�
новных свобод (1950 г.) (далее — Конвенция) [1],
также известная под неофициальным названием
«Европейская конвенция по правам человека»,
является одним из основных документов Совета
Европы. Она устанавливает неотъемлемые пра�
ва и свободы каждого человека и обязывает го�
сударства, ратифицировавшие Конвенцию, гаран�
тировать эти права всем, кто находится под их
юрисдикцией. Главное отличие Конвенции от иных
международных договоров в области прав чело�
века — существование реально действующего
механизма защиты декларируемых прав посред�
ством ЕСПЧ, рассматривающего индивидуальные
жалобы на нарушения Конвенции.

Россия ратифицировала Конвенцию Феде�
ральным законом от 30.03.1998 № 54�ФЗ «О ра�
тификации Конвенции о защите прав человека
и основных свобод и Протоколов к ней» [2].

Конвенция — сравнительно небольшой до�
кумент. В ныне действующей редакции 1998 г. ее
основной текст составляют короткая преамбула
и 59 статей, разбитых на три раздела.

Первый раздел «Права и свободы» (ст. 2–18)
содержит главную часть каталога прав и свобод,
гарантируемых Конвенцией. Второй раздел «Ев�
ропейский суд по правам человека» (ст. 19–51)
состоит из норм, определяющих порядок форми�
рования ЕСПЧ, его организацию и основные про�
цедурные правила. Третий раздел «Различные
положения» (ст. 52–59) содержит нормы, отража�
ющие в большинстве своем международно�пра�
вовой статус Конвенции.

Текст Конвенции дополняют 15 Протоколов,
постепенно расширявшие каталог прав и свобод,
охраняемых Конвенцией, а также вносившие
в нее структурные и некоторые процессуальные
новеллы. Как неоднократно подчеркивал ЕСПЧ,

This paper is devoted to the analysis of the
Russian legislation in the field of protection of the
right to life in relation to the standards of the Council
of Europe and analyzing the possibility of the death
penalty in the Russian Federation.
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the Constitutional Court of the Russian Federation;
the European Convention on Human Rights
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Êîíñòèòóöèîííûé Ñóä ÐÔ; Åâðîïåéñêàÿ êîíâåí-
öèÿ î çàùèòå ïðàâ ÷åëîâåêà è îñíîâíûõ ñâîáîä
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Конвенция и Протоколы составляют единое целое.
В первом ряду в числе прав и свобод человека,
закрепленных в Конвенции, стоят личные права.

Право на жизнь принадлежит к числу осно�
вополагающих прав человека. Именно с его за�
крепления начинается перечень основных прав
и свобод, гарантируемых Конвенцией.

Главное содержание ст. 2 Конвенции состо�
ит в том, чтобы гарантировать каждому челове�
ку защиту его права на жизнь и исключить воз�
можность преднамеренного лишения жизни, кро�
ме тех случаев, когда это предусмотрено законом.

Таким образом, Конвенция в принципе до�
пускает применение смертной казни. В отличие
от других международных правовых актов Кон�
венция не дает квалификации преступных дея�
ний, которые могут служить основанием назна�
чения исключительной меры наказания. Однако
с учетом других статей очевидно, что речь идет
об особо опасном преступлении.

С принятием 28 апреля 1983 г. Протокола
№ 6 относительно отмены смертной казни была
введена существенная новелла в порядок реали�
зации данного права.

Протокол № 6 полностью заменяет ту часть
Конвенции, которая допускает возможность вы�
несения смертного приговора компетентным су�
дом на основании закона. Статья 1 Протокола
гласит: «Смертная казнь отменяется. Никто не
может быть приговорен к смертной казни или
казнен» [3]. Данное положение принято относить
к числу имеющих абсолютный характер. Оговор�
ки к Протоколу не применяются. Государство, ра�
тифицировавшее Протокол № 6, принимает его
целиком и полностью.

Вместе с тем сам Протокол содержит ис�
ключение из установленного правила. Статья 2
предоставляет право государству — участнику
Конвенции предусмотреть в своем законодатель�
стве смертную казнь за особо опасные противо�
правные действия, совершенные во время войны
или неизбежной угрозы войны.

Не влияет Протокол и на содержание ст. 2
Конвенции. Эта статья устанавливает, в каких
случаях лишение жизни не рассматривается как
нарушение положений Конвенции. Речь идет о не�
обходимом применении силы в целях:

� защиты лица от противоправного насилия;
� производства законного ареста или пре�

дотвращения побега лица, которое было законно
задержано;

� применения предусмотренных законом
средств для подавления бунта или мятежа.

Данные положения Конвенции и Протоко�
ла № 6 довольно расплывчаты и предоставля�
ют государству возможность применения силы

и репрессивных мер. Однако необходимо от�
метить, что эти положения могут толковаться
только с учетом принципа соразмерности при�
менения силы.

Иными словами, не может быть оснований
для умышленного причинения смерти даже в слу�
чае массовых беспорядков. Из этого следует, что
явно преступный приказ не должен исполняться
военнослужащим, в противном случае он должен
нести ответственность. На решение этих вопро�
сов направлен и Протокол № 13 от 3 мая 2002 г.
относительно отмены смертной казни при любых
обстоятельствах.

Вступив в феврале 1996 г. в Совет Европы,
Россия приняла на себя обязательство в течение
трех лет отменить смертную казнь, а до этого
момента воздерживаться от исполнения вынесен�
ных судами смертных приговоров. 16 мая 1996 г.
президент Б. Ельцин издал Указ № 724 «О поэтап�
ном сокращении применения смертной казни
в связи с вхождением России в Совет Европы» [4],
согласно которому смертная казнь не была отме�
нена, но на нее был введен мораторий. Однако,
несмотря на это, вопрос об отмене смертной каз�
ни в России до сих пор не решен.

Конституционный Суд РФ в Постановлении
от 02.02.1999 № 3�П «По делу о проверке кон�
ституционности положений статьи 41 и части тре�
тьей статьи 42 УПК РСФСР, пунктов 1 и 2 поста�
новления Верховного Совета Российской Феде�
рации от 16 июля 1993 года “О порядке введения
в действие Закона Российской Федерации
“О внесении изменений и дополнений в Закон
РСФСР “О судоустройстве РСФСР”, Уголовно�про�
цессуальный кодекс РСФСР, Уголовный кодекс
РСФСР и Кодекс РСФСР об административных
правонарушениях в связи с запросом Московско�
го городского суда и жалобами ряда граждан» [5]
защитил право обвиняемого в совершении пре�
ступления, за которое федеральным законом
в качестве меры наказания установлена смерт�
ная казнь, на рассмотрение его дела судом с уча�
стием присяжных заседателей. При этом Консти�
туционный Суд РФ указал, что в ситуации, когда
суды присяжных функционируют на территории
лишь девяти субъектов РФ, применение исключи�
тельной меры наказания судом с участием при�
сяжных заседателей может исказить сущность
права, установленного в ст. 20 Конституции [6].
На основании изложенного смертная казнь не
может назначаться судами в качестве меры на�
казания до введения в действие федерального
закона, реально обеспечивающего каждому об�
виняемому в преступлении права на рассмотре�
ние его дела судом с участием присяжных засе�
дателей на всей территории РФ [7].
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Мораторий на смертную казнь в России
действовал, пока не были повсеместно сформи�
рованы суды присяжных, т. е. до 1 января 2010 г.
После состоявшихся 11 октября 2009 г. выборов
органов местного самоуправления в Чечне —
а именно органы местного самоуправления по�
могают при отборе присяжных заседателей — ста�
ло понятно, что Россия вновь столкнется с необ�
ходимостью принимать решение по смертной каз�
ни. Появился запрос Верховного Суда РФ, ко�
торый Конституционный Суд РФ рассмотрел
в короткие сроки и принял Определение от
19.11.2009 № 1344�О�Р «О разъяснении пункта 5
резолютивной части Постановления Конституци�
онного Суда Российской Федерации от 2 февра�
ля 1999 года № 3�П по делу о проверке конституци�
онности положений статьи 41 и части третьей ста�
тьи 42 Уголовно�процессуального кодекса РСФСР,
пунктов 1 и 2 Постановления Верховного Совета
Российской Федерации от 16 июля 1993 года
“О порядке введения в действие Закона Россий�
ской Федерации “О внесении изменений и допол�
нений в Закон РСФСР “О судоустройстве РСФСР”,
Уголовно�процессуальный кодекс РСФСР, Уголов�
ный кодекс РСФСР и Кодекс РСФСР об админис�
тративных правонарушениях»[8].

Конституционный суд РФ этим Определе�
нием фактически превратил мораторий на смерт�
ную казнь в необратимый процесс. В нем отме�
чено следующее: «Тот факт, что Протокол № 6 до
сих пор не ратифицирован, в контексте сложив�
шихся правовых реалий не препятствует призна�
нию его существенным элементом правового ре�
гулирования права на жизнь».

Также в данном Определении истолковы�
вается ч. 2 ст. 20 Конституции, в частности ука�
зывается, что в России действуют гарантии пра�

ва на жизнь, комплексный мораторий на смерт�
ную казнь. В результате продолжительного по
времени действия моратория на применение
смертной казни (более 13 лет) сформировались
устойчивые гарантии права не быть подвергну�
тым смертной казни и сложился легитимный
конституционно�правовой режим, в рамках ко�
торого — с учетом международно�правовой тен�
денции и обязательств, взятых на себя РФ, — про�
исходит необратимый процесс, направленный на
отмену смертной казни как исключительной меры
наказания. Однако на сегодняшний день в УК преду�
сматривается такой вид наказания, как смерт�
ная казнь.

Пункт 4 ст. 15 Конституции устанавливает
верховенство международных договоров Россий�
ской Федерации над законами Российской Фе�
дерации в случае возникновения между ними про�
тиворечий. Таким образом, можно сделать вывод,
что Протоколы № 6 и № 13 к Конвенции относи�
тельно отмены смертной казни имеют большую
юридическую силу, нежели УК.

Возникают вопросы: почему законодатель�
ство РФ не приведено в соответствие с междуна�
родным? Почему не ратифицированы Протоколы
№ 6 и № 13 к Конвенции и, соответственно, не
внесены изменения в УК? В целом сложилась сле�
дующая ситуация: применять смертную казнь
нельзя, но и путь назад у России есть.

Таким образом, можно сделать вывод, что
мораторий продлен и будет действовать до тех
пор, пока Россия не откажется от своих обяза�
тельств по Конвенции или не пересмотрит вто�
рую главу своей Конституции через Конституци�
онное Собрание (приняв соответствующий феде�
ральный конституционный закон). Первое — ма�
ловероятно. Второе — реально.
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6. См.: Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12.12.1993 // Там же.

2014. № 31. Ст. 4398.
7. См.: Лучин В. О. Конституция Российской Федерации. Проблемы реализации. М. : Юнити(Дана, 2002.
8. См.: СЗ РФ. 2009. № 48. Ст. 5867.
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Îñîáåííîñòè ñèñòåìû
çåìåëüíîãî íàëîãîîáëîæåíèÿ â Ãåðìàíèè

Features of the System
of Land Taxation in Germany

Налоговая политика и распределение на�
логовых поступлений является второй ветвью ис�
полнительного федерализма, а сами налоги —
основным источником доходов бюджетов.

Система налогообложения Германии полно�
стью централизована. Распределение налогов
между уровнями бюджетной системы зафиксиро�
вано в Конституции ФРГ [1]. Налоги, целиком за�
крепленные за каждым из уровней бюджетной си�
стемы, обеспечивают небольшую часть бюджет�
ных доходов [2].

Размеры налогов устанавливает федераль�
ное правительство, в отличие от земель, которые
таким правом не обладают. Единственное исклю�
чение составляет местный предпринимательский
налог, который могут устанавливать местные орга�
ны власти [3]. Но земли голосованием в Бундес�

рате участвуют в принятии налогового законода�
тельства. Кроме того, они и федеральное прави�
тельство ведут переговоры о долевом распреде�
лении поступлений от так называемых общих на�
логов и НДС, проводящемся в соответствии со
специальной формулой, которая периодически
пересматривается, поскольку меняются обязан�
ности различных уровней власти. Фактически
здесь закрепляется конституционная асимметрия,
обеспечивающая эффективный способ ответа на
основные различия между субъектами Федера�
ции как по горизонтали, так и по вертикали [4].

Вертикальное распределение налогов в Гер�
мании четко закреплено в Основном Законе.
Некоторые их них полностью поступают одному
субъекту, другие распределяются в определенной
пропорции между несколькими получателями.

The author considers the tax system in Germany.
In this article the author is considered “financial
constitution” of Germany, analyzed the features of
the distribution of tax revenues in Germany, given
the characteristics of a three-stage system of budgetary
leveling.

German tax system; principles of construction;
administration; land; the system of budgetary
leveling
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При этом каждый уровень государственной вер�
тикали имеет свой источник доходов, достаточ�
ный для финансовой автономии [5].

Так, федеральный центр полностью получа�
ет налоги на бензин, табак, страхование, а также
пошлины; земли — налоги на имущество, наслед�
ство, автомобили, лотереи и пиво; общины — на�
лог на землю, местные налоги на потребление,
а также большую часть промыслового налога [6].

В основном налоги являются совместными
по получению (свыше 70 % объема поступлений).
Например, налог на корпорации делится пополам
между Федерацией и землями, подоходный на�
лог — на три части (15 % получают общины и по
42,5 % — Федерация и земли) [7].

Сложнее всего распределяется налог с обо�
рота: доли, которые приходятся на Федерацию
и земли, пересматриваются каждый год и закреп�
ляются в специальном законе. Считается, что под�
вижные пропорции обеспечивают приспособление
доходной части бюджета к изменяющимся зада�
чам (а следовательно, и расходам) разных уров�
ней власти. Хотя по этому поводу ведутся острые
дискуссии, политический компромисс достигает�
ся всегда [8].

В целом в федеральный центр поступает
примерно 45 % всех налоговых доходов, землям
достается чуть более 37 %, общинам — 13 %;
около 5 % (в основном пошлины) перечисляется
в бюджет ЕС.

Если налоговых поступлений явно не хва�
тает для покрытия расходов, то слабые в финан�
совом отношении земли могут получать допол�
нительные федеральные перечисления (транс�
ферты), используя их по своему усмотрению.
Специальная компенсация из федерального бюд�
жета предусмотрена и в том случае, когда опре�
деленные мероприятия центра влекут за собой
финансовые проблемы (например, строительство
военных городков или размещение федеральных
ведомств) [9].

Так, в 1999 г. федеральный центр перечис�
лил регионам примерно 26 млрд марок в виде
субсидий. Девять из 16 земель (в том числе пять
западных) получают федеральные субсидии еже�
годно, (около 1,5 млрд марок) в связи с непро�
порционально высокими расходами на политиче�
ское управление.

Если селективная помощь (да и в целом
трансферты из центра регионам) вызывает кри�
тику со стороны специалистов, то вертикальное
распределение налогов является достаточно ус�
тойчивой и эффективной формой финансового
порядка. Вместе с тем, по мнению экспертов,
возможно его усовершенствование в плане со�
кращения совместного финансирования и общих

налогов, что усилит принцип разделения компе�
тенций, а следовательно, и финансовой ответ�
ственности того уровня власти, который прини�
мает решения [10].

Перераспределение финансовых ресурсов
происходит в рамках бюджетной системы. Сло�
жившаяся в Германии бюджетная система предпо�
лагает, что внутри каждого субъекта Федерации
существует собственная методика перераспреде�
ления ресурсов между бюджетами муниципаль�
ных образований. Обычно при составлении таких
методик органы власти земель исходят
в первую очередь из расходных потребностей му�
ниципалитетов, принимая во внимание структу�
ру региональной экономики [11].

Для германской бюджетной системы харак�
терна трехступенчатая система межбюджетного
выравнивания:

� во�первых, осуществляется доходное вы�
равнивание через поступления НДС в бюджеты
субъектов федерации: 25 % от доли бюджетов
земель в общих поступлениях НДС распределя�
ется между всеми землями, при этом 25 % ука�
занной суммы направляется на поддержку земель
с низким налоговым потенциалом, а оставшиеся
75 % распределяются пропорционально числен�
ности населения. Ее сущность заключается в том,
что «сильные» в финансовом отношении земли
передают часть своих поступлений НДС «сла�
бым» [12];

� во�вторых, вид межбюджетного выравни�
вания заключается в перераспределении бюд�
жетных ресурсов между бюджетами земель без
вмешательства со стороны федерального прави�
тельства. В качестве критерия для определения
получателей трансферта рассчитывается регио�
нальный фискальный потенциал, который является
суммой налоговых доходов регионального бюдже�
та с корректировками на предоставляемые нало�
говые льготы и объем налоговых доходов местных
бюджетов, скорректированных в свою очередь на
плотность населения, степень урбанизации и т. д.
Земли, у которых фактические налоговые поступ�
ления выше, чем рассчитанный норматив, обяза�
ны выплачивать определенные суммы землям
с доходами ниже этого норматива. Законодатель�
ством установлено, что доходы экономически
слабых земель должны составлять минимум 95 %
от средних показателей [13];

� в�третьих, видом финансовой поддержки
регионов в Германии являются прямые федераль�
ные гранты некоторым территориям [14].

Разграничение компетенций и источников
доходов между федеральным центром, землями
и общинами воздействует на финансовую обеспе�
ченность отдельных регионов. Однако наиболее
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существенно она изменяется в результате верти�
кального и горизонтального финансового вырав�
нивания между землями [15].

Вертикальное финансовое выравнивание
включает в себя разграничение налогов между
субъектами, получение и предоставление центром
субсидий и иной финансовой помощи регионам
(дополнительные, федеральные трансферты). Кро�
ме того, существует и скрытое финансовое вы�
равнивание, которое осуществляется как за счет
федерального бюджета, так и за счет средств
других центральных бюджетов, особенно бюдже�
та социального страхования.

Горизонтальное финансовое выравнивание
можно считать вторичным, когда уже полученные
доходы в определенной степени уравниваются
путем изъятия их части у финансово обеспечен�
ных земель и передачи их финансово слабым зем�
лям. Сюда же относится и перераспределение
части налога с оборота [16].

Германский механизм горизонтального вы�
равнивания между землями, закрепленный в Ос�
новном Законе и особом Законе о финансовом
выравнивании, призван скорректировать рассмот�
ренное выше вертикальное распределение нало�
гов с целью сокращения остающихся региональ�
ных различий в бюджетных доходах на душу на�
селения с тем, чтобы они для всех земель были не
ниже 95 % среднегерманского уровня. Прежде
всего это касается земельной доли поступлений
налога с оборота: 75 % распределяется между
землями пропорционально числу жителей, а оста�
ток отчисляется слабым в финансовом отноше�
нии землям (финансовая сила которых не дости�
гает 92 % среднегерманского уровня) [17].

В целом схема горизонтального выравни�
вания обеспечивает весьма высокий уровень урав�
ненных расходов как в западной, так и в восточ�
ной части Германии.

Бремя расходов делится в соответствии
с управленческими компетенциями: кто прини�
мает решение, тот и финансирует их реализа�
цию [18].

В компетенцию федерального правитель�
ства входят оборона, дипломатические отноше�
ния и внешнеэкономическая деятельность, иммиг�
рация и эмиграция, валютное регулирование, фе�
деральный транспорт, почта и телекоммуникации.

К компетенции земель относятся культура,
образование, поддержание общественного поряд�
ка, здравоохранение и охрана окружающей сре�
ды, а также региональная экономическая полити�
ка. Муниципалитеты отвечают за коммунальные
услуги, здравоохранение, спорт, отдых, жилищное
строительство и строительство дорог. Фактиче�
ски расходы по многим из этих статей осуществ�

ляются всеми уровнями бюджетной системы, в ча�
стности за счет целевых грантов [19].

Налогоспособность земли (определяемая
землей и местным подушным налоговым поступ�
лением) приводится в соответствие со средней
налогоспособностью по всем землям вместе взя�
тым. Финансовое положение земель значительно
варьируется, поскольку меняется их экономиче�
ская структура и темпы развития. Поэтому эко�
номически и финансово более сильные земли вро�
де Баден�Вюртемберга, Баварии и Гессе имеют
в своем распоряжении значительные финансовые
ресурсы, в то время как экономически и финан�
сово более слабые земли, особенно восточногер�
манские, не располагают таковыми. Однако сла�
бым землям гарантируются 95 % средней налого�
способности всех земель [20].

Это неравенство смягчает региональное
распределение общих налогов, для чего был уста�
новлен общенациональный режим горизонтальной
бюджетной стабилизации. Стабилизационная си�
стема зиждется на определении для каждой зем�
ли размера собираемых налогов, который соот�
ветствует критерию выравнивания финансов для
данной земли.

Но, несмотря на это, некоторые земли про�
должают оставаться слабыми. Они получают до�
полнительные субсидии (гранты) от федерально�
го уровня, чтобы прорваться, по крайней мере,
до 99,5 % от среднеземельного уровня налого�
способности. Кроме того, федеральное прави�
тельство предоставляет гранты под специальные
нужды вроде платежей, которые помогают зем�
лям оплатить свои повышенные затраты на
руководство политическими действиями или рас�
ходы, связанные с бременем процесса воссо�
единения Германии. В результате этого перерас�
пределения среди земель большинство бывших
слабых земель обеспечено лучше, чем бывшие
сильные земли.

Имеющиеся исключения четко обозначены
в Основном Законе, положения которого имеют
прямое действие. Например, п. 4 ст. 104 Консти�
туции ФРГ ставит условия предоставления цен�
тром помощи землям и общинам, если они осуще�
ствляют инвестиционные проекты, которые пре�
дотвращают нарушения общеэкономического
равновесия или обеспечивают выравнивание эко�
номической силы регионов, укрепляя рост нацио�
нального хозяйства в целом.

Вопросы финансирования совместных за�
дач, т. е. возложенных на центр и земли, такие
как расширение существующих и строительство
новых вузов, содействие научным исследовани�
ям, совершенствование аграрной структуры
и защита морского побережья и т. д., регулируются
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как Основным Законом, так и отдельными нор�
мативными актами (ст. 91а, 91b Конституции ФРГ).

Законодательные полномочия в области
налогообложения также распределены между цен�
тром и землями, причем к исключительной ком�
петенции Федерации относятся лишь пошлины
и акцизы на алкоголь, на которые сохраняется го�
сударственная монополия [21].

К исключительной компетенции земель отно�
сятся лишь некоторые налоги на потребление, на�
пример налоги на охоту, напитки, собак и т. п. [22].

Таким образом, с одной стороны, система
горизонтального финансового выравнивания спо�
собствует обеспечению примерно одинакового
уровня экономического развития соответствую�

щего уровня жизни в отдельных землях. С другой
стороны, финансовые потребности земель и об�
щин определяются, главным образом, численнос�
тью их жителей [23].

Несмотря на то что германское законода�
тельство предусматривает вертикальное разделе�
ние функций, в целом его интерпретация федера�
лизма значительно отличается от других моделей,
например англосаксонской. На федеральном уров�
не наиболее важными являются законодательная
функция, распределение финансовых ресурсов
и формулирование основных направлений полити�
ки в той или иной области. Правительства земель
и муниципальных образований отвечают в основ�
ном за воплощение этой политики в жизнь [24].
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Þðèäè÷åñêîå ëèöî —
îñîáàÿ ãðàæäàíñêî-ïðàâîâàÿ êîíñòðóêöèÿ

Legal Entity —
a Special Civil Legal Construction

Важным инструментом, способствующим эко�
номическому росту Российской Федерации, явля�
ется такой институт гражданского права, как юри�
дические лица. Именно данный институт обладает
признаками такой организационно�правовой струк�
туры, которая позволяет не только эффективно объ�
единить частный капитал или наделить таковым
экономический субъект, но и упорядочить корпора�
тивные правоотношения внутри коллектива, наме�
ренного осуществлять те или иные виды деятельно�
сти. Современное общество немыслимо без объ�

единения людей в организации, союзы разных типов
и видов, без соединения их личных усилий и капита�
лов для достижения экономического эффекта. Пра�
вовой формой такого коллективного участия лиц
в гражданском обороте и является гражданско�
правовой институт юридического лица, представ�
ляющий собой особую гражданско�правовую конст�
рукцию в российской системе права. Благодаря
данной гражданско�правовой конструкции функци�
онируют различные организационно�правовые фор�
мы юридических лиц в гражданском обороте.

Analysis of the three theories about the nature
of the legal entity has allowed the author to consider
the legal entity as the instrumental and institutional
education, indicating functional and dynamic aspect
of civil turnover. Also in this article, the author of
the legal definition of a legal entity, which gives the
legislator distinguishes the characteristics of a legal
entity. The article also presents the regulatory
classification of fixed entities using different
criteria. So the legislature allocates corporate and
unitary, public and non-public entities. At the same
time, the traditional classification of legal entities
by the legislator on commercial and non-commercial
has changed. Amend the list of commercial
organizations and a list of non-profit organizations
become closed.

Legal entity; civil-law construction; civil law; the
classification of legal entities

ÓÄÊ 347.19

Àíàëèç òðåõ òåîðèé î ñóùíîñòè þðèäè÷åñ-
êîãî ëèöà ïîçâîëèë àâòîðó ðàññìàòðèâàòü þðè-
äè÷åñêîå ëèöî êàê èíñòðóìåíòàëüíî-èíñòèòóöè-
îííîå îáðàçîâàíèå, ïîêàçûâàþùåå ôóíêöèîíàëüíî-
äèíàìè÷åñêóþ ñòîðîíó ãðàæäàíñêîãî îáîðîòà. Òàê-
æå àâòîð èç ëåãàëüíîãî îïðåäåëåíèÿ þðèäè÷åñêîãî
ëèöà, êîòîðîå äàåò çàêîíîäàòåëü, âûäåëÿåò õàðàê-
òåðíûå ïðèçíàêè þðèäè÷åñêîãî ëèöà. Â ñòàòüå ïðåä-
ñòàâëåíà íîðìàòèâíî çàêðåïëåííàÿ êëàññèôèêàöèÿ
þðèäè÷åñêèõ ëèö ñ èñïîëüçîâàíèåì ðàçëè÷íûõ êðè-
òåðèåâ. Òàê, çàêîíîäàòåëü âûäåëÿåò êîðïîðàòèâ-
íûå è óíèòàðíûå, ïóáëè÷íûå è íå ïóáëè÷íûå þðè-
äè÷åñêèå ëèöà. Â òî æå âðåìÿ òðàäèöèîííàÿ êëàñ-
ñèôèêàöèÿ þðèäè÷åñêèõ ëèö íà êîììåð÷åñêèå è íå
êîììåð÷åñêèå ïðåòåðïåëà èçìåíåíèÿ, èçìåíèëñÿ
è ïåðå÷åíü êîììåð÷åñêèõ îðãàíèçàöèé, à ïåðå÷åíü íå-
êîììåð÷åñêèõ ñòàë çàêðûòûì.

Þðèäè÷åñêèå ëèöà; ãðàæäàíñêî-ïðàâîâàÿ êîíñòðóêöèÿ;
ãðàæäàíñêîå ïðàâî; êëàññèôèêàöèÿ þðèäè÷åñêèõ ëèö
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Современное гражданское законодатель�
ство РФ направлено на эффективное урегулиро�
вание правового положения юридических лиц,
связанное с императивными требованиями к со�
зданию, реорганизации и ликвидации юридиче�
ских лиц, юридической ответственностью, а так�
же защитой и гарантиями их прав.

Научная доктрина так и не пришла к еди�
ному пониманию сущности юридического лица.
В основном выделяют три теории о сущности юри�
дического лица:

� теория фикции;
� теория, отрицающая существование юри�

дического лица;
� теория, признающая реальность юридиче�

ского лица [1].
В то же время С. Н. Братусь все эти тео�

рии разбил на две группы:
� первая группа теорий пытается обосно�

вать соединение людей в группу, которая призна�
ется юридической личностью. Сюда относятся тео�
рии, которые считают только человека юридиче�
ской личностью;

� вторая группа теорий отказывается объяс�
нять феномен юридического лица и ограничивает�
ся констатацией факта, что юридическое лицо —
это явление, созданное правопорядком [2].

Анализ указанных теорий позволяет отме�
тить, что юридическому лицу свойственна юри�
дическая природа и оно функционирует в реаль�
ных общественных связях не только как искусст�
венный, но и как реальный субъект права. Именно
поэтому юридическое лицо можно рассматри�
вать как инструментально�институционное об�
разование в гражданском обороте, который по�
казывает функционально�динамическую сторо�
ну этого оборота.

Юридические лица как особые граждан�
ско�правовые образования обладают рядом спе�
цифических признаков.

Во�первых, необходимо отметить, что юри�
дическое лицо представляет собой особую граж�
данско�правовую конструкцию. В настоящее вре�
мя нет единого взгляда на понятие «юридическая
конструкция» [3]. Как представляется, граждан�
ско�правовая конструкция юридического лица —
это порождение позитивного права, призванное
воздействовать на экономическую деятельность
государства наиболее рациональным способом
посредством применения совокупности правовых
инструментов. Эти инструменты возникают не
произвольно, а являются результатом жизненного
отбора и имеют не только теоретическое, но
и практическое значение для функционирования
различных организационно�правовых форм юри�
дических лиц. Однако ради справедливости не�

обходимо отметить, что юридическое лицо в граж�
данском обороте непосредственно не участвует.
Участие юридического лица в гражданском обо�
роте осуществляется через представителей, ко�
торые создают, изменяют и прекращают граждан�
ские права и обязанности на основе закона или
учредительных документов.

Представителем в данном случае может
быть как коллективный, так и индивидуальный
орган юридического лица, являющийся реальным
субъектом права. В этой связи гражданско�пра�
вовая конструкция юридических лиц рассматри�
вается как фикция. Именно институт фикций
позволил создать такую особую гражданско�пра�
вовую конструкцию, как юридические лица. Од�
нако если речь идет о юридической ответствен�
ности (гражданско�правовой или административ�
ной), то здесь юридическое лицо выступает как
реальный субъект права.

Легальное определение гражданско�право�
вой конструкции юридического лица дается за�
конодателем в ст. 48 ГК [4], где юридическим
лицом признается организация, которая имеет
обособленное имущество и отвечает им по сво�
им обязательствам, может от своего имени приоб�
ретать и осуществлять гражданские права и нести
гражданские обязанности, быть истцом и ответ�
чиком в суде.

Исходя из данного определения и анализа
других статей ГК, можно выделить следующие
признаки юридического лица:

1. Юридическое лицо — это организация,
т. е. особое социально�правовое образование.

2. Наличие у юридического лица обособлен�
ного имущества, которым оно отвечает по своим
обязательствам. Наличие имущественной обособ�
ленности позволяет рассматривать юридическое
лицо в качестве самостоятельного, независимого
субъекта гражданского оборота, который отвечает
своим имуществом по своим обязательствам, спо�
собен приобретать от своего имени гражданские
права и нести гражданские обязанности, быть
истцом и ответчиком. Под имуществом понима�
ются только вещи и имущественные права, ибо
отвечать можно только активом (вещами и пра�
вами), но не пассивом (долгами, обязанностями).

3. Самостоятельная юридическая ответ�
ственность юридического лица. Так, юридические
лица по своим долгам отвечают принадлежащим
им имуществом. Однако в законодательстве есть
исключения, касающиеся:

� дополнительной субсидиарной ответствен�
ности собственника имущества казенного пред�
приятия и учреждения по обязательствам после�
днего, при недостаточном его имуществе, а так�
же религиозной организации (п. 1 ст. 56 ГК);
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� субсидиарной ответственности участни�
ков полного товарищества своим имуществом по
обязательствам товарищества (п. 1 ст. 75 ГК);

� субсидиарной ответственности членов
производственного кооператива по обязатель�
ствам последнего (п. 2 ст. 106.1 ГК).

4. Выступление юридического лица в граж�
данском обороте от своего имени. Законность
образования юридического лица выражается в ука�
зании на то, что юридическое лицо, имеющее
фирменное наименование, должно быть зарегис�
трировано. Причем юридическое лицо создается
и, соответственно, регистрируется в одной из
организационно�правовых форм, предусмотрен�
ных ГК. Государственная регистрация осуществ�
ляется в установленном законом порядке.

5. Способность юридического лица быть
истцом и ответчиком в суде.

6. Наличие учредительных документов
у юридического лица.

7. Наличие индивидуализирующих призна�
ков юридического лица, например наименования,
местонахождения, товарного знака или знака
обслуживания.

8. Способ образования юридического лица
как субъекта права, смысл которого сводится
к возникновению правоспособности юридиче�
ского лица.

9. Специфика функций юридического лица
и корпоративных отношений.

При характеристике гражданско�правовой
конструкции юридического лица особое значение
имеет нормативно закрепленная классификация
юридических лиц.

В соответствии с п. 1 ст. 65.1 ГК все юриди�
ческие лица делятся на корпоративные и унитар�
ные в зависимости от того, обладают ли учреди�
тели юридического лица правом участия (член�
ства) в нем и формируют ли они его высший орган.

К корпоративным юридическим лицам (кор�
порациям) относятся: хозяйственные общества
(общества с ограниченной ответственностью
и акционерные общества); хозяйственные това�
рищества (полные и коммандитные крестьянские
(фермерские) хозяйства); хозяйственные парт�
нерства; производственные и потребительские
кооперативы; общественные организации; ассо�
циации (союзы); товарищества собственников
недвижимости; казачьи общества, внесенные
в государственный реестр казачьих обществ в Рос�
сийской Федерации; общины коренных малочис�
ленных народов России.

Унитарными юридическими лицами счита�
ются: государственные и муниципальные унитар�

ные предприятия; фонды; учреждения; автоном�
ные некоммерческие организации; религиозные
организации; публично�правовые компании.

В качестве критерия деления хозяйствен�
ных обществ на публичные и непубличные зако�
нодатель избрал возможность размещать акции
среди неограниченного круга лиц по открытой
подписке.

Такое деление затронуло только акционер�
ные общества, так как согласно п. 2 ст. 66.3 ГК
общества с ограниченной ответственностью счи�
таются непубличными обществами.

Акционерное общество считается публичным
в каждом из следующих случаев (п. 1 ст. 66.3 ГК):

� его акции (ценные бумаги, конвертируе�
мые в акции) публично размещаются или публич�
но обращаются на условиях, установленных зако�
нами о ценных бумагах;

� устав и фирменное наименование акцио�
нерного общества содержат указание на то, что
общество публичное.

Акционерные общества, не подпадающие
под такие случаи, считаются непубличными (п. 2
ст. 66.3 ГК).

Традиционное деление юридических лиц на
коммерческие и не коммерческие организации
также подверглось коррективам: изменился пе�
речень коммерческих организаций, а перечень
некоммерческих организаций стал закрытым.

Коммерческими корпоративными организа�
циями являются: полное товарищество, товарище�
ство на вере, общество с ограниченной ответ�
ственностью, акционерное общество, хозяйствен�
ное партнерство, производственный кооператив,
крестьянское (фермерское) хозяйство.

Коммерческими унитарными организация�
ми являются: унитарное предприятие, казенное
предприятие.

Некоммерческими корпоративными орга�
низациями являются: потребительские кооперати�
вы, товарищество собственников недвижимости,
общественные организации, ассоциации и союзы,
казачьи общества, внесенные в государственный
реестр казачьих обществ в Российской Федера�
ции, община коренных  малочисленных народов
Российской Федерации.

Некоммерческими унитарными организа�
циями являются: фонды, учреждения, автоном�
ные некоммерческие организации, религиозные
организации.

В заключение необходимо отметить, что ка�
тегория юридического лица представляет собой осо�
бую организационно�правовую конструкцию, кото�
рая выступает субъектом гражданского права.
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Protection of Subjective Rights
of Citizens to Health Help

Регулирование общественных отношений
предполагает не только признание за субъекта�
ми определенных прав, но и обеспечение их на�
дежной правовой охраной. В соответствии со сло�
жившейся в науке традицией понятием «охрана
прав» охватывается совокупность мер, обеспечи�
вающих нормальный ход реализации прав. В него
включаются меры не только правового, но и эко�
номического, политического, организационного
и иного характера, направленные на создание не�
обходимых условий для осуществления субъектив�
ных прав.

Понятия «право на охрану» и «право на
защиту» различны. «Право на охрану» — более
широкое понятие, включающее юридические пра�
вила по поводу определенного блага, а под защи�
той понимаются меры, когда право уже наруше�
но. По мнению С. Н. Кожевникова, охрана — это
установление общего правового режима, а защи�

та — это меры, которые предусматриваются в слу�
чаях, когда права нарушены или оспорены [1].

А. С. Мордовец полагает, что охрана прав
и свобод есть состояние правомерной реализа�
ции прав и свобод под контролем социальных ин�
ститутов, но без их вмешательства. Меры защи�
ты применяются тогда, когда осуществление прав
и свобод затруднительно, но права и свободы еще
не нарушены. Если права и свободы нарушены,
то их нужно не защищать, а восстанавливать [2].

С. С. Алексеев защиту права рассматри�
вает как государственно�принудительную деятель�
ность, направленную на осуществление «восста�
новительных» задач — на восстановление нару�
шенного права, обеспечение юридической обя�
занности [3]. Охранительные правоотношения,
указывает автор, начинают складываться с мо�
мента правонарушения и при их помощи осуще�
ствляются меры юридической ответственности

The article is devoted to the classification
methods to protect the rights of citizens to health
help. As part of the article analyzes the relationship
of the right to defense and the right to health and
medical help.

Protection of rights; the right to defense; the right
to health; medical help; medical services

ÓÄÊ 342

Ñòàòüÿ ïîñâÿùåíà êëàññèôèêàöèè ñïîñîáîâ
çàùèòû ïðàâ ãðàæäàí íà ìåäèöèíñêóþ ïîìîùü.
Â ðàìêàõ ñòàòüè ïðîàíàëèçèðîâàíî ñîîòíîøåíèå
ïðàâà íà çàùèòó è ïðàâî íà îõðàíó çäîðîâüÿ è ìåäè-
öèíñêóþ ïîìîùü.

Çàùèòà ïðàâà; ïðàâî íà çàùèòó; ïðàâî íà îõðàíó;
ìåäèöèíñêàÿ ïîìîùü; ìåäèöèíñêàÿ óñëóãà

© Каменева З. В., 2015
© Kameneva Z. V., 2015



27

Вестник № 4, 2015

и защиты субъективных прав. Иными словами, за�
щита субъективного права осуществляется госу�
дарственными органами в рамках особых право�
охранительных отношений, следовательно, по сути
С. С. Алексеев ставит знак равенства между за�
щитой прав и охраной.

На взгляд З. В. Макаровой, понятие защи�
ты является более широким, чем охрана. Защита
прав предполагает недопущение и предупреждение
нарушения, а в случае нарушения прав — их вос�
становление и возмещение причиненного вреда [4].

В законодательстве применяются оба терми�
на: и защита, и охрана. В ст. 2, 45, 46, 61 Конститу�
ции [5] используется понятие «защита», а в ст. 41,
52 — «охрана». В ст. 1, 14, 152, гл. 18 и 20 ГК [6]
используется термин «защита». В ст. 6 УПК [7]
также используется термин «защита». В ГПК [8]
есть оба этих термина (ст. 2, 3). В ст. 2 УК [9]
указывается на охрану прав и свобод человека
и гражданина.

С нашей точки зрения, законодательство
не проводит четкого различия между защитой
и охраной, во многих случаях содержание этих
понятий совпадает. Однако с научной точки зре�
ния провести такое разграничение необходимо,
ибо под охраной большинство авторов понимают
общий порядок правового регулирования, в то вре�
мя как правоохранительные правоотношения, как
правило, именуются отношениями по реализации
норм юридической ответственности [10]. Пред�
ставляется целесообразным отказаться от исполь�
зования термина «охрана» для характеристики
общего процесса правового регулирования регу�
лятивных правоотношений. В литературе уже об�
ращено внимание на путаницу в трактовке таких
понятий, как охрана, обеспечение гарантий прав
и свобод [11]. Видимо, для характеристики обще�
го процесса правового регулирования субъектив�
ных прав достаточно пользоваться такими обще�
принятыми правовыми категориями и понятиями,
как правовой статус, правовое положение, пра�
воспособность, дееспособность и т. д.

Что касается понятия «защита права», то
к нему в литературе также подходят по�разному.
Некоторые ученые под защитой права понимают
меры, направленные на восстановление права,
нарушенного в связи с совершенным правонару�
шением, на предотвращение указанного наруше�
ния прав и законных интересов [12]. Вместе с тем
известны точки зрения и тех ученых, которые
более широко рассматривают понятие «защита
права». Так, Б. Н. Мезрин понимает под защитой
обеспечение исполнения права [13]. В. П. Воло�
жанин под защитой подразумевает реализацию
субъективного права, независимо от воли обязан�
ного лица в установленном законом порядке [14].

Отдельные авторы рассматривают защи�
ту права как право на защиту. С точки зрения
В. П. Грибанова, право на защиту в его матери�
ально�правовом значении, т. е. как одного из пра�
вомочий самого субъективного гражданского пра�
ва, представляет собой возможность применения
в отношении правонарушителей мер принудитель�
ного воздействия. При этом возможность приме�
нения в отношении правонарушителей мер при�
нудительного воздействия неправильно, по его
мнению, понимать только как приведение в дей�
ствие аппарата государственного принуждения.
Право на защиту по своему материально�право�
вому содержанию включает в себя: во�первых,
возможность управомоченного лица использовать
дозволенные законом средства принудительного
воздействия на правонарушителя, защищать при�
надлежащее ему право собственности действия�
ми фактического порядка (самозащита); во�вто�
рых, возможность применения непосредственно
самим управомоченным лицом юридических мер
оперативного воздействия на правонарушителя;
в�третьих, возможность управомоченного лица об�
ратиться к компетентным государственным или об�
щественным органам с требованием понуждения
обязанного лица к определенному поведению [15].

В учебниках по гражданскому праву так�
же утверждается, что право на защиту — это пре�
доставленная управомоченному лицу возмож�
ность применения мер правоохранительного ха�
рактера для восстановления нарушенного или ос�
париваемого права [16].

Нам представляется такой подход ошибоч�
ным. Во�первых, нельзя сводить защиту права
лишь к одному субъективному праву — праву на
защиту, тем более что в литературе преобладает
точка зрения, согласно которой право на защиту
является обязательным элементом любого субъек�
тивного права и поэтому оно не может быть при�
знано самостоятельным субъективным правом
(С. С. Алексеев, А. Б. Венгеров, Д. Г. Алексан�
дров и др.). Во�вторых, право на защиту связыва�
ется лишь с совершенным правонарушением, что
в значительной степени сужает содержание за�
щиты права как правовой категории — защищать
право следует не только в случае уже совершен�
ного правонарушения, но и при наличии угрозы
нарушения прав или законных интересов.

Некоторые авторы акцентируют внимание
на процессуальной характеристике категории
«защита права». Защита права — это воздействие
на нарушенное или оспариваемое субъективное
право, оказываемое юрисдикционными органами
и органами исполнения их постановлений спосо�
бами и в порядке, предусмотренными законом,
обеспечивающее признание оспариваемого либо
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восстановление и осуществление нарушенного
права [17].

С нашей точки зрения, наиболее четко из�
ложена структура категории «защита права»
В. М. Ведяхиным и Т. Б. Шубиной, которые счита�
ют возможным выделить следующие элементы за�
щиты права: юридическую ответственность, меры
защиты и меры безопасности [18]. Они подчерки�
вают, что категория «защита права» включает
в себя нормы как материального, так и процессу�
ального права, поскольку без определенных за�
коном гарантий и процедур права не защитить.

Конституция утверждает право каждого
защищать свои права, свободы и законные инте�
ресы всеми способами, не противоречащими за�
кону (ст. 45). Каждому гарантируется судебная
защита прав и свобод, а также право на юриди�
ческую помощь (ст. 46, 48).

Права, своды и обязанности человека
и гражданина — ничто без гарантий, способных
реализовать их. Поэтому Конституция уделяет им
особое внимание. Об этом в полной мере свиде�
тельствует тот факт, что гл. 2, посвященная пра�
вам и свободам человека и гражданина, содер�
жит их гарантии. Суть гарантий состоит в том,
что они направлены на обеспечение, охрану
и защиту прав и свобод человека и гражданина
в целях беспрепятственного пользования ими. Ныне
действующая Конституция, в отличие от прежней,
перемещает центр тяжести с обеспечения прав
граждан на их защиту от возможных нарушений
как со стороны государства, так и других лиц.

В сложившейся практике принято различать
экономические, политические и юридические га�
рантии. Социально�экономические гарантии пред�
полагают соответствующую среду и материальную
основу, обеспечивающие свободное использова�
ние прав и свобод. Под политическими гарантиями
понимается соответствующим образом ориенти�
рованная политика государства, ее направлен�
ность на создание условий, обеспечивающих дос�
тойную жизнь и свободное развитие человека,
устойчивость политических структур, должный
уровень политической культуры граждан, возмож�
ность защищать свои политические права в лю�
бых инстанциях, на любом уровне.

Юридические гарантии охватывают все
правовые средства, обеспечивающие осуществ�
ление и охрану прав и свобод. К ним относятся
прежде всего конституционное закрепление кон�
кретных гарантий каждого права, а также режим
законности.

Л. Г. Воеводин называет три разновиднос�
ти юридических гарантий, от действенности ко�
торых зависит степень реальности прав и свобод
граждан. Во�первых, это компетентность органов

государства, выражающаяся прежде всего в ре�
шении вопросов, возникающих в связи с облада�
нием конституционным правом, особенно с его
реализацией. Во�вторых, это установление ответ�
ственности как должностных лиц, так и граждан
за допущение злоупотреблений при реализации
прав и свобод. В�третьих, это процедурно�процес�
суальный порядок защиты и восстановления ущем�
ленных и нарушенных прав граждан [19].

На первый взгляд может показаться, что
потребность в защите прав и свобод личности
возникает в случаях их нарушений: будь то со�
здание препятствий на пути их реализации, от�
каз в признании за лицом права, неисполнение
какой�либо юридической обязанности противопо�
ложной стороной правоотношения и т. д. Однако
это не так. Право на защиту наступает с момен�
та возникновения права независимо от того, бу�
дет ли оно нарушено или нет.

Оценивая имеющиеся сегодня классифика�
ции мер защиты, необходимо заметить следу�
ющее. Статья 12 ГК относит к способам защиты
гражданских прав и то, что именуется мерами
защиты, и то, что обычно называют мерами от�
ветственности (например, неустойка). У многих
цивилистов это вызывает недоумение, так как
подобное смешение кажется им недопустимым.
Однако здесь нет ничего необычного. Все пере�
численные в указанной статье способы являются
способами именно защиты прав и интересов.
Хотя можно вспомнить известное высказывание
С. Н. Братуся о том, что ответственность право�
нарушителя есть защита для пострадавшего. Его
высказывание диалектично: всякий акт действи�
тельности многогранен только лишь в подходе
к нему. Вот и законодатель, следуя объявленным
общим началам гражданско�правового регулирова�
ния, отнес меры ответственности к более широко�
му понятию — «меры защиты». Он явно исходил из
того, что перечисленные в ст. 12 ГК способы защи�
ты едины по своему функциональному значению
и имеют нечто общее — позволяют защитить права
(интересы) соответствующего субъекта права.

Осуществление субъективного гражданско�
го права и защита неразрывно связаны. Защиту
права трактуют как деятельность по устранению
препятствий на пути осуществления субъективных
прав [20]. С точки зрения последовательности
стадий развития правоотношений гражданско�
правовая защита рассматривается как правовое
регулирование на случай возникновения нару�
шения прав или на случай совершившегося пра�
вонарушения.

Традиционно к средствам защиты относят
иски, т. е. действия, посредством которых заин�
тересованные стороны требуют осуществления
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мер защиты от других субъектов. Способами за�
щиты считают действия, которые непосредствен�
но направлены на защиту прав.

Примерный перечень способов защиты
гражданских прав (в том числе неимуществен�
ных) предусмотрен в ст. 12 ГК. При этом конк�
ретный соответствующий способ защиты может
применяться как самостоятельно по выбору по�
терпевшего, так и в сочетании с другими спосо�
бами защиты.

Согласно п. 2 ст. 150 ГК нематериальные
блага защищаются в соответствии с ГК и други�
ми законами в случаях и в порядке, ими преду�
смотренных.

Для защиты права на медицинскую помощь,
т. е. неимущественного права, существуют толь�
ко определенные способы: признание права; вос�
становление положения, существовавшего до на�
рушения права; пресечение действий, нарушаю�
щих право. Однако закон не ограничивается воз�
можностью применения только названных
способов защиты. Поэтому личные неимуществен�
ные права могут защищаться любыми предусмот�
ренными законом способами с учетом того или
иного вида прав. Однако для защиты личных не�
имущественных прав практически неприменим
такой способ защиты, как присуждение к испол�
нению обязанности в натуре.

Одним из способов защиты является при�
знание права. Путем признания права можно
добиться защиты права в тех случаях, когда пра�
во лица фактически возникло, но было умалено
действиями другого лица. Однако указанный спо�
соб защиты к некоторым имущественным правам
неприменим, поскольку они возникают с момен�
та рождения, существуют до конца жизни и не
могут принадлежать другим лицам, кроме упра�
вомоченного, в частности к таким правам отно�
сятся право на здоровье и на медицинскую по�
мощь. Следовательно, указанный способ защиты
для данных неимущественных прав неприменим.

Следующим способом защиты неимуще�
ственных прав является восстановление положе�
ния, существовавшего до нарушения права,
например, при повреждении здоровья ответчик
обязан принять все необходимые меры для его
восстановления. Конечно, в данном случае сле�
дует отметить, что право на здоровье не всегда
поддается восстановлению или поддается восста�
новлению частично.

Пресечение действий, нарушающих неиму�
щественные права, как самостоятельный способ
защиты применяется в случаях, когда возможно
обеспечить такое положение, в котором обязан�
ное лицо будет воздерживаться от действий, на�
рушающих чужое право. Таким образом, пресе�

чение действий обеспечивает реализацию неиму�
щественного права по усмотрению субъекта пра�
ва. В данном случае это запрет на распростране�
ние сведений, составляющих врачебную тайну.

Прекращение или изменение правоотноше�
ния как способа защиты применяется в случаях
заключения договоров по поводу нематериальных
благ. Так, пациент, получающий некачественную
медицинскую помощь, может выбрать другого
врача (с его согласия) в этом же медицинском
учреждении. Выбор другого врача означает из�
менение договора на оказание медицинской по�
мощи, и в таком случае право на здоровье защи�
щается изменением правоотношения.

Согласно ст. 12, 13 ГК способом защиты яв�
ляется признание судом недействительным не�
нормативного акта государственного органа или
органа местного самоуправления, а в случаях,
предусмотренных законом, также нормативного
акта, не соответствующего закону или иным пра�
вовым актам и нарушающего гражданские права
и охраняемые законом интересы.

Применение такого способа защиты воз�
можно, например, для признания незаконным за�
ключения медико�социальной, судебно�медицин�
ской и судебно�психиатрической экспертизы, вы�
воды которой ставят под угрозу права граждан
на здоровье и медицинскую помощь.

Для защиты гражданских прав допускается
применение мер самозащиты. Она может осуще�
ствляться разными способами. Основаниями для
применения самозащиты являются нарушение кон�
кретного права, необходимость пресечь наруше�
ние и соразмерность принятых мер характеру
нарушений. Однако защитить право на медицин�
скую помощь мерами самозащиты невозможно.

Важное значение имеет такой способ за�
щиты права на медицинскую помощь, как взыс�
кание убытков.

Нарушение личных прав может повлечь
имущественный и неимущественный вред. Возме�
щение убытков является компенсацией возникше�
го имущественного вреда. Следовательно, возме�
щение убытков используется как способ защиты,
когда нарушение личного права повлекло имуще�
ственный вред. Если имущественный вред был
причинен путем нарушения права на медицин�
скую помощь, то он возмещается по правилам
гл. 59 ГК «Обязательства вследствие причинения
вреда». Если имущественный вред причинен пу�
тем нарушения относительных неимущественных
прав (правомочий), то он возмещается по прави�
лам гл. 25 ГК и специального законодательства
о соответствующем виде договоров.

Однако вред, причиненный жизни или здо�
ровью гражданина при исполнении договорных
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обязательств, возмещается по правилам гл. 59 ГК,
если законом или договором не предусмотрен бо�
лее высокий размер ответственности (ст. 1084 ГК).

Следующий способ защиты права на меди�
цинскую помощь — компенсация неимуществен�
ного вреда.

Вопрос о возмещении неимущественного
вреда долгое время оставался дискуссионным.
Были предложены три варианта решения: недопу�
щение компенсации за неимущественный вред,
компенсация без ограничений или компенсация
в определенных, установленных законом случаях.

Противники компенсации неимущественно�
го вреда выдвигали следующие аргументы. Во�
первых, утверждалось, что денежное возмеще�
ние неимущественного вреда представляет пере�
вод на деньги таких благ, как жизнь, здоровье,
творческие достижения человека, что несовмес�
тимо с идеями советского общества [21]. Во�вто�
рых, указывалось, что неимущественный вред
может быть оценен и потому возмещен в деньгах
[22]. В�третьих, высказывались опасения, что до�
пущение исков о возмещении морального вреда
создаст у потерпевшего соблазн использовать
факт причинения вреда для извлечения некото�
рого источника дохода, повлечет сутяжничество
и суд не всегда сможет оказать этому достаточ�
ное сопротивление [23].

В настоящее время аргумент о буржуазном
характере института неимущественного вреда
утратил значение, поскольку в рамках государ�
ственной политики был провозглашен принцип
приоритета человеческих ценностей. Кроме того,
российские граждане и ранее предъявляли иски
и получали компенсацию за неимущественный
вред в соответствии с законодательством той
страны, в которой рассматривался иск и где про�
изошел несчастный случай, повлекший увечье или
смерть. Утверждение о том, что компенсация
морального вреда якобы чужда нашему правосоз�
нанию и является примером тотальной идеологи�
зации права, необоснованно [24].

Неубедительно и другое возражение про�
тив компенсации неимущественного вреда, осно�
ванное на том, что такой вред не может быть
оценен и потому возмещен в деньгах. Между тем
никто из сторонников компенсации неимуще�
ственного вреда не считал возможным оценку
в деньгах жизни, здоровья, чести и других неиму�
щественных благ. Например, уточнялось, что ком�
пенсация предназначена для сглаживания в ка�
кой�то мере тяжелых для потерпевшего послед�
ствий в целях общей и частной превенции [25].
В связи с этим предлагается говорить не о возме�
щении, а об ответственности за причинение не�
имущественного вреда в виде штрафа.

Одно из возражений против введения ком�
пенсации неимущественного вреда сводилось
к тому, что оно создает благодатную почву для
безнравственных притязаний. Представляется,
что в каждом конкретном случае суд имеет воз�
можность установить — был ли реально причинен
неимущественный вред или иск предъявлен для
неправомерного получения денежной суммы. Опа�
сение единичных неблаговидных притязаний не
может служить основанием к тому, чтобы оста�
вить без возмещения подлинные нравственные
страдания людей.

Надо учитывать также, что сам факт ком�
пенсации морального вреда, свидетельствующий
о защите законом прав личности, имеет положи�
тельное влияние на психическое состояние потер�
певшего, вселяет веру в справедливость, и на�
оборот, если право оставляет без защиты мораль�
ные и физические переживания, то это дополни�
тельно травмирует психику потерпевшего,
ввергая его в состояние безысходности, беспра�
вия, несвободы [26].

В 1990�х гг. было принято несколько нор�
мативных актов, предусматривающих возмож�
ность компенсации неимущественного вреда.

Общее правило о компенсации морально�
го вреда закреплено в ч. 1 ст. 151 ГК: если граж�
данину причинен моральный вред действиями,
нарушающими его личные неимущественные пра�
ва либо посягающими на принадлежащие гражда�
нину другие нематериальные блага, а также
в других случаях, предусмотренных законом, суд
может возложить на нарушителя обязанность де�
нежной компенсации указанного вреда. Следо�
вательно, при нарушении личных неимуществен�
ных прав и посягательстве на нематериальные
блага граждан, неимущественный вред взыскива�
ется всегда, а при нарушении других прав — толь�
ко в случаях, предусмотренных законом.

Таким образом, проблема компенсации
неимущественного вреда получила положительное
решение в законе.

По нашему мнению, ст. 151 «Компенсация
морального вреда» ГК по своему содержанию вы�
ходит за пределы гл. 8 «Нематериальные блага и их
защита» и должна быть включена в гл. 2 «Возник�
новение гражданских прав и обязанностей, осу�
ществление и защита гражданских прав», где
раскрываются другие способы защиты граждан�
ских прав, что отвечало бы структуре ГК.

Права на здоровье и медицинскую помощь
защищаются нормами других отраслей права.
Так, УК содержит статьи, направленные на защи�
ту права на жизнь (ст. 105–110 УК), права на здо�
ровье (ст. 97–104, 111, 112 УК). В гл. 6 КоАП [27]
включены статьи, защищающие право на здоровье.
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Личные неимущественные права на здо�
ровье и медицинскую помощь защищаются нор�
мами ряда отраслей права. Однако из этого не
следует, что данные права по своей отраслевой
принадлежности юридически многолики. Субъек�

тивное личное неимущественное право на здоро�
вье и медицинскую помощь независимо от того,
нормами каких и скольких отраслей права осу�
ществляется его защита, не теряет своей отрас�
левой принадлежности.
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Ïðàâîâàÿ ïðèðîäà èñêëþ÷èòåëüíîãî ïðàâà
íà ðåçóëüòàò èíòåëëåêòóàëüíîé äåÿòåëüíîñòè

è ñðåäñòâî èíäèâèäóàëèçàöèè
êàê îáúåêòà îáðàùåíèÿ âçûñêàíèÿ

â ðàìêàõ èñïîëíèòåëüíîãî ïðîèçâîäñòâà

Legal Nature of the Exclusive Right to the Result
of Intellectual Activity and Means

of Individualization as an Object of Foreclosure
in the Execution Proceeding

Вступление в действие четвертой части ГК [1]
обозначило начало нового этапа в развитии за�
конодательства об исполнительном производстве.
В первую очередь это определено тем, что ст.
1241 ГК предусмотрела возможность обращения
взыскания на исключительное право на результат
интеллектуальной деятельности и средство инди�
видуализации. В последующем ст. 75 Федераль�
ного закона от 02.10.2007 № 229�ФЗ «Об испол�
нительном производстве» [2] (далее — Закон об
исполнительном производстве) также подтверди�
ла вышеуказанную возможность.

Между тем обращает на себя внимание тот
факт, что названные нормативные правовые акты
не дают легальной дефиниции исключительного
права, а раскрывают его через содержание. Так,
в соответствии со ст. 1226, 1229 ГК исключитель�

ное право — имущественное право, которое пред�
ставляет собой возможность использовать такой
результат или такое средство по своему усмотре�
нию любым не противоречащим закону способом,
а также распоряжаться им, если иное не предус�
мотрено законом. Следовательно, в исключитель�
ное право входят два правомочия: использова�
ние и распоряжение.

Использование результата интеллектуаль�
ной деятельности и средства индивидуализации,
с одной стороны, предоставляет правообладателю
полную свободу действий по практическому при�
менению таких результата и средства с одновре�
менным запретом на это иными лицами, с другой —
ограничивает ее рамками закона. В ст. 1270 ГК,
к примеру, указано, что автору произведения или
иному правообладателю принадлежит исключи�

The article reveals the exclusive right to the
result of intellectual activity and means of
individualization as a separate category in the civil
law system, which requires fixing a special foreclosure
mechanism as part of the execution proceeding.

Result of intellectual activity and means of
individualization (intellectual property and brand);
the exclusive right (monopoly, brand); foreclosure;
execution proceeding

ÓÄÊ 347.78

Â íàñòîÿùåé ñòàòüå ðàñêðûâàåòñÿ ïîíÿ-
òèå èñêëþ÷èòåëüíîãî ïðàâà íà ðåçóëüòàò èíòåë-
ëåêòóàëüíîé äåÿòåëüíîñòè è ñðåäñòâî èíäèâèäó-
àëèçàöèè êàê ñàìîñòîÿòåëüíîé êàòåãîðèè â ñèñ-
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тельное право использовать его в любой форме
и любым не противоречащим закону способом,
в том числе посредством воспроизведения, рас�
пространения путем продажи или иного отчужде�
ния его оригинала или экземпляров, публичного
показа произведения, импорта оригинала или эк�
земпляров произведения в целях распростране�
ния, проката оригинала или экземпляра произве�
дения, публичного исполнения произведения, со�
общения в эфир и по кабелю, перевода или дру�
гой переработки произведения, практической
реализации архитектурного, дизайнерского, гра�
достроительного или садово�паркового проекта,
доведения до всеобщего сведения. Статья 1358 ГК
устанавливает, что использование изобретения,
полезной модели или промышленного образца
возможно любым не противоречащим закону спо�
собом, в том числе посредством ввоза на терри�
торию РФ, изготовления, применения, предложе�
ния о продаже, самой продажи, иного введения
в гражданский оборот или хранения для этих це�
лей продукта, в котором использованы изобрете�
ние или полезная модель, либо изделия, в котором
использован промышленный образец, и др. Подоб�
ного рода перечисления способов использования
содержатся в ГК и в отношении иных результатов
интеллектуальной деятельности и средств инди�
видуализации.

Таким образом, правомочие использования
исключительного права подразумевает внедрение
результата интеллектуальной собственности
и средства индивидуализации в гражданский обо�
рот любым не противоречащим закону способом.
Как правильно заметил В. А. Дозорцев, использо�
вание — это не что иное, как придание результа�
ту творчества формы, пригодной или удобной для
непосредственного потребления и приспособлен�
ной для запускания в оборот [3].

В свою очередь, правомочие распоряжения
в соответствии со ст. 1233 ГК представляет пере�
дачу исключительного права любым не противо�
речащим закону и существу такого исключитель�
ного права способом, в том числе путем его
отчуждения по договору другому лицу или предо�
ставления другому лицу права использования со�
ответствующих результатов интеллектуальной
деятельности или средств индивидуализации
в установленных договором пределах, например
посредством договора отчуждения исключитель�
ного права или лицензионного договора, т. е. пред�
ставляет собой уже непосредственно оборот ис�
ключительного права [4].

В свою очередь, в юридической литерату�
ре исключительные права раскрываются шире.
Г. Ф. Шершеневич, например, указал, что они пре�
доставляют известным лицам особенную возмож�

ность совершения известных действий с запреще�
нием всем прочим возможности подражания [5].
А. П. Сергеев трактует их как монополию прав об�
ладателя [6]. Сюда же отнесем и мнение Н. В. Ма�
кагоновой, которая раскрывает исключительность
как единственную власть владельца над резуль�
татом творчества [7]. Следовательно, как продол�
жают рассуждать ученые, исключительные права
призваны обеспечивать их обладателю легальную
монополию на совершение различных действий
с одновременным запрещением всем другим ли�
цам совершать указанные действия [8]. Исходя
из перечисленного, их следует отнести к абсолют�
ным правам, так как абсолютность в ее традици�
онном понимании — это не только признание все�
ми и каждым конкретного лица в качестве соб�
ственника, но и воздержание всех и каждого от
действий, препятствующих реализации его пра�
ва. Последнее позволяет вписать их в общепри�
нятую систему прав, т. е. распространить на них
режим вещных прав, выделив в содержании дан�
ной категории прав триаду правомочий, прису�
щую институту права собственности, — владение,
пользование и распоряжение — с той лишь разни�
цей, что правомочие владения — нахождение
материалов в обладании субъекта [9] или факти�
ческое знание субъектом тех идей и решений, из
которых складывается новшество [10]. По их мне�
нию, это вполне согласовывается с тем, что зако�
нодательство отождествляет исключительные пра�
ва с исключительной собственностью.

Сегодня тем не менее, как справедливо
указывает О. Рузакова, раскрывая новеллы ГК,
законодатель отказался от такой идеи [11]. Дей�
ствительно, ст. 128 первой части ГК, содержащая
формулировку «исключительные права (интеллек�
туальная собственность)», претерпела изменения,
да и ст. 138 ГК, приводящая в диспозиции нормы
термин «исключительное право» с одновремен�
ным указанием в скобках «интеллектуальная соб�
ственность», вовсе утратила силу. Аналогичные
положения в ГК все же сохранились. Так, ст. 769
второй части ГК РФ по отношению к условиям
договоров на выполнение научно�исследователь�
ских, опытно�конструкторских и технологический
работ по�прежнему указывает исключительное
право (интеллектуальная собственность). В связи
с этим В. И. Еременко отметила, что последнее
лишь свидетельствует о крайней небрежности
законодателя [12].

Между тем ошибочность отождествления
исключительного права и права собственности
в целом в свое время заметил бельгийский юрист
Э. Пикар. Еще в 1879 г. он указал, что такого рода
права находятся вне классической триады вещ�
ных, обязательственных и личных прав, принятой
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в римском праве. Согласно его мнению, вещное
право предполагает материальный объект и соб�
ственность, в то время как любое интеллекту�
альное право — умственный объект и исключи�
тельность, что не позволяет производить их отож�
дествление. Тем более, продолжает рассуждать
ученый, они существенно отличаются от права соб�
ственности на вещь: по времени, территории дей�
ствия, объему охраны, особенностям использова�
ния [13]. Его позиции придерживается и совре�
менный отечественный ученый В. А. Дозорцев,
который говорит о том, что нельзя отождествлять
изобретение с машиной, в которой оно воплоще�
но, литературное произведение — с рукописью
или книгой. Это некая совокупность идей, явля�
ющихся результатом интеллектуальной деятельно�
сти, представляющих общественную ценность не�
зависимо от тех объектов, в которых они вопло�
щены [14]. Кроме того, в своих трудах ученый
признался, что практически все, кто писал об ис�
ключительных правах, включая и его самого, по�
лагали, что они действительно представляют со�
бой классические абсолютные права, объектом
которых являются только нематериальные резуль�
таты интеллектуальной деятельности или средства
индивидуализации. Практика же показала, что
отнесение их к абсолютным вовсе не означает,
что единственное отличие первых от последних
заключается в их специфическом (нематериаль�
ном) объекте. Это не просто абсолютное право
на новый вид объекта, а право с новым содержа�
нием даже на первом этапе его становления [15].

Действительно, интеллектуальная собствен�
ность призвана выполнять ту же роль, что и мате�
риальное право. Оба эти направления исходят из
абсолютности. Абсолютность исключительного
права при этом и абсолютность права собствен�
ности обладают различными правовыми режима�
ми, обусловленными свойствами их объекта.

Так, А. В. Власова пришла к выводу, что
классическое абсолютное субъективное право
предоставляет субъекту два правомочия: во�пер�
вых, возможность совершать определенные дей�
ствия в отношении объекта права; во�вторых,
возможность требовать от обязанных лиц воз�
держаться от действий, препятствующих упра�
вомоченному лицу в осуществлении первой воз�
можности. Правомочие на собственные действия
разделяется на три субправомочия: владение,
пользование и распоряжение вещью [16]. После�
днее напрямую отражено в ст. 209 ГК, которая
закрепляет, что собственнику принадлежат пра�
ва владения, пользования и распоряжения своим
имуществом.

Вышеуказанное положение бесспорно. Его
исследование позволяет увидеть по отношению

к исключительным правам некоторую аналогию.
Однако, в отличие от вещных правомочий, обла�
дателю исключительных прав представляется дру�
гая совокупность правомочий — использование
и распоряжение. Их структура не содержит и не
может содержать право владения: согласно клас�
сическим взглядам владение определяется как
достаточно длительное, укрепившееся, обеспе�
ченное от постороннего вмешательства физиче�
ское, реальное господство над вещью в единстве
corpus и animus, т. е. фактическое господство,
соединенное с намерением владеть [17]. Оно все�
гда имеет своим объектом материальную вещь,
а потому существует до тех пор, пока наличе�
ствует такая вещь в натуре, т. е. в некотором
роде бессрочно. Да и само по себе владение, как
правило, неотделимо от пользования, идет вмес�
те и наряду с таким правомочием.

В свою очередь, идеями и образами невоз�
можно физически обладать. Не говоря уже о том,
что они не потребляются, у них нет границ, они
могут одновременно находиться в использовании
у неограниченного круга лиц. Кроме того, спе�
цификой объекта исключительного права высту�
пает их территориальный характер — ограниче�
ние распространения и защиты исключительных
прав государственной территорией, срочность —
период действия, в течение которого законода�
тель признает за правообладателем монополию
на созданный объект, и защита, которая не мо�
жет быть осуществлена посредством вещно�пра�
вовых способов.

Косвенным доказательством, подтвержда�
ющим различную правовую природу исключитель�
ных и вещных прав, является и то, что нельзя най�
ти искомых обобщенных подходов к правам на
вещь и интеллектуальную собственность в публи�
кациях, посвященных праву собственности как
вещной категории. Эти исследования базируются
на представлении о двух самостоятельных видах
прав — вещной собственности и исключительной,
причем последняя в таких научных работах не
рассматривается [18].

В результате следует констатировать, что
точку в вышеуказанной дискуссии поставил Фе�
деральный закон от 12.03.2014 № 35�ФЗ «О вне�
сении изменений в части первую, вторую и чет�
вертую Гражданского кодекса Российской Феде�
рации и отдельные законодательные акты Россий�
ской Федерации» [19]. Одна из его норм прямо
устанавливает, что положения ГК о праве собствен�
ности и других вещных правах по общему прави�
лу не применяются к интеллектуальным правам,
если иное не предусмотрено ГК [20].

Таким образом, классификация субъектив�
ных гражданских прав на вещные, обязательствен�
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ные и личные, берущая свое начало в нормах рим�
ского права, не включает в себя исключительные
права. Это обстоятельство объясняется лишь их
отсутствием на период ее формирования. В свою
очередь, современные условия гражданского обо�
рота требуют выделения исключительных прав
в качестве самостоятельной категории прав и до�
полнения традиционной системы прав.

Соответственно, исключительные права на
результаты интеллектуальной деятельности и сред�
ства индивидуализации как обособленный вид
прав, находящийся за пределами классического
деления гражданских прав на абсолютные и отно�
сительные или на вещные, обязательственные
и личные, требует закрепления особого механиз�
ма обращения взыскания на них. В настоящее вре�
мя, однако, последний отсутствует. Так, Закон об
исполнительном производстве упоминает об ис�
ключительных правах на результаты интеллекту�
альной деятельности и средства производства все�
го в трех статьях: ст. 68, включающая в числе мер
принудительного исполнения обращение взыска�
ния на такие права; ст. 69, закрепляющая положе�
ние о том, что должник по требованию судебного
пристава�исполнителя обязан предоставлять све�
дения о принадлежащих ему исключительных пра�
вах на такие результаты и средства; ст. 75, ука�
зывающая, что в рамках исполнительного произ�
водства взыскание может быть обращено в том
числе и на исключительные права на результаты
интеллектуальной деятельности и средства про�
изводства. Иными словами, вышеуказанный акт
не конкретизирует механизм обращения взыска�
ния на такие права, а лишь содержит общие фра�
зы о такой возможности и распространяет на них
общий механизм обращения взыскания.

Казалось бы, спасение находится в ГК, так
как Закон об исполнительном производстве уста�
новил, что взыскание на принадлежащие должнику
исключительные права на результаты интеллектуаль�
ной деятельности и средства индивидуализации,
право использования результатов интеллектуальной
деятельности и средств индивидуализации обраща�
ется с соблюдением правил, установленных ГК.
Однако и он не вносит ясность, а лишь в ст. 1241
допускает при обращении взыскания на такого
рода имущество переход исключительного права
на результат интеллектуальной деятельности или
на средство индивидуализации к другому лицу
без заключения договора с правообладателем;
в ст. 1284 ГК указывает на возможность обраще�
ния взыскания лишь на исключительное право, при�
надлежащее не самому автору произведения,
а другому лицу, на право использования произве�
дения, принадлежащее лицензиату, на исключи�
тельное право по договору залога, который зак�

лючен автором и предметом которого является ука�
занное в договоре и принадлежащее автору ис�
ключительное право на конкретное произведение,
а также преимущественное право автора его при�
обретения в случае продажи принадлежащего
лицензиату права использования произведения
с публичных торгов в целях обращения взыскания;
в ст. 1319 устанавливает аналогичные положения
ст. 1284 ГК, но только уже по отношению к исклю�
чительному праву на исполнение и праву исполь�
зования исполнения по лицензии; в ст. 1405 запре�
щает обращение взыскания на исключительное пра�
во на секретное изобретение. Все остальные
случаи ГК не отражает. Например, он не содержит
норм, регулирующих обращение взыскания на ис�
ключительные права на результаты интеллектуаль�
ной деятельности в научно�технической сфере и сфе�
ре художественного конструирования (изобретения,
полезные модели, промышленные образцы), на то�
пологии интегральных микросхем, селекционные
достижения и многое другое. И делает это, несмот�
ря на то что при обращении взыскания на такого
рода права происходит столкновение частных
и публичных интересов.

Трудно представить, с чем связан такой
подход: законодатель не только не закрепил спе�
циальные нормы, отражающие специфику обра�
щения на данные объекты гражданских прав, он
даже не предусмотрел простое упоминание о та�
ком праве. Возможно, это связано с поспешнос�
тью при разработке законодательных актов, ведь
конец XX в. являлся символом перехода к рыноч�
ной экономике и оформлению прав, которые ра�
нее длительный период времени игнорировались,
поэтому действующее на тот период времени
законодательство не могло быть воплощено на
практике более чем на половину.

Требовалась незамедлительная подготовка
нового закона, который был бы основан на пере�
осмысленных теориях о гражданско�правовых
отношениях, об объектах гражданских прав
с учетом современных потребностей общества.
В то же время выработка последних займет не
одно десятилетие. Более того, необходимо посто�
янное его реформирование, так как гражданско�
правовые отношения получают стремительное раз�
витие. Это подтверждает тот факт, что еще не�
давно действующий Федеральный закон от
21.07.1997 № 119�ФЗ «Об исполнительном про�
изводстве» [21] даже не содержал упоминания
о возможности обращения взыскания на исклю�
чительные права на результаты интеллектуальной
деятельности и средства индивидуализации, в то
время как действующий Закон об исполнитель�
ном производстве, принятый спустя десятилетие,
говорит об обратном.
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Таким образом, сфера обращения взыс�
кания на исключительные права на результаты
интеллектуальной деятельности и средства инди�
видуализации на современном этапе требует со�
четания частных и публичных интересов с непре�
менным учетом механизма возникновения исклю�
чительных прав на результаты интеллектуальной

деятельности и средства индивидуализации, осо�
бенностей их использования и распоряжения как
самостоятельной категории прав. В противном
случае меры принудительного исполнения в их от�
ношении приобретут карательный характер и бу�
дут противоречить общим принципам восстанов�
ления нарушенных прав.
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International Legal Norms about Rest Time:
Some Aspects

Часть 4 ст. 15 Конституции [1] предусмат�
ривает, что общепризнанные принципы и нормы
международного права и международные догово�
ры Российской Федерации являются составной ча�
стью ее правовой системы. Если международным
договором Российской Федерации установлены
иные правила, чем предусмотренные законом, то
применяются правила международного договора.

В сфере труда международно�правовое
регулирование достаточно развито, что обуслов�
лено прежде всего активной работой МОТ, кото�
рая разрабатывает и принимает правовые акты,
регламентирующие различные виды трудовых от�
ношений, в том числе и отношения по закрепле�
нию права на отдых и его реализации. В то же
время, несмотря на значительный массив кон�
венций и рекомендаций МОТ, посвященных ра�
бочему времени и времени отдыха, до настоя�

щего времени универсального согласованного
акта по этим вопросам не выработано [2]. Боль�
шинство актов носят разрозненный, фрагментар�
ный характер, посвящены отдельным проблемам,
касающимся времени отдыха. Этот недостаток
международно�правового регулирования права
на отдых может послужить ориентиром и страте�
гической перспективой для МОТ в ее правотвор�
ческой работе.

В рамках темы исследования особый инте�
рес представляют конвенции МОТ, ратифициро�
ванные Россией, так как только ратифицирован�
ные договоры становятся частью правовой систе�
мы РФ. Рассматривая такие конвенции, имеет
смысл приводить их той в последовательности,
в которой они были ратифицированы, так как для
внутригосударственного использования важна
именно дата ратификации.

On the basis of analysis of international legal
norms and the Russian labor legislation on rest time
was done to find a solution of some problems and
contentious issues of legal regulation in this area.
The problems of enforcement nature that need to be
addressed.

International regulation; convention; recommendation;
International Labour Organization; rest time

ÓÄÊ 341.9

Â ñòàòüå íà îñíîâå àíàëèçà ìåæäóíàðîäíûõ
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òåëüñòâà î âðåìåíè îòäûõà îñóùåñòâëåí ïîèñê
ðåøåíèÿ íåêîòîðûõ ïðîáëåìíûõ è ñïîðíûõ âîïðî-
ñîâ ïðàâîâîãî ðåãóëèðîâàíèÿ â óêàçàííîé ñôåðå. Âû-
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Из п. 4 постановления Пленума Верховно�
го Суда РФ от 10.10.2003 № 5 «О применении
судами общей юрисдикции общепризнанных прин�
ципов и норм международного права и междуна�
родных договоров Российской Федерации» [3]
также следует, что судом непосредственно при�
меняется такой опубликованный международный
договор Российской Федерации, который вступил
в силу и стал обязательным для Российской Феде�
рации и положения которого не требуют издания
внутригосударственных актов для их применения
и способны порождать права и обязанности для
субъектов национального права.

В правовом регулировании времени отды�
ха большую роль играют нормы об ограничении
рабочего времени, так как рабочее время и вре�
мя отдыха — это взаимосвязанные явления, и ре�
ализовать свое право на отдых работник может
только в случае, если рабочее время при этом
ограничено. Поэтому первая конвенция МОТ,
ратифицированная еще СССР в 1956 г., касающа�
яся отдыха, — это Конвенция № 47 «О сокраще�
нии рабочего времени до сорока часов в неде�
лю», заключенная в Женеве 22 июня 1935 г. [4]
(далее — Конвенция № 47). Фундаментальное
положение Конвенции гласит, что каждый член
МОТ, который ратифицирует эту конвенцию, за�
являет о своем одобрении принципа 40�часовой
рабочей недели, который должен применяться
таким образом, чтобы не повлечь понижения уров�
ня жизни трудящихся. На момент ратификации
данной конвенции норма о 40�часовой рабочей
неделе была прогрессивной. В настоящее время
40�часовая рабочая неделя закреплена в ТК [5]
в качестве всеобщей меры труда, поэтому основ�
ное правило Конвенции № 47 нашло свое полное
отражение в национальном законодательстве.
В то же время преамбула рассматриваемой Кон�
венции предусматривает необходимость усилий
для сокращения в возможно большей мере дли�
тельности рабочего времени во всех категориях
занятости. Такая декларация в современном ТК
отсутствует, хотя ранее ст. 42 Кодекса законов
о труде, утвержденного Законом РСФСР от
09.12.1971 «Об утверждении Кодекса законов
о труде РСФСР» [6] указывала, что по мере со�
здания экономических и других необходимых ус�
ловий будет осуществляться переход к более со�
кращенной рабочей неделе.

Важным, но юридически необязательным
значением обладают такие акты МОТ, как реко�
мендации, которые не требуют ратификации
и, как следствие, не включаются в правовую сис�
тему России. Рекомендации, как правило, прини�
маются в развитие конвенций и направлены на
содействие их реализации.

В развитие норм Конвенции № 47 МОТ
разработала Рекомендацию № 116 «О сокраще�
нии продолжительности рабочего времени», приня�
тую в Женеве 26 июня 1962 г. [7]. Данная Рекомен�
дация в основном посвящена мерам по постепен�
ному сокращению нормальной продолжительности
рабочего времени до 40 часов в неделю, что уже
введено в российское законодательство.

Также в 1956 г. СССР ратифицировал Кон�
венцию № 52 МОТ «Относительно ежегодных
оплачиваемых отпусков», заключенную в Жене�
ве 24 июня 1936 г. [8] (далее — Конвенция № 52).
Как отмечает И. Я. Киселев, эта Конвенция час�
тично устарела, и большинство стран сочло необ�
ходимым ратифицировать более позднюю по вре�
мени Конвенцию № 132 МОТ «Об оплачиваемых
отпусках (пересмотренную в 1970 году)», приня�
тую в Женеве 24 июня 1970 г. [9] (далее — Кон�
венция № 132), в большей степени учитывающую
мировые законодательные тенденции, имевшие
место после окончания Второй мировой войны [10].
Россия также ратифицировала Конвенцию № 132,
но значительно позже, в 2010 г. Вместе с тем ста�
тус устаревшего документа (по классификации
самой МОТ [11]) не прекращает его действия, что
подтверждается и судебной практикой, в которой
суды ссылаются на Конвенцию № 52. Так, суд при
разрешении вопроса о делении отпуска на части
указал, что по взаимной договоренности сторон
трудового договора отпуск может быть разделен
на несколько частей, но при этом одна часть от�
пуска должна быть не менее 14 календарных
дней, что соответствует международно�правовым
нормам и в частности Конвенции № 52 (см. апел�
ляционное определение Пермского краевого суда
от 13.01.2014 по делу № 33�113 [12]). На основа�
нии Конвенции № 52 в целях уточнения методов
применения системы оплачиваемых отпусков
24 июня 1936 г. в Женеве принята Рекомендация
№ 47 «О ежегодных оплачиваемых отпусках» [13].

В 1967 г. СССР одновременно ратифици�
ровал Конвенцию № 14 МОТ «О еженедельном от�
дыхе на промышленных предприятиях», заключен�
ную в Женеве 25 октября — 19 ноября 1921 г. [14]
и Конвенцию № 106 МОТ «О еженедельном от�
дыхе в торговле и учреждениях», заключенную
в Женеве 26 июня 1957 г. [15] (далее — Конвен�
ция № 106). Оба этих документа непосредствен�
но посвящены одному и тому же виду времени
отдыха, но в различных сферах труда. Основные
нормы этих конвенций схожи и устанавливают
право работника на непрерывный еженедельный
отдых продолжительностью не менее суток в те�
чение каждого семидневного периода. Трудовой ко�
декс предусматривает продолжительность ежене�
дельного непрерывного отдыха не менее 42 часов.
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В этом аспекте российский закон устанавливает
более благоприятные условия и подлежит при�
оритетному применению перед рассматриваемы�
ми конвенциями, так как согласно п. 8 ст. 19 Уста�
ва МОТ принятие какой�либо конвенции или ре�
комендации Генеральной конференцией МОТ или
ратификация какой�либо конвенции любым чле�
ном организации не должны рассматриваться как
затрагивающие какой�либо закон, судебное ре�
шение, обычай или соглашение, которые обеспе�
чивают заинтересованным трудящимся более бла�
гоприятные условия, чем предусмотренные
конвенцией или рекомендацией [16].

Статья 4 Конвенции № 14 «О еженедельном
отдыхе на промышленных предприятиях» и ст. 7, 8
Конвенции № 106 устанавливают возможность
полных или частичных исключений из общего пра�
вила о непрерывном еженедельном отдыхе про�
должительностью не менее 24 часов.

В дополнение Конвенции № 106 была при�
нята Рекомендация № 103 МОТ «О еженедель�
ном отдыхе в торговле и учреждениях» (Женева,
26 июня 1957 г.) [17], которая предписывает уста�
навливать по мере возможности право на ежене�
дельный отдых не менее 36 часов, а где это осу�
ществимо — непрерывный. Это положение Реко�
мендации охватывается нормой российского права
о еженедельном непрерывном отдыхе не менее
42 часов. Однако акт МОТ содержит и иные ре�
комендации, некоторые из которых не восприня�
ты российским законодателем. В частности, п. 4
гласит, что подросткам моложе 18 лет должен, где
это осуществимо, предоставляться непрерывный
еженедельный отдых продолжительностью не ме�
нее двух суток, а положения ст. 8 Конвенции
№ 106 (об изъятиях из общего правила) не должны
распространяться на подростков, не достигших
18 лет. Российское законодательство соответству�
ющих норм не содержит, на что обращается вни�
мание в юридической литературе [18].

Особую роль в правовом регулировании
времени отдыха в Российской Федерации на со�
временном этапе играет Конвенция № 132. При�
менение этой Конвенции в судебной практике
получило значительно большее распространение,
чем любая другая из конвенций МОТ, касающих�
ся времени отдыха. Это обусловлено нескольки�
ми причинами. Во�первых, этот документ явля�
ется наиболее современным из всех ратифици�
рованных Россией конвенций МОТ, касающихся
времени отдыха, а, значит, отражает актуаль�
ные подходы к данному институту трудового
права. Во�вторых, он был ратифицирован отно�
сительно недавно и суды получили возможность
его применять для более весомой аргументации
своего решения.

Анализ судебных дел, в которых суды ссы�
лаются на Конвенцию № 132, приводит к заклю�
чению, что чаще всего применяется ст. 9 данной
Конвенции. Согласно ч. 1 данной статьи непре�
рывная часть ежегодного оплачиваемого отпуска
сроком в две недели предоставляется и использу�
ется не позже, чем в течение одного года, а оста�
ток ежегодного оплачиваемого отпуска не поз�
же, чем в течение 18 месяцев после окончания
того года, за который предоставляется отпуск.

Как отмечается в юридической литерату�
ре, суды начали толковать данное положение в том
смысле, что работник обязан использовать оста�
ток ежегодного оплачиваемого отпуска в тече�
ние 18 вышеупомянутых месяцев, а следователь�
но, исковой срок работника по требованиям
о компенсации за неиспользованные отпуска ис�
числяется равным 21 месяцу после окончания того
года, за который предоставляется отпуск (18 ме�
сяцев плюс три месяца) [19].

Так, например, В. обратилась в суд с иском
к ГБУ «Городская поликлиника № 62 Департамента
здравоохранения города Москвы» о взыскании
денежной компенсации за неиспользованные еже�
годные дополнительные отпуска. В обоснование
заявленных требований В. указала, что в период
работы у ответчика полагающиеся ей дополнитель�
ные отпуска не предоставлялись, а при увольне�
нии не была выплачена компенсация за неисполь�
зованные дополнительные отпуска.

Апелляционный суд указал, что исковой
срок работника по требованиям о компенсации
за неиспользованные отпуска в соответствии с п. 2
ст. 9 Конвенции № 132 исчисляется равным 21 ме�
сяцу после окончания того года, за который пре�
доставляется отпуск.

Принимая во внимание изложенное, по�
скольку В. с 2002 г. знала о том, что ей не предо�
ставляются дополнительные отпуска, а обратилась
с настоящим иском только 15 июля 2013 г., судеб�
ная коллегия считает, что истцом пропущен срок
для обращения с иском по трудовым правоотно�
шениям, возникшим между истцом и ответчиком.

С учетом ходатайства ответчика о приме�
нении срока исковой давности к заявленным тре�
бованиям судебная коллегия, исходя из недока�
занности уважительности причин пропуска срока
для обращения в суд за защитой нарушенных тру�
довых прав, установленных ст. 392 ТК, приходит
к выводу об отказе в удовлетворении части тре�
бований по компенсации отпусков (см. апелляци�
онное определение Московского городского суда
от 04.06.2014 по делу № 33�17925/2014 [20]).

Подобное толкование ст. 9 Конвенции
№ 132 содержится и в других судебных решениях
различных регионов (см. определение Приморского
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краевого суда от 02.06.2014 по делу № 33�4748 [21];
апелляционное определение Верховного Суда
Республики Карелия от 27.03.2015 по делу
№ 33�1227/2015 [22]; апелляционное определение
Вологодского областного суда от 16.05.2014 по
делу № 33�1983/2014 [23]), что представляется
несоответствующим закону и недопустимым.

Установленный срок в 18 месяцев регла�
ментирует обязанность работодателя по предостав�
лению отпуска, а не обязанность работника во что
бы ни стало использовать отпуск именно в данный
срок. Таким образом, он направлен на защиту ин�
тересов работника, а не на ограничение его прав.

Как отмечает Н. Л. Лютов, если отпуск не
был предоставлен, это следует считать нарушени�
ем прав работника со стороны работодателя.
Однако если нарушение произошло, это не озна�
чает того, что отпуск не должен быть компенси�
рован [24].

М. Мошкович и В. Захаров поддерживают
эту позицию, также указывая, что несоблюдение
этого срока — нарушение, допущенное работо�
дателем, за которое к нему применяются меры
ответственности, тогда как для работника ника�
ких негативных последствий в виде утраты права

на отпуск (или часть отпуска) за соответству�
ющий период наступать не должно [25].

В заключение анализа международных
норм о времени отдыха следует отметить, что,
хотя в современный период акты МОТ в данной
сфере разрозненны и посвящены отдельным воп�
росам, имеющиеся нормы в целом отвечают
требованиям гарантированности трудовых прав
и свобод граждан, создания благоприятных усло�
вий труда, защиты прав и интересов работников.
При этом российское трудовое законодательство
об отдыхе в абсолютном большинстве случаев со�
ответствует международным нормам об отдыхе
и ограничении рабочего времени (за исключени�
ем некоторых моментов), а в ряде случаев уста�
навливает более благоприятные условия, чем те,
которые предусматриваются конвенцией или ре�
комендацией МОТ. В то же время встречаются
проблемы правоприменительного порядка. Судеб�
ная практика российских судов иногда идет враз�
рез с действующими нормами, толкуя их не
в пользу работника, как это происходит с ч. 1
ст. 9 Конвенции № 132, в связи с чем на правопри�
менительном этапе нарушается право работника
на отдых, что недопустимо и требует устранения.
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The Employment Contract in Russia
and Some Countries of Western Europe

and its Peculiarities

На современном этапе развития Российс�
кой Федерации в сфере трудового права проис�
ходят существенные изменения, результаты кото�
рых коренным образом влияют на регулирование
трудовых отношений.

Исследование трудового договора как важ�
нейшего института трудового права приобретает
особую актуальность, в том числе в сравнитель�
но�правовом аспекте с целью изучения позитив�
ного опыта стран Западной Европы.

Принцип свободы труда, закрепленный
ст. 37 Конституции РФ [1], в трудовом праве до�
полняется принципом свободы трудового догово�
ра, который реализуется посредством норм раз�
личных институтов трудового права, прежде все�
го института трудового договора.

Многоаспектность термина «трудовой до�
говор» отмечает большинство ученых. В юриди�

ческой и учебной литературе трудовой договор
принято рассматривать как:

1) соглашение о труде;
2) юридический факт, который является

основанием возникновения и формой существо�
вания трудовых правоотношений во времени
и служит предпосылкой для возникновения и су�
ществования других правоотношений, тесно свя�
занных с трудовыми;

3) институт трудового права, т. е. система
правовых норм о приеме на работу (о заключе�
нии трудового договора), переводе на другую
работу (изменении трудового договора) и уволь�
нении (прекращении трудового договора) [2].

Легальное определение трудового догово�
ра содержится в ст. 56 ТК РФ [3]: это двусторон�
нее соглашение, достигнутое сторонами — работ�
ником и работодателем на основе свободы выбо�
ра друг друга [4].

In this article discusses the general description
and peculiarities of the employment contract in Russia
and some countries of Western Europe (Germany,
Switzerland, Austria, France and Denmark) as one
of the most developed European countries in the field
of labor.

Employment contract; contract of work and labor;
employment agreement; European labor law
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Â äàííîé ñòàòüå ðàññìàòðèâàåòñÿ îáùàÿ
õàðàêòåðèñòèêà è îñîáåííîñòè òðóäîâîãî äîãî-
âîðà â Ðîññèè è íåêîòîðûõ ñòðàíàõ Çàïàäíîé
Åâðîïû (Ãåðìàíèè, Øâåéöàðèè, Àâñòðèè, Ôðàí-
öèè è Äàíèè) êàê îäíèõ èç íàèáîëåå ðàçâèòûõ
ñòðàí Åâðîïû â îáëàñòè òðóäà.

Òðóäîâîé äîãîâîð; äîãîâîð íàéìà; òðóäîâîå ñîãëà-
øåíèå; òðóäîâîå ïðàâî ñòðàí Åâðîïû
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Стороны трудового договора в лице ра�
ботника и работодателя заключают, изменяют
и прекращают трудовой договор, что свиде�
тельствует о договорном характере привлече�
ния к труду.

В последнее десятилетие в странах Запад�
ной Европы необходимость более гибкого госу�
дарственно�правового регулирования трудовых
отношений рассматривается как императив, обус�
ловленный объективными требованиями совре�
менной развитой экономики. От своевременной
реакции трудового права на современные соци�
альные и экономические реалии в значительной
мере зависит его дальнейшее существование как
необходимого и важного для общества правового
института.

И. Я. Киселев справедливо отмечал, что
«в юридической теории на Западе трудовой дого�
вор рассматривается как центральное понятие,
главный институт трудового права, вокруг кото�
рого группируются такие вопросы, как дисципли�
на труда и трудовой распорядок, заработная пла�
та, рабочее время, перерывы в работе и даже
частично охрана труда» [5].

В определенной мере на понимание тру�
дового договора оказала влияние цивилистиче�
ская наука. В частноправовом смысле трудовой
договор в странах Западной Европы по своей при�
роде является консенсуальным, двусторонним,
возмездным, фидуциарным и имеет специфиче�
скую цель.

В юридической литературе содержалось
предложение расширить понятие трудового пра�
воотношения, включив в него все отношения
по применению труда, в том числе договор под�
ряда [6]. Также нередко стало высказываться
мнение о возможности включения трудового
договора в число гражданско�правовых дого�
воров [7].

Несмотря на то что в немецкой правовой
доктрине трудовой договор (ìArbeitsvertragî) име�
ет отличия от договоров личных услуг и подряда,
выраженных в зависимости работника от рабо�
тодателя, в Германии трудовой договор целесо�
образно относить к разновидности договора об
оказании услуг, нормы которого закреплены
в § 611 Гражданского уложения Германии [8]
(BGB). Тем самым обусловливается возможность
применения к трудовому договору положений
гражданского права.

По немецкому законодательству для работ�
ника определяются следующие условия:

1) содержание работы;
2) объем по продолжительности рабочего

времени или темпу работы;

3) место работы и структура рабочего
времени.

При этом немецкие юристы отмечают, что
трудовой договор на неопределенный срок явля�
ется наиболее целесообразным с социально�эко�
номической точки зрения видом трудового до�
говора [9].

Среди законодательства стран Западной
Европы стоит выделить Кодекс труда Франции
(Code du travail), сформированный путем инкор�
порации и частичной консолидации трудового за�
конодательства. Гражданский кодекс Франции
1804 г. (ст. 1780) [10] и Кодекс труда Франции
(ст. L.121�1) определяют трудовой договор (ìcontrat
de travailî) как договор найма услуг и закрепля�
ют применение к нему общих принципов трудо�
вого права. Схожей дефиниции придерживается
и австрийское трудовое право (Общее граждан�
ское уложении Австрии 1811 г. (§ 1151–1164)).

В российском и французском законода�
тельстве относительно правового регулирования
института трудового договора наблюдается зна�
чительное сходство. Однако Кодекс труда Фран�
ции в отличие от ТК РФ не дает определение по�
нятия «трудовой договор», данное определение
было сформулировано высшей судебной инстан�
цией Франции — Кассационным судом (La Cour
de cassation), согласно которому трудовой дого�
вор — это договор, по которому одна сторона
(работник) нанимается для выполнения работы под
управлением и за вознаграждение в пользу дру�
гой стороны (работодателя) [11]. Кодекс труда
Франции также не устанавливает обязательный
или дополнительный перечень условий трудового
договора.

Отметим, что другие страны Западной Ев�
ропы имеют лишь частичное законодательство.
Так, например, в Швейцарии и Дании имеется
достаточная совокупность нормативных правовых
актов на национальном уровне, при этом некото�
рые аспекты трудовых отношений и в настоящее
время регулируются гражданскими кодексами.

В англо�саксонской правовой семье наибо�
лее ярким представителем является Трудовое зако�
нодательство Великобритании, которое состоит
из множества актов правительства Великобри�
тании, основными из которых являются Закон
о правах в области найма 1996 г. (Employment
Rights Act) и Закон о трудовых отношениях 1999 г.
(The Employment Relations Act) [12]. Понятие тру�
дового договора (ìcontract of employmentî) в Ве�
ликобритании раскрыто через судебные преце�
денты, именно поэтому однозначного легального
определения трудового договора в Великобри�
тании нет.
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В доктрине трудового права Великобрита�
нии трудовой договор представляет собой согла�
шение между работником и работодателем, за�
ключенное в устной или письменной форме, и ха�
рактеризуется тем, что работник выполняет свою
трудовую функцию под управлением и контро�
лем работодателя; работает регулярно или в оп�
ределенные рабочие часы; получает вознаграж�
дение за фактически выполненный объем услуг;
а также имеет право на получение пособий. Не�
маловажно, что все коммерческие риски несет
работодатель.

Законодательство Великобритании, как
законодательство России, различает трудовой
договор, заключенный на определенный срок,
и трудовой договор, заключенный на неопреде�
ленный срок. Однако, в отличие от ст. 59 ТК РФ,
в Великобритании отсутствуют какие�либо усло�
вия заключения срочного трудового договора
и его срока. Целесообразно предположить, что
законодатель в Великобритании исходит из прин�
ципа свободы договора, тем самым сторонам да�
ется возможность устанавливать такие условия
и сроки, которые они посчитают наиболее соци�
ально и экономически выгодными.

Исследуя трудовое право стран Западной
Европы на современном этапе, можно выделить
некоторые особенности.

В законодательстве западноевропейских
стран основными признаками трудового договора
являются: добровольность, возмездность и равно�
правие сторон. Добровольность трудового догово�
ра, будучи проявлением свободы труда, является
гарантией, исключающей принуждение к труду.

Как и в России, в странах Западной Евро�
пы институт трудового договора является ключе�
вым в трудовом праве. Более того, например,
в Дании трудовой договор рассматривается как
источник трудового права, тем не менее, в отли�
чие от западноевропейских стран, только трудо�
вое право России является самостоятельной от�
раслью права.

Трудовое законодательство России и таких
западноевропейских стран, как Германия, Швей�
цария, Австрия, Франция и Дания, в целом имеют
общие черты:

� содержат ряд норм, устанавливающих гра�
ницы свободы трудового договора для работода�
теля, что показывает определенную направлен�
ность на защиту прав работника как наиболее
слабой стороны в трудовых отношениях;

� законодательно закрепляются гарантии
реализации прав и законных интересов работни�
ков как стороны трудового договора.

При этом в странах западной Европы сфор�
мировался так называемый «ситуационный под�

ход», позволяющий наиболее индивидуально ре�
гулировать трудовые отношения с конкретным
субъектом правоотношения, что позволяет тру�
довому договору выступать одним из основных
инструментов в защите от безработицы.

Так, А. М. Лушников справедливо отмеча�
ет важность сочетания стабильности и гибкости
трудового договора, что означает дальнейшую
дифференциацию правового регулирования тру�
довых отношений (нормативный уровень гибкос�
ти), индивидуализацию условий трудового дого�
вора (индивидуально�договорный уровень гибко�
сти), что подразумевает частные начала, но
в пределах, диктуемых публичными началами тру�
дового права, и отражает публичные начала [13].

Однако право работника на предоставле�
ние ему трудовых и социальных гарантий связано
с заключением именно трудового договора, в свя�
зи с чем субсидиарное применение к трудовым
отношениям норм гражданского права представ�
ляется невозможным, тем самым подчеркивая са�
мостоятельность института трудового договора
и его отличие от гражданско�правовых договоров.

К особенностям трудового договора в за�
падноевропейских странах можно также отнести
те из них, которые носят частноправой характер:

� делегирование полномочий путем переда�
чи государством решения конкретных вопросов
в сфере труда на уровень конкретного работода�
теля, где особую роль играют прямые договорен�
ности и соглашения;

� применение трудовых обычаев к правово�
му регулированию трудового договора в случаях
прямого указания закона, а также для преодоле�
ния и восполнения пробелов в законодательстве;

� в случае отсутствия законодательного за�
крепления письменной формы трудового догово�
ра его заключение возможно в устной форме.

В условиях современного экономического
кризиса особое значение приобретает возмож�
ность обеспечить на основании трудового дого�
вора: занятость населения, защиту работников
посредством национального законодательства
и практики, снижение уровня безработицы в це�
лях развития цивилизованного рынка труда. Для
решения указанных задач крайне важна роль тру�
дового договора, в том числе в аспекте борьбы
со скрытыми формами трудовых отношений, вви�
ду чего стоит признать целесообразность исполь�
зования позитивного опыта стран Западной Евро�
пы. Необходимо отметить, что закрепленное
в ст. 15 ТК РФ понятие трудового отношения пол�
ностью соответствует Рекомендации МОТ № 198
«О трудовом правоотношении», принятой на 95�й
сессии Генеральной конференции МОТ 15 июня
2006 в г. Женеве [14].
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Õàðàêòåðíûå ïðèçíàêè òðóäîâûõ ñïîðîâ
è èõ ðàçãðàíè÷åíèå íà èíäèâèäóàëüíûå

è êîëëåêòèâíûå ñïîðû

Characteristic Features of Labor Lawsuits
and Distinction of Labor Lawsuits

between Individual and Collective Lawsuits

Проблемные вопросы трудовых споров все�
гда привлекали внимание и разрабатывались пред�
ставителями науки трудового права.

Одним из первых в вопросах о демократи�
ческих началах рассмотрения трудовых споров
был А. Е. Пашерстник. Он проводил деление спо�
ров на исковые и неисковые, обоснованно счи�
тая, что это имеет большое значение для опреде�
ления подведомственности трудового спора [1].

Н. Г. Александров все трудовые споры де�
лил на две основные категории: споры индиви�
дуального значения, или искового характера,
и споры коллективного значения, или неисково�
го характера. Предметом спора индивидуально�
го значения, по его мнению, является восстанов�
ление или признание индивидуальных трудовых
прав работника (или группы работников), а спор
между работником и администрацией возника�
ет в связи с применением нормативных условий,

установленных законодательством, коллектив�
ным договором, иными соглашениями либо в свя�
зи с исполнением заключенного договора. К тру�
довым спорам коллективного значения им были
отнесены споры между администрацией и проф�
союзом, возникающие на почве установления
условий труда. Эти споры могли касаться вопро�
сов, не решаемых законодательством, а опре�
деляемых непосредственно на предприятии по
соглашению администрации и профсоюза (кол�
лективные договоры или иные локальные акты),
затрагивающих интерес не отдельного работни�
ка, а общие интересы работников данного пред�
приятия. Речь идет о спорах коллективного зна�
чения, или неискового характера. Лишь в очень
редких случаях были возможны индивидуальные
неисковые споры между отдельным работником
и администрацией, если спор касался условий,
вообще не урегулированных нормативными

The article considers the characteristic features
of labor lawsuits and distinction of labor lawsuits
between individual and collective lawsuits. Author
considers the causes of individual and collective labor
lawsuits.

Individual labor lawsuits; collective labor lawsuits;
classification of labor lawsuits

ÓÄÊ 349.2

Â ñòàòüå ðàññìàòðèâàþòñÿ ïðèçíàêè òðó-
äîâûõ ñïîðîâ è èõ ðàçãðàíè÷åíèå íà èíäèâèäóàëü-
íûå è êîëëåêòèâíûå ñïîðû. Àâòîð ðàññìàòðèâà-
åò ïðè÷èíû âîçíèêíîâåíèÿ èíäèâèäóàëüíûõ
è êîëëåêòèâíûõ òðóäîâûõ ñïîðîâ.

Òðóäîâûå ñïîðû; èíäèâèäóàëüíûå òðóäîâûå ñïîðû;
êîëëåêòèâíûå òðóäîâûå ñïîðû; êëàññèôèêàöèÿ
òðóäîâûõ ñïîðîâ
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положениями о труде ни в централизованном, ни
в локальном порядке [2].

Другие ученые в области науки трудового
права, также рассматривая классификацию тру�
довых споров и порядок их разрешения, разраба�
тывали понятие этих споров. В. И. Смолярчук,
разделяя позиции Н. Г. Александрова, обратил
внимание на динамику развития трудовых спо�
ров и выделил условно следующие стадии раз�
вития индивидуального трудового спора: появ�
ление разногласий между работником и адми�
нистрацией по той или иной причине, непосред�
ственные переговоры между ними с целью
урегулирования этого разногласия, возможное
достижение согласия и примирения без участия
юрисдикционных органов. В случае неурегули�
рованности разногласие трансформируется
в индивидуальный трудовой спор при обраще�
нии работника в юрисдикционный орган. Разно�
гласия между органом профсоюза и админист�
рацией предприятия по вопросу установления
новых условий труда также могли быть сняты,
как считал В. И. Смолярчук, в процессе взаим�
ных переговоров, и тогда не возникал спор. Если
такие переговоры не снимут разногласий, то это
приведет к возникновению трудового спора,
однако он будет являться спором не искового
характера, т. е. спором об установлении новых
условий труда. В результате своего исследова�
ния В. И. Смолярчук определил понятие «трудо�
вые споры» как неурегулированные разногласия,
возникающие между администрацией и работ�
ником на почве применения законодательства
о труде или установления условий труда рабо�
чих и служащих и разрешаемые в установлен�
ном законом порядке [3].

Позицию В. И. Смолярчука поддерживали
и другие ученые [4]. Однако были и иные трак�
товки с учетом действовавшего тогда Положения
о порядке рассмотрения трудовых споров, утвер�
жденного Указом Президиума Верховного Сове�
та СССР от 31.01.1957 [5], например, о необяза�
тельности предварительного урегулирования раз�
ногласий работника с администрацией [6].

Позднее общее понятие трудовых споров
разрабатывалось М. В. Лушниковой. Она харак�
теризовала трудовой спор как разногласие адми�
нистрации предприятия, учреждения, с одной сто�
роны, и работника либо трудового коллектива (его
органа) — с другой, по поводу взаимных прав
и обязанностей, вытекающих из применения дей�
ствующего законодательства или установления
новых условий труда, являющихся при определен�
ных условиях предметом юрисдикционного раз�
бирательства в органах, которым это право пре�
доставлено законом [7].

В 1990�х гг. активно разрабатываются, осо�
бенно в учебной литературе, вопросы по трудо�
вым спорам, определению их понятия.

По мнению С. П. Маврина под трудовыми
спорами (конфликтами) как правовой категори�
ей следует понимать разногласия, возникающие
по поводу применения правовых актов о труде,
установления либо изменения условий труда, раз�
решаемые в установленных законом процессуаль�
ных формах [8].

К. Н. Гусов и В. Н. Толкунова подчеркива�
ют отличие трудовых споров от разногласий, ре�
шаемых самими спорящими сторонами, и указы�
вают, что трудовые споры возникают не только
из трудового правоотношения, но и из иных не�
посредственно связанных с ним правоотношений,
в том числе из правоотношений коллективного
организационно�управленческого характера. Они
определяют трудовые споры как поступившие на
разрешение юрисдикционного органа разногласия
субъектов трудового права по вопросам приме�
нения трудового законодательства или об уста�
новлении в двух�трехпартнерском порядке новых
условий труда [9].

И. О. Снигирева считает, что не всякое
разногласие является индивидуальным трудовым
спором, а только такое, которое не было урегули�
ровано сторонами в ходе непосредственных
переговоров и в связи с этим было передано на
рассмотрение соответствующего органа, наделен�
ного определенными полномочиями по их рассмот�
рению (юрисдикционного органа) [10].

И. О. Снигиревой разрабатывалось поня�
тие трудовых споров. По ее определению, трудо�
выми спорами являются разногласия между работ�
ником (работниками) и работодателем, работо�
дателями (администрацией), не урегулированные
путем непосредственных переговоров сторон или
с участием профсоюза (профкома), по вопросам
установления условий труда и их применения;
заключения, изменения и выполнения коллектив�
ного договора, соглашения по социально�трудовым
вопросам [11].

Разрабатывались и другие определения,
посвященные трудовым спорам. И. К. Дмитриева
под трудовыми спорами в сфере трудовых и со�
циально�трудовых отношений предлагает пони�
мать неурегулированные разногласия, возникаю�
щие между работником и работодателями (их
представителями) по вопросам применения зако�
нов, иных нормативных правовых актов, условий,
соглашений, коллективного или трудового догово�
ра либо установления и изменения условий тру�
да, включая условия по оплате труда, заключе�
ния, изменения и выполнения коллективных дого�
воров, соглашений [12].
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Общеизвестно, что в ТК [13], принятом
в 2001 г., закреплены понятия индивидуальных
и коллективных трудовых споров, близкие по сво�
ему содержанию к определениям, разработанным
учеными в области трудового права. Можно по�
лагать, что разработанные ими понятия сыграли
свою положительную роль при подготовке ТК.
Однако общее понятие трудовых споров, разра�
ботанное в юридической литературе, все�таки не
получило закрепления в Кодексе. Думается, что
данное понятие целесообразно закрепить в ТК,
поскольку оно показывает общие признаки тру�
довых споров и выделяет их различия, что позво�
ляет более точно определить основные признаки
индивидуальных трудовых споров.

В юридической литературе последних лет
исследователи обращают внимание на основные
признаки индивидуального трудового спора
(ст. 381 ТК). Так, были выделены следующие ос�
новные признаки индивидуальных споров. Во�пер�
вых, это неурегулированные разногласия, т. е. раз�
ногласия, которые не разрешены посредством
переговоров работника или профсоюза (иного
представителя), представляющего его интересы,
с руководителем организации (или работодате�
лем — физическим лицом, являющимся индиви�
дуальным предпринимателем). Во�вторых, разно�
гласия между сторонами можно квалифицировать
как индивидуальный трудовой спор с момента
заявления о них в орган по рассмотрению инди�
видуальных трудовых споров. До момента обра�
щения в комиссию по трудовым спорам или в суд
индивидуального трудового спора не существует.
В�третьих, предметом разногласия в зависимос�
ти от субъектного состава спора могут быть:
а) применение законов и иных нормативных пра�
вовых актов; б) применение соглашения или кол�
лективного договора; в) применение трудового до�
говора; г) необоснованный отказ в приеме на ра�
боту; дискриминация при установлении заработ�
ной платы и других условий труда [14].

В учебной литературе по трудовому праву
также выделяются признаки индивидуальных тру�
довых споров, схожие с указанными, поскольку
основаны на законодательном закреплении поня�
тия этих споров (ст. 381 ТК).

В науке трудового права и теории трудо�
вых споров рассматриваются различия между по�
нятиями «конфликт» и «трудовой спор». А. М. Ку�
ренной, исследуя эти вопросы, отмечает, что
конфликт может «тлеть», когда стороны не пред�
принимают никаких усилий, чтобы его погасить,
а разрешение такого конфликта возможно сами�
ми сторонами в результате переговоров. Однако
если этого не происходит, то возникает необхо�
димость привлечения к разрешению указанного

конфликта специальных уполномоченных на это
органов и «конфликт перерастает в трудовой
спор» [15]. В обыденном понимании конфликт —
это противостояние различных социальных групп,
служебные, семейные разногласия и вооруженные
столкновения [16].

В науке трудового права и юридической
литературе обоснованно проводится разграниче�
ние трудовых споров по субъектному составу,
предмету, характеру спора, а также по тому, из
каких правоотношений они возникают и, соответ�
ственно, устанавливается разный порядок их рас�
смотрения и разрешения, но на уровне федераль�
ного закона, как того требует ч. 4 ст. 37 Консти�
туции [17].

В соответствии с этими основаниями тру�
довые споры обычно классифицируются по субъек�
тному составу и предмету на индивидуальные
и коллективные. Индивидуальные трудовые спо�
ры возникают из трудовых правоотношений. Кол�
лективные трудовые споры могут возникнуть из
непосредственно связанных с трудовыми иных
правоотношений. По характеру трудовые споры
подразделяются на исковые и неисковые. Споры
искового характера — это индивидуальные спо�
ры, которые рассматриваются комиссией по тру�
довым спорам и судом. Споры неискового харак�
тера имеют коллективное значение и являются кол�
лективными трудовыми спорами, разрешение ко�
торых осуществляется на основе примирительных
процедур: примирительной комиссией, с участи�
ем посредника и (или) в трудовом арбитраже,
крайним средством разрешения спора является
забастовка [18].

Субъектами (сторонами) индивидуального
трудового спора являются отдельный работник
и работодатель, а также лица, которые утратили
статус работника в связи с увольнением, либо
лица, изъявившие желание заключить трудовой
договор, но получившие отказ. Как известно, до
заключения трудового договора лицо, имеющее
намерение вступить в трудовое правоотношение
с работодателем, еще не является работником,
что не мешает ему быть стороной индивидуаль�
ного трудового спора, поскольку он наделен пра�
вом обжаловать необоснованный, с его точки зре�
ния, отказ в приеме на работу. Таким же обра�
зом лицо, которое по тем или иным причинам не
согласно с увольнением, уже не является работ�
ником, т. е. субъектом трудовых правоотношений,
однако выступает стороной индивидуального тру�
дового спора в случае обращения в суд с иском
о восстановлении на работе. Предметом такого
спора является требование работника о восстанов�
лении или признании тех или иных трудовых прав,
которые, по его мнению, должны ему принадлежать
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на основании закона, иных нормативных право�
вых актов, локальных нормативных актов, коллек�
тивного договора, соглашений или условий трудо�
вого договора. По заявлению работника индиви�
дуальный спор может возникнуть, например,
о неправомерности перевода или о восстановле�
нии на работе и оплате вынужденного прогула,
либо о снятии дисциплинарного взыскания и т. д.

В коллективных трудовых спорах участву�
ют, с одной стороны, работники (их представите�
ли), а с другой — работодатель (организация), его
представители или физическое лицо — индивиду�
альный предприниматель либо работодатели
(представители работодателей).

Коллективные трудовые споры возникают
по поводу установления и изменения условий
труда (включая заработную плату) коллективно�
го значения, заключения, изменения и выпол�
нения коллективных договоров и соглашений.
Таким образом, предметом коллективного спо�
ра могут быть требования работников в облас�
ти оплаты труда, режима рабочего времени
и времени отдыха, охраны труда и другие соци�
ально�экономические требования, затрагиваю�
щие общие интересы работников либо отдель�
ных их категорий или профессиональных групп.
Эти требования могут выдвигаться как в пери�
од принятия (заключения) коллективного догово�
ра, соглашений, так и по поводу их исполнения
и применения и др.

Споры искового характера, возникающие
по поводу применения трудового законодатель�
ства, иных нормативных правовых актов, согла�
шений, коллективного договора, условий трудо�
вого договора, а также установления или изме�
нения индивидуальных условий труда, связаны
с обращением лица (предъявлением иска) в орга�
ны по рассмотрению трудовых споров: комиссию
по трудовым спорам или суд. Это индивидуальные
трудовые споры искового характера. Применитель�
но к нормам ГПК [19] все споры, вытекающие из
трудовых правоотношений и непосредственно свя�
занных с ними отношений, рассматриваются
в порядке искового производства.

В отличие от индивидуальных трудовых спо�
ров искового характера коллективные трудовые
споры судом не рассматриваются, кроме требо�
вания о признании забастовки незаконной. Они
рассматриваются и разрешаются соответственно
этапам и формирующимся специальным органом:
примирительной комиссией, посредником и (или)
трудовым арбитражем.

Значительно различаются и причины возник�
новения индивидуальных или коллективных тру�
довых споров. Эти споры возникают в силу раз�
ных причин и условий. Под условиями понимают

ту обстановку, обстоятельства, которые непос�
редственно или опосредованно влияют на тру�
довые отношения, вызывая неурегулированные
разногласия между работником и работодателем.
К причинам относят те юридические факты, ко�
торые непосредственно вызвали разногласия
между работником и работодателем, это нару�
шения тех или иных прав работника или его обя�
занности перед предприятием (например, при
его материальной ответственности за причинен�
ный ущерб) [20].

Условия возникновения индивидуальных
трудовых споров обычно подразделяют на три
большие группы: условия экономического, юри�
дического и социального характера.

К условиям экономического характера от�
носятся многие факторы, в том числе изменение
экономического положения работодателя, его
финансовая нестабильность как хозяйствующего
субъекта и др. К условиям юридического харак�
тера можно отнести наличие противоречий, про�
белов в трудовом законодательстве, отсутствие
необходимых знаний в области права и т. д. Ус�
ловием социального характера является, напри�
мер, несоразмерность установленного размера
оплаты труда прожиточному минимуму, низкая
заработная плата и др.

Возникновению индивидуальных трудовых
споров, как правило, предшествуют правонару�
шения в сфере труда. Однако если действия обя�
занного субъекта были законными, а другой
субъект считает их неправомерными, то здесь не
исключено возникновение трудового спора и при
отсутствии правонарушения.

Следует также обратить внимание на
субъективные условия возникновения индивиду�
альных трудовых споров. К ним можно отнести
низкий уровень индивидуального правосознания
работодателей, руководителей организации
или работников, недостатки правового воспи�
тания и правовой культуры в целом, связанные,
в том числе, с отсутствием правовой пропаган�
ды. Низкий уровень правосознания или незна�
ние закона, либо его игнорирование работода�
телем, его представителем — руководителем,
работодателем — индивидуальным предприни�
мателем нередко приводят к незаконному пра�
воприменению, нарушающему права и интере�
сы работников.

На практике работодатели исходят из того,
что предложения превышают спрос на рынке тру�
да, в связи чем выдвигают к работникам требо�
вания, зачастую противоречащие трудовому за�
конодательству, и при таких обстоятельствах
также могут возникнуть индивидуальные трудо�
вые споры.



49

Вестник № 4, 2015

1. См.: Пашерстник А. Е. Рассмотрение трудовых споров. М. : Госюриздат, 1958. С. 24ñ28.
2. См.: Александров Н. Г. Советское трудовое право : учебник. 3'е изд., испр. и доп. М. : Госюриздат, 1963.

С. 348ñ349.
3. См.: Смолярчук В. И. Законодательство о трудовых спорах. Процессуальные гарантии охраны трудовых

прав рабочих и служащих. М. : Юрид. лит., 1966. С. 8ñ9; Его же. Разрешение трудовых споров по советскому
законодательству. М. : Знание, 1971. С. 16ñ18.

4. См.: Голованова Е. А. Трудовые споры в СССР и порядок их рассмотрения : учеб. пособие : в 2 ч. Ч. 1 :
Рассмотрение трудовых споров в КТС и ФЗМК. Пермь : Изд'во Перм. ун'та, 1970. С. 7.

5. См.: Ведомости ВС СССР. 1957. № 4. Ст. 58.
6. См.: Караваев В. В., Кафтановская А. М., Лившиц Р. З. Разрешение трудовых споров. Комментарии. М. :

Госюриздат, 1960.
7. См., например: Голованова Е. А. Указ. соч. С. 9ñ10; Голощапов С. А. Понятие, виды, причины, подведом'

ственность трудовых споров : учеб. пособие. М. : ВЮЗИ, 1980. С. 3; Советское трудовое право : учебник / под
ред. Б. К. Бегичева, А. Д. Зайкина. 2'е изд., доп. и перераб. М. : Юрид. лит., 1985. С. 433; Лушникова М. В.
Трудовые споры в СССР : учеб. пособие. Ярославль : Ярослав. гос. ун'т., 1991. С. 12.

8. См.: Трудовое право России : учебник / под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. М. : Юристъ, 2003. С. 312, 338.
9. См.: Гусов К. Н., Толкунова В. Н. Трудовое право России : учеб. пособие. М. : Юристъ, 1995. С. 340.
10. См.: Трудовое право России : учебник / под ред. О. В. Смирнова, И. О. Снигиревой. 3'е изд., перераб.

и доп. М. : Проспект, 2007. С. 513.
11. См.: Трудовое право : учебник / под ред. О. В. Смирнова. 4'е изд., перераб. и доп. М. : Проспект,

2001. С. 373.
12. См.: Трудовое право России : учебник / под ред. А. М. Куренного. М. : Юристъ, 2004. С. 431.
13. См.: Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197'ФЗ // СЗ РФ. 2002. № 1 (Ч. 1). Ст. 3.
14. См.: Орловский Ю. П., Нуртдинова А. Ф., Чиканова Л. А. Практика применения Трудового кодекса

Российской Федерации: 500 актуальных вопросов. М. : Юрайт, 2004. С. 465ñ466.
15. См.: Куренной А. М. Трудовые споры: практический комментарий. М. : Дело, 2001. С. 14.
16. См.: Попов В. И., Губенко В. И., Халиков В. Р. Общение, конфликтология, трудовые споры в Российской

Федерации. Челябинск : Атоксо, 2006. С. 114.
17. См.: Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) // СЗ РФ.

2014. № 31. Ст. 4398.
18. См.: Гейхман В. Л., Дмитриева И. К. Трудовое право : учебник. М. : РПА МЮ РФ, 2002. С. 288ñ289.
19. См.: Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138'ФЗ // СЗ РФ.

2002. № 46. Ст. 4532.
20. См.: Трудовое право : учебник / под ред. О. В. Смирнова. С. 374ñ375.



50

Трудовое право; право социального обеспечения

È. Â. Ðîãîâ
I. V. Rogov

Îáñòîÿòåëüñòâà, èñêëþ÷àþùèå ìàòåðèàëüíóþ
îòâåòñòâåííîñòü ðàáîòíèêà

Circumstances that Exclude Material Responsibility
of the Employee

При решении вопроса о возможности при�
влечения работника к ответственности за ущерб,
причиненный его противоправными действиями,
необходимо учитывать обстоятельства, исключа�
ющие материальную ответственность. Данные
обстоятельства перечислены в ст. 239 ТК [1]. За�
конодатель предусмотрел, что материальная от�
ветственность работника исключается не только
в случаях, аналогичных имеющимся в гражданс�
ком, административном и уголовном законода�
тельстве: возникновение ущерба вследствие не�
преодолимой силы, крайней необходимости или
необходимой обороны. Трудовой кодекс также
содержит обстоятельства, присущие только тру�
довому праву [2]: нормальный хозяйственный
риск, а также неисполнение работодателем обя�

занности по обеспечению надлежащих условий для
хранения имущества, вверенного работнику.

Материальная ответственность работника
исключается, если возникновение ущерба связа�
но с указанными в ст. 239 ТК обстоятельствами,
когда работник предвидит вероятность (а иног�
да и неизбежность) возникновения ущерба в ре�
зультате действия или бездействия, но либо не
имеет возможности должным образом исполнить
свои обязанности и не допустить ущерба (напри�
мер, в связи с непреодолимой силой, с неиспол�
нением обязанностей работодателем), либо осоз�
нанно идет на это для достижения общественно
полезной цели (при нормальном хозяйственном
риске, крайней необходимости, необходимой
обороне) [3].

This article is devoted to the investigation
circumstances that exclude material responsibility of
the employee. As a result of the consideration of each
circumstances mentioned above their concept and
content uncertainty in the context of labor law science
was revealed. Expansion of the list of the circumstances
that exclude material responsibility of the employee,
along with fixing definitions for each of them at the
legislative level was proposed.

Labor law; material responsibility; circumstances that
exclude material responsibility of the employee
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Рассмотрение каждого из обстоятельств,
исключающих материальную ответственность,
в отдельности выявляет неопределенность при рас�
крытии их понятия и содержания в науке трудо�
вого права.

Давая характеристику непреодолимой
силы, ученые нередко обращаются к гражданско�
му законодательству [4], раскрывающему это по�
нятие в п. 3 ст. 401 ГК [5]. Непреодолимая сила —
это чрезвычайное и непредотвратимое при име�
ющихся условиях обстоятельство. Такие призна�
ки, как наличие чрезвычайного характера и не�
предотвратимость, применительно к работнику
указывают не только на то, что от его воли не
зависит наступление либо ненаступление собы�
тия, ставшего одним из условий причинения ущер�
ба, но и на то, что этот работник не имел воз�
можности заранее предвидеть вероятности на�
ступления данного обстоятельства. Традиционно
к непреодолимой силе относят стихийные (навод�
нение, землетрясение, ураган и т. д.), а также
некоторые общественные явления (военные дей�
ствия, революции, эпидемии).

Понятие «крайняя необходимость» имеет�
ся в нормах УК [6], КоАП [7], а также ГК.

Уголовное законодательство содержит по�
нятие «крайняя необходимость» в числе обстоя�
тельств, исключающих преступность деяния и пе�
речисленных в гл. 8 УК. Причинение вреда охра�
няемым законом интересам в силу ст. 39 УК не
является преступлением, если оно совершено для
устранения опасности, непосредственно угрожа�
ющей личности и правам лица, причинившего вред,
других лиц, а также охраняемым законом инте�
ресам общества или государства. Следует учиты�
вать, что действия лица в состоянии крайней не�
обходимости не являются преступлением при на�
личии двух обязательных условий:

1) отсутствия возможности устранить опас�
ность иными средствами;

2) недопустимости превышения пределов
крайней необходимости. В ч. 2 ст. 39 УК дано
разъяснение, что превышением пределов крайней
необходимости признается причинение вреда,
явно не соответствующего характеру и степени
угрожавшей опасности и обстоятельствам, при
которых опасность устранялась, когда указанным
интересам был причинен вред равный или более
значительный, чем предотвращенный.

Статья 2.7 КоАП в целом имеет большое
сходство с ч. 1 ст. 39 УК, но при этом условие
о превышении пределов крайней необходимости
в КоАП отсутствует, а на его месте законодате�
лем включено условие значительности вреда (при�
чиненный вред должен быть менее существенным,
чем предотвращенный). В административном пра�

ве действия лица в состоянии крайней необходи�
мости являются основанием, исключающим про�
изводство по делу об административном право�
нарушении (п. 3 ч. 1 ст. 24.5 КоАП).

Гражданский кодекс содержит нормы о при�
чинении вреда в состоянии крайней необходимос�
ти в ст. 1067, которая в части, характеризующей
крайнюю необходимость, не содержит условия
о значительности вреда и о превышении преде�
лов крайней необходимости. В остальном она мало
чем отличается от аналогичных положений адми�
нистративного и уголовного законодательства.
При этом по общему правилу данная норма не
освобождает причинителя вреда от обязанности
по его возмещению, и лишь диспозитивное содер�
жание абз. 2 ст. 1067 ГК дает возможность суду
с учетом обстоятельств, при которых причинен
вред, возложить обязанность по возмещению вре�
да на третье лицо, в интересах которого действо�
вал причинитель. Также суд может полностью либо
частично освободить от возмещения вреда как
его причинителя, так и это третье лицо.

Исходя из того что нормы трудового зако�
нодательства, реализуя защитную (социальную)
функцию трудового права, в том числе ориенти�
рованы на защиту трудовых прав и свобод работ�
ника, а также его поддержку как слабой стороны
в трудовом отношении, определение крайней не�
обходимости в соответствии с нормами админис�
тративного законодательства представляется наи�
более близким к трудовому праву по своей сущ�
ности. Поэтому следует согласиться с имеющимся
в науке трудового права подходом, в соответ�
ствии с которым под крайней необходимостью
понимается причинение вреда для устранения
опасности, непосредственно угрожающей лично�
сти и правам данного лица и других лиц, если она
не могла быть устранена иными средствами и если
причиненный вред является менее значительным,
чем предотвращенный [8].

Понятие «необходимая оборона» в трудо�
вом праве также не разработано, поэтому уче�
ные при определении данного понятия делают
ссылку на уголовное законодательство [9], а имен�
но на ст. 37 УК, где необходимая оборона опре�
делена как состояние, при котором осуществля�
ется защита личности и прав обороняющегося или
других лиц, охраняемых законом интересов об�
щества или государства от общественно опасного
посягательства, если оно сопряжено с опасным для
жизни насилием либо непосредственной угрозой
его применения. По смыслу ч. 2 данной статьи
в том случае, когда посягательство не сопряжено
с опасным для жизни обороняющегося (другого
лица) насилием либо с непосредственной угрозой
его применения, защита от посягательства путем
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причинения вреда посягающему лицу является
правомерной, если при этом не было допущено
превышения пределов необходимой обороны,
т. е. умышленных действий, явно не соответствую�
щих характеру и опасности посягательства. По�
ложения ст. 37 УК в равной мере распространя�
ются на всех лиц независимо от их профессио�
нальной или иной специальной подготовки и слу�
жебного положения, а также от возможности
избежать общественно опасного посягательства
или обратиться за помощью к другим лицам или
органам власти [10]. Причинение вреда в со�
стоянии необходимой обороны по гражданско�
му законодательству (ст. 1066 ГК) освобождает
причинителя от его возмещения, если не было
допущено превышение пределов необходимой
обороны. Как и в ГК, законодатель отказался
в трудовом законодательстве от детального оп�
ределения данного понятия. Необходимую обо�
рону в трудовом праве предлагается рассматри�
вать как состояние, при котором осуществляет�
ся защита личности и прав работника (иных лиц),
охраняемых законом интересов общества или
государства от общественно опасного посягатель�
ства, сопряженного с опасным для жизни наси�
лием либо непосредственной угрозой примене�
ния такого насилия. При этом возможность при�
менения необходимой обороны в качестве об�
стоятельства, исключающего материальную
ответственность, следует поставить в зависи�
мость от условий недопущения превышения пре�
делов необходимой обороны.

Исходя из разъяснений Пленума Верховно�
го Суда РФ, данных им в постановлении от
16.11.2006 № 52 «О применении судами законо�
дательства, регулирующего материальную ответ�
ственность работника за ущерб, причиненный
работодателю» [11], «к нормальному хозяйствен�
ному риску могут быть отнесены действия работ�
ника, соответствующие современным знаниям
и опыту, когда поставленная цель не могла быть
достигнута иначе, работник надлежащим образом
выполнил возложенные на него должностные обя�
занности, проявил определенную степень забот�
ливости и осмотрительности, принял меры для
предотвращения ущерба, и объектом риска яви�
лись материальные ценности, а не жизнь и здоро�
вье людей» (п. 5). Прежде чем Пленум Верховно�
го Суда РФ дал определение нормального хозяй�
ственного риска, учеными разрабатывался при�
мерный перечень условий, при наличии которых
совершивший рискованные действия работник
также мог бы освобождаться от материальной
ответственности. Помимо вошедших впослед�
ствии в указанное постановление Пленума Вер�
ховного Суда РФ, в науке назывались следующие

условия для признания риска работника нормаль�
ным хозяйственным [12]:

� рискованные действия предприняты для
достижения полезного результата или предотвра�
щения общественного вреда;

� предполагаемый полезный результат зна�
чительно превышает возможный вред, а вызван�
ный рискованными действиями общественный
вред меньше, чем подлежащий предотвращению;

� рискованные действия предпринимались
с разрешения компетентного органа (кроме слу�
чаев принятия работником решения самостоятель�
но) и с соблюдением определенных правил.

Включение данных условий в перечень,
относящихся к нормальному хозяйственному рис�
ку, явилось бы основанием дополнительных воз�
можностей для работников придать своей деятель�
ности позитивное развитие, в том числе и в дос�
тижении общественно полезных результатов.

Неисполнение работодателем обязанности
по обеспечению надлежащих условий для хране�
ния имущества, вверенного работнику, также яв�
ляется обстоятельством, исключающим материаль�
ную ответственность работника за причиненный
ущерб. Указанное положение трудового законо�
дательства в большей мере относится к матери�
ально ответственным лицам, принявшим денеж�
ные или товарные ценности под отчет [13]. Без�
действие работодателя в случаях, когда необхо�
димо создать условия для хранения имущества,
может привести к невозможности выполнять обя�
занности по обеспечению сохранности данного
имущества работником. Ответственность при
этих обстоятельствах возлагается на работодате�
ля. Здесь не исключается привлечение к ответ�
ственности занимающего руководящую должность
работника, в обязанности которого входит обес�
печение надлежащих условий для хранения [14].

Вопрос возможности применения в трудо�
вом праве понятий «возникновение ущерба вслед�
ствие непреодолимой силы», «крайняя необходи�
мость» и «необходимая оборона» при использо�
вании имеющихся в законодательстве иных от�
раслей права определений можно назвать
подлежащим дополнительному обсуждению, так
как трудовое право не предусматривает примене�
ния аналогий закона и права, в отличие от других
отраслей права. В гражданском праве (ст. 6 ГК)
или в жилищном праве (ст. 7 ЖК [15]) такая воз�
можность прямо предусмотрена, в то время как
в уголовном праве (ст. 3 УК) применение закона
по аналогии не допускается. Действующее граж�
данское процессуальное законодательство преду�
сматривает применение аналогии закона и анало�
гии права. Только после принятия к рассмотрению
спора, возникающего из трудовых правоотношений,
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суд в силу ч. 3 ст. 11 ГПК в случае отсутствия норм
права, регулирующих спорное отношение, приме�
няет нормы права для сходных отношений. В ка�
кой�то степени можно согласиться с исследовате�
лями, которые ввиду отсутствия конкретизации
законодателем понятий, имеющих значение, в том
числе и для привлечения (а в рамках рассматри�
ваемой темы – непривлечения) работника к ма�
териальной ответственности, предлагают общую
часть ТК дополнить нормой, позволяющей исполь�
зовать аналогию закона и аналогию права [16].
Включение в общую часть ТК нормы, предусмат�
ривающей использование аналогии закона (ана�
логии права), в какой�то мере возможно, это по�
зволило бы при определенных условиях исключить
материальную ответственность работника за при�
чиненный ущерб, не передавая вопрос на рассмот�
рение и без того загруженным судам. В то же вре�
мя подобное «совершенствование» законодатель�
ства в результате должно обеспечивать условия,
не содержащие и, что еще более важно, не до�
пускающие дополнительных ограничений прав
участников трудовых отношений, тогда как из вы�
шеизложенного, в том числе, например, из при�
веденных определений понятия «крайняя необ�
ходимость», следует, что иные отрасли права мо�
гут не содержать единого и явно применимого
к данным правоотношениям значения. В свою оче�
редь, это может привести к неоднозначному тол�
кованию правовых норм. К тому же аналогия за�
кона по своей сути не ликвидирует существую�
щий в нормативном правовом акте недостаток
как таковой, поскольку он остается, будучи всего
лишь единожды восполненным для разрешения кон�
кретного дела [17].

Более целесообразным представляется пой�
ти по пути включения в отраслевое законодатель�
ство определений для каждого из понятий, ха�
рактеризующих исключающие материальную
ответственность работника обстоятельства. В на�
стоящее время в разъяснениях, данных Пленумом
Верховного Суда РФ в постановлении «О приме�
нении судами законодательства, регулирующего
материальную ответственность работника за
ущерб, причиненный работодателю», из пяти со�
держащихся в действующей редакции ст. 239 ТК
обстоятельств, исключающих материальную ответ�
ственность, раскрыто только понятие нормально�
го хозяйственного риска. Постановления Плену�
ма Верховного Суда РФ, несмотря на большое
значение для правоприменительной практики,
в настоящее время не отнесены законодателем
к источникам трудового права в Российской Фе�
дерации и носят лишь рекомендательный харак�
тер для судов, принявших к производству дела
о трудовых спорах.

В целях защиты прав работников предла�
гается расширение перечня освобождающих от
материальной ответственности обстоятельств,
чтобы нормы трудового права могли отвечать
современным реалиям трудовых правоотношений.
Соответственно, перечень таких обстоятельств
может быть дополнен случаями, когда к матери�
альному ущербу привели действия, которые ра�
ботник осуществлял, исполняя распоряжение (при�
каз) работодателя, а также когда работник отка�
зался от исполнения незаконного приказа или
распоряжения работодателя, и это привело
к ущербу. Исполнение работником приказа или
распоряжения, результатом которого явился ма�
териальный ущерб, как обстоятельство, исключа�
ющее материальную ответственность работника,
обосновывалось некоторыми учеными еще в тео�
рии трудового права советского периода. Крите�
рием, исключающим противоправность поведения
работника в этом случае, называли явную проти�
возаконность приказа (распоряжения) [18]. Дан�
ное обстоятельство следует учитывать и в насто�
ящее время. Работник должен быть освобожден
от материальной ответственности, если противо�
правность приказа была для него неочевидной
[19]. Рассматривая данный вопрос, ученые в об�
ласти трудового права и здесь приводят анало�
гию с уголовным законодательством [20], где
ст. 42 УК вполне определенно его разрешает. За
причинение ущерба при исполнении обязательно�
го для работника приказа или распоряжения от�
ветственность должно нести должностное лицо,
которое отдало незаконный приказ или распоря�
жение. Неисполнение незаконных приказов или
распоряжений работодателя не влечет ответ�
ственности работника [21].

Еще одним обстоятельством, которое мог�
ло бы исключать материальную ответственность
работника, является физическое или психическое
принуждение работника к деянию, повлекшему
впоследствии причинение ущерба. Физическое
принуждение (нанесение побоев, телесных по�
вреждений, истязание и т. п.), а равно психиче�
ское принуждение, т. е. угроза причинить какой�
либо вред, исключают преступность деяния,
совершенного лицом в результате такого принуж�
дения [22]. Таким образом, на подвергающееся
принуждению лицо осуществляется воздействие
с целью вынудить его совершить запрещенные
уголовным законом действия либо поставить
в положение, не позволяющее выполнять возло�
женные обязанности [23]. Так комментируется нор�
ма о физическом и психическом принуждении
в УК (ст. 40). Можно встретить мнение, что на
основании признания преступлением деяния, про�
текающего под контролем воли, в условиях



54

Трудовое право; право социального обеспечения

отсутствия волевого характера производимых ли�
цом деяний, уголовная ответственность должна
быть исключена, и данные деяния не могут расце�
ниваться как преступные ввиду отсутствия соста�
ва преступления, а не в силу ст. 40 УК [24]. Этот
довод не умаляет защитной функции ст. 40 УК,
но может привести к полемике относительно пре�
одолимости физического (психического) принуж�
дения. В трудовых и иных непосредственно свя�
занных с ними отношениях независимо от воз�
можности преодолеть такие принуждения пред�
ставляется целесообразным применять сходную
норму, чтобы работник, принужденный к причи�
нению ущерба под влиянием насильственного воз�
действия или под действием непосредственной
угрозы применения насилия, опасного для жизни
и здоровья, не привлекался к ответственности за
причинение такого ущерба. В данной ситуации

к ответственности (в том числе уголовной) [25]
необходимо привлекать лицо, принудившее к дей�
ствиям, повлекшим дальнейший ущерб.

Вышеизложенное дает предпосылки для
следующего вывода: трудовое законодательство
нуждается во включении дополнительных поло�
жений, позволяющих однозначно определить по�
нятия обстоятельств, исключающих материальную
ответственность работника. К тому же следует
расширить перечень исключающих материальную
ответственность работника обстоятельств, исхо�
дя из встречающихся в сложившейся правопри�
менительной практике условий. Это даст возмож�
ность устранить неопределенность, имеющуюся
при толковании положений действующих норм
трудового права, а также решать возникающие
трудовые споры, не передавая их для разреше�
ния в суд.
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Íåêîòîðûå âîïðîñû, ñâÿçàííûå ñ óñòàíîâëåíèåì
þðèäè÷åñêè çíà÷èìûõ îáñòîÿòåëüñòâ ïî äåëàì

î âîññòàíîâëåíèè íà ðàáîòå ðàáîòíèêà,
óâîëåííîãî çà ïîÿâëåíèå íà ðàáîòå

â ñîñòîÿíèè àëêîãîëüíîãî îïüÿíåíèÿ

Some of the Issues Associated with the Establishment
of Legally Significant Circumstances in Cases

of Reinstatement of an Employee,
Fired for Coming to Work Intoxicated

В процессе трудовых отношений нередко
возникают конфликты между работником и ра�
ботодателем. Нередко они вызваны реальными
нарушениями прав первого. В то же время иног�
да и действия (или бездействие) работника нару�
шают права работодателя.

Трудовые споры могут затронуть любую об�
ласть трудовых отношений как при заключении тру�
дового договора, так и при его прекращении. Зако�
нодательством достаточно конкретно урегулирова�
на процедура их рассмотрения. Следует отметить,
что, в отличие от других категорий трудовых спо�
ров, споры об увольнении работника и восстанов�
лении его на работе разбираются только судом.

Дела о восстановлении на работе согласно
ч. 3 ст. 45 ГПК [1] относятся к категории дел, рас�
сматриваемых с участием прокурора.

Целью участия прокурора в деле является
содействие суду в вынесении законного и обосно�
ванного решения, чему способствует всесторон�
нее и полное выяснение всех юридически значи�
мых обстоятельств.

Качественное участие прокурора в рас�
смотрении дела судом предполагает знание в пер�
вую очередь норм ТК [2], а также разъяснений,
содержащихся в постановлении Пленума Верхов�
ного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении
судами Российской Федерации Трудового кодек�
са Российской Федерации» [3] и других норма�
тивных правовых актов.

Участвуя в судебном разбирательстве, про�
курор дает заключение по существу спора о вос�
становлении на работе. Таким образом, он квали�
фицирует спорное правоотношение, указывает

Àrticle is devoted to some problem of participation
of the prosecutor as h. 3 art. 45 of the Code of civil
procedure of the Russian Federation in consideration
of reinstatement of an employee, fired for coming to
work intoxicated. In article the single questions arising
in law-enforcement practice, with the assistance of
prosecutors in consideration by courts of civil cases
of this category are raised.

Prosecutor; dismissal; employee; alcoholic intoxication;
reinstatement; legally significant circumstances
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Ñòàòüÿ ïîñâÿùåíà íåêîòîðûì âîïðîñàì
ó÷àñòèÿ ïðîêóðîðà â ïîðÿäêå ÷. 3 ñò. 45 ÃÏÊ â ðàñ-
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закон, подлежащий применению; анализирует
доказательства, представленные сторонами,
с позиции их достаточности, а также относимос�
ти и допустимости; определяет юридически зна�
чимые обстоятельства.

Действующее законодательство предусмат�
ривает несколько оснований расторжения трудо�
вого договора по инициативе работодателя, ко�
торые закреплены в ст. 81 ТК. В п. 6 ст. 81 ТК
зафиксировано пять грубых однократных нару�
шений работником своих трудовых обязанностей,
каждое из которых является самостоятельным
основанием для увольнения работника. Одним из
них является предусмотренное подп. «б» п. 6
ст. 81 ТК расторжение трудового договора в слу�
чае появления работника на работе в состоянии
алкогольного, наркотического или иного токсиче�
ского опьянения. В данной статье хотелось бы об�
ратить внимание на некоторые юридически зна�
чимые обстоятельства, которые должны найти
отражение в заключении прокурора по делам
данной категории и, следовательно, способство�
вать суду в вынесении законного и обоснованного
решения по делу.

В соответствии с постановлением «О при�
менении судами Российской Федерации Трудово�
го кодекса Российской Федерации» при разре�
шении споров, связанных с расторжением трудо�
вого договора по подп. «б» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК,
следует иметь в виду, что по этому основанию
могут быть уволены работники, находившиеся
в рабочее время в месте выполнения трудовых
обязанностей в состоянии алкогольного, наркоти�
ческого или иного токсического опьянения. При
этом не имеет значения, отстранялся ли сотруд�
ник от работы в связи с указанным состоянием.

Доказать наличие законного основания
и соблюдение установленного порядка увольне�
ния должен работодатель.

Следует принять во внимание, что уволь�
нение по данной причине может последовать
и тогда, когда сотрудник в рабочее время нахо�
дился в таком состоянии не на своем рабочем
месте, но на территории данной организации либо
он находился на территории объекта, где по по�
ручению работодателя должен был выполнять тру�
довую функцию.

Состояние алкогольного опьянения может
быть подтверждено как медицинским заключени�
ем, так и другими видами доказательств, кото�
рые должны быть соответственно оценены судом.
Медицинское заключение оформляется в данном
случае в соответствии с Временной инструкцией
о порядке медицинского освидетельствования для
установления факта употребления алкоголя и со�
стояния опьянения, утвержденной Минздравом

СССР 01.09.1988 № 06�14/33�14 [4] (не применя�
ется на территории РФ в части медицинского ос�
видетельствования на состояние опьянения лиц,
управляющих транспортными средствами соглас�
но приказу Минздрава России от 12.08.2003
№ 399 «О признании не действующими на терри�
тории Российской Федерации документов Мин�
здрава СССР» [5]). Важно подчеркнуть, что ни
одно доказательство, в том числе и медицинское
заключение, не имеет для суда заранее установ�
ленной силы.

Как подтвердить факт алкогольного опья�
нения в том случае, если работник отказывается
от прохождения медицинского освидетельствова�
ния? Какие доказательства в данном случае мо�
гут быть положены в основу судебного решения?
Здесь является показательным следующий пример
из судебной практики.

Истец Г. обратился в суд с иском к ГУП
«Ритуал» о признании незаконным приказа об
увольнении, восстановлении на работе, взыска�
нии зарплаты за время вынужденного прогула,
компенсации морального вреда. С апреля 2005 г.
он состоял с ответчиком в трудовых отношени�
ях, работал в должности маляра в структурном
подразделении «Авторемонтный цех» автобазы
ГУП «Ритуал». Был уволен 04.04.2014 с работы
за появление на работе в состоянии алкогольного
опьянения, что считал незаконным, так как спирт�
ных напитков на рабочем месте не распивал,
медицинское освидетельствование проведено не
было. Ответчиком был нарушен порядок уволь�
нения, приказ о котором был издан в период его
временной нетрудоспособности. В восстановле�
нии на работе судом первой инстанции Г. было
отказано.

Апелляционная инстанция не нашла основа�
ний для отмены или изменения обжалуемого су�
дебного постановления, указав при этом следу�
ющее: состояние алкогольного, наркотического
или иного токсического опьянения может быть под�
тверждено как медицинским заключением, так
и другими видами доказательств, которые долж�
ны быть соответственно оценены судом.

В судебном заседании было установлено,
что согласно служебной записке заместителя тех�
нического директора Л. 19.03.2014 в 15 часов
20 минут маляр Г. находился на рабочем месте
в состоянии алкогольного опьянения, был агрес�
сивен, угрожал сотрудникам физической распра�
вой, выражался нецензурной бранью и имел за�
пах алкоголя изо рта. В 15 часов 20 минут
19.03.2014 в отношении Г. составлен акт о нахож�
дении в состоянии алкогольного опьянения, где
были указаны его клинические признаки: рез�
кое изменение окраски кожных покровов лица,
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пошатывающаяся походка, неустойчивые позы, по�
теря координации, агрессивность, нечеткая речь,
сопровождающаяся нецензурной бранью, запах
спирта изо рта, неадекватное поведение. Истец
отказался от медицинского освидетельствования.
Данные обстоятельства были зафиксированы
в акте и подтверждены справкой бригады СМП
им. А. С. Пучкова от 23.07.2014. Согласно акту
о появлении работника в состоянии опьянения
и отстранении от работы от 19.03.2014 и в соот�
ветствии со ст. 76 ТК приказом от 19.03.2014 Г. был
отстранен от работы в связи с нахождением
в состоянии алкогольного опьянения. От ознаком�
ления с актом и от дачи объяснений истец отка�
зался. 19.03.2014 работодателем был составлен
акт об отказе Г. от дачи письменных объяснений
по факту появления на работе с признаками ал�
когольного опьянения.

В материалах дела имелось постановление
мирового судьи от 28.08.2014 об освобождении
от уголовной ответственности и о применении
принудительной меры медицинского характера,
где усматривалось, что Г. был признан виновным
в совершении общественно опасного деяния, со�
держащего признаки состава преступления, пре�
дусмотренного ч. 1 ст. 119 УК [6], в состоянии
невменяемости. Согласно данному постановле�
нию, вступившему в законную силу, Г., будучи
лишенным согласно заключению судебно�психиат�
рической комиссии экспертов от 29.05.2014
№ 549�4 возможности осознавать фактический
характер и общественную опасность своих дей�
ствий и руководить ими, 19.03.2014 примерно
в 16 часов, находясь в состоянии алкогольного
опьянения в служебном помещении кабинета ГУП
«Ритуал», являясь сотрудником данной организа�
ции, совершил общественно опасные деяния, со�
держащие признаки состава преступления, пре�
дусмотренного ч. 1 ст. 119 УК. С 20.03.2014 по
03.04.2014 Г. находился на стационарном лече�
нии в ПКБ № 1, выписан на работу с 04.04.2014,
что подтверждает предъявленный к оплате лист
нетрудоспособности. Приказом от 04.04.2014
№ 25/1�лс�2 к Г. было применено дисциплинарное
взыскание в виде увольнения по подп. «б» п. 6
ст. 81 ТК. Согласно акту от 04.04.2014 указанный
приказ был зачитан Г. вслух, однако от подписи
в нем истец отказался, трудовую книжку получил
в день увольнения.

Изложенные обстоятельства были подтвер�
ждены материалами дела и ничем не опроверг�
нуты. Следовательно, доводы истца о том, что
работодателем не была соблюдена процедура
медицинского освидетельствования, были призна�
ны судом неправомерными. При этом отказ Г. от
прохождения медицинского освидетельствования

не опровергал факт его нахождения на работе
в состоянии алкогольного опьянения.

Суд первой инстанции, учитывая обстоя�
тельства дела и характер допущенного истцом
нарушения трудовой дисциплины, обоснованно
сослался на то, что примененное к истцу дисцип�
линарное взыскание в виде увольнения соразмер�
но совершенному им проступку.

Принимая во внимание исследованные
в судебном заседании доказательства, судебная
коллегия пришла к выводу о том, что суд первой
инстанции верно установил и исследовал в пол�
ном объеме все юридически значимые обстоятель�
ства, а также дал им надлежащую оценку. С уче�
том изложенного решение суда первой инстанции
было признано законным.

Довод жалобы о том, что увольнение было
произведено в период временной нетрудоспособ�
ности, признан судом несостоятельным и опровер�
гнут листком нетрудоспособности, выданным ПКБ
№ 1 от 20.03.2014 и закрытым 03.04.2014. Как
усматривалось из материалов дела, 19.03.2014
согласно табелю рабочего времени истец должен
был находиться на работе.

Тот аргумент, что суд был не вправе ссы�
латься в решении на постановление мирового су�
дьи в порядке ст. 61 ГПК, не мог повлечь отмену
решения, поскольку в силу ст. 55 ГПК одним из
доказательств по делу являются письменные до�
кументы. Здесь в порядке ст. 67 ГПК суд сослался
в решении на данное постановление как письмен�
ное допустимое доказательство (апелляционные
определения Московского городского суда от
26.03.2015 по делу № 33�9837; Новосибирского об�
ластного суда от 09.07.2013 по делу № 33�5287/2013;
Архангельского областного суда от 06.02.2013 по
делу № 33�539/2013).

Хотелось бы отметить, что есть и другие
случаи в судебной практике, когда работодателю
при отсутствии медицинского освидетельствова�
ния не удавалось подтвердить факт нахождения
работника в состоянии опьянения.

Так, З. обратился в суд с иском к Феде�
ральному государственному казенному учрежде�
нию «3 отряд Федеральной противопожарной
службы по Владимирской области» о восстанов�
лении на работе. Он пояснял, что факт нахожде�
ния его на работе в состоянии алкогольного опья�
нения не был установлен, с актом об отказе от
прохождения медицинского освидетельствования
он был ознакомлен лишь некоторое время спустя.

Обосновывая свои доводы, истец ссылался
на то, что заступил на сутки на дежурство
в 8 часов и должен был работать до 8 часов сле�
дующего дня. Во время дежурства он спиртные
напитки не употреблял. Вечером после выезда на
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пожар у него заболел зуб, в связи с чем он не
спал всю ночь. Утром в 7 часов 50 минут был раз�
вод — построение двух караулов, — который про�
водил заместитель начальника пожарной части
и сам начальник. Никаких замечаний по поводу
его нетрезвого состояния сделано не было. Он был
трезв, что видели все пожарные и руководители.
После построения З. пошел сдавать смену. По�
скольку зуб продолжал болеть, он по совету од�
ного из пожарных приложил к зубу ватку, смо�
ченную спиртом. В это время к нему подошел за�
меститель начальника пожарной части и указал
на его нетрезвое состояние, пригласил его в свой
кабинет, где предложил написать заявление об
увольнении по собственному желанию. После того
как З. отказался сделать это, ему было сказано,
что он будет уволен за нарушения. Однако истец
отказался и отбыл домой.

Вскоре после этого инцидента З. позвонили
с работы и пригласили прийти и подписать акт.
Этого он сделать не мог, поскольку находился
в другом городе. Впоследствии истцом была на�
писана объяснительная по данному факту, так�
же его ознакомили с приказом об увольнении по
подп. «б» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК. Судом первой ин�
станции было вынесено решение о восстановле�
нии З. на работе. Ответчик в своей апелляцион�
ной жалобе указал, что судом первой инстанции
неверно определены обстоятельства, имеющие
значение для дела.

Апелляционная инстанция указала, что раз�
решая требования З., суд пришел к верному вы�
воду о том, что работодателем не был доказан
факт нахождения истца на рабочем месте в со�
стоянии алкогольного опьянения.

Допрошенные в качестве свидетелей Р., Б.
и К. пояснили, что на развод были построены два
караула. Во время развода З. был на построении.
В период нахождения на работе, развода и сдачи
смены они не заметили никаких признаков алко�
гольного опьянения у З. Если бы он был в нетрез�
вом состоянии, они бы не смогли не заметить это,
поскольку на построении находились рядом с ист�
цом. Свидетель С. пояснила, что видела З. во вре�
мя смены: он был трезв, мучился зубной болью.

В акте о нахождении З. в нетрезвом состо�
янии было указано о том, что у истца имелся рез�
кий запах алкоголя изо рта, его поведение не со�
ответствовало обстановке, речь была невнятной.
Суд, давая оценку данному доказательству, при�
шел к верному выводу о том, что указанные
в акте признаки алкогольного опьянения невоз�
можно было не заметить во время развода.

Из журнала нарядов на службу, который
исследовался в судебном заседании, следовало,
что в нем на соответствующую дату отсутство�

вала запись о нахождении истца в нетрезвом
состоянии.

В акте об отказе от медицинского освиде�
тельствования было указано, что истец ознако�
мился с документом, также имелась запись о не�
согласии с ним. Сам З. отрицал факт предложе�
ния ему работодателем пройти медицинское
освидетельствование.

Суд отнесся критически и к показаниям
свидетелей К., А. и Ф., которые утверждали, что
истец находился на рабочем месте в нетрезвом
состоянии. Они пояснили, что во время общения
с З. не ощущали запах алкоголя, а почувствовали
его лишь в кабинете заместителя начальника от�
ряда пожарной части.

Из акта о нахождении истца в состоянии
алкогольного опьянения на рабочем месте следо�
вало, что он составлен в его присутствии. Одна�
ко истец категорически отрицал данный факт. Его
довод был подтвержден показаниями свидетеля
К., пояснившего, что Ф. находился в другом по�
мещении после развода и был занят составлени�
ем отчета о дежурстве.

Таким образом, с учетом представленных
сторонами и исследованных в судебном заседа�
нии по делу доказательств суд пришел к выводу
о том, что факт нахождения З. на рабочем месте
в нетрезвом состоянии работодателем не дока�
зан и последний обоснованно был восстановлен
на работе (апелляционное определение Владимир�
ского областного суда от 26.02.2015 по делу
№ 33�507/2015).

Следует отметить, что вопросом, имеющим
первостепенное значение при восстановлении
нарушенного права работника, в ходе судебного
рассмотрения спора выступает восстановление
реальных событий, предшествовавших увольне�
нию, и установление юридически значимых об�
стоятельств дела.

Представляется, что существенными явля�
ются следующие обстоятельства, подлежащие ус�
тановлению прокурором в судебном заседании.

Во�первых, поскольку увольнение за появ�
ление на работе в состоянии алкогольного опья�
нения является дисциплинарным взысканием, то
при расторжении трудового договора по данно�
му основанию работодатель обязан соблюсти тре�
бования, предусмотренные ст. 192–195 ТК. Ины�
ми словами, до применения дисциплинарного
взыскания работодателем должны быть учтены оп�
ределенные условия, предусмотренные трудовым
законодательством. Необходимо затребовать от
работника объяснение в письменной форме, со�
блюсти срок применения дисциплинарного взыс�
кания, которое может быть применено не позднее
одного месяца со дня обнаружения проступка.



59

Вестник № 4, 2015

Как уже подчеркивалось ранее, основным
юридически значимым обстоятельством по дан�
ному основанию увольнения является установ�
ление факта алкогольного опьянения работни�
ка, находящегося на рабочем месте. Акт о его
медицинском освидетельствовании на состоя�
ние алкогольного опьянения подлежит оценке
в совокупности с другими доказательствами,
имеющимися по делу. Прокурору следует при�
нять во внимание, что работник может отказать�
ся проследовать в медицинское учреждение для
освидетельствования на состояние алкогольного
опьянения, и работодатель не вправе заставить
его пройти.

При отсутствии акта о медицинском осви�
детельствовании работника в качестве доказа�
тельств во внимание могут приниматься акты,

составленные с участием руководителя и в при�
сутствии свидетелей, которыми являются, как
правило, работники того же предприятия, учреж�
дения, организации. При формировании подоб�
ного акта у работника должно быть взято пись�
менное объяснение согласно ст. 193 ТК.

Во�вторых, в качестве доказательств судом
могут быть рассмотрены показания свидетелей,
службы охраны, записи с камер видеонаблюде�
ния. Важно подчеркнуть, что все доказательства
должны анализироваться и оцениваться прокуро�
ром с учетом требований об их относимости
и допустимости в соответствии с требованиями
ст. 59 и 60 ГПК.

В зависимости от конкретных обстоятельств
дела в качестве юридически значимых могут вы�
ступать и другие доказательства.
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Questions Assessment of Evidence Submitted
by the Parties by the Court when Considering

Individual Labor Disputes

Выявляющиеся в трудовом законодатель�
стве пробелы призваны устранять постановления
Пленума Верховного Суда РФ, обзоры судебной
практики и разъяснения Верховного Суда РФ по
некоторым вопросам, возникающим у нижестоя�
щих судов при рассмотрении дел по трудовым
спорам, аналогичные обзоры судов субьектов РФ,
отдельные постановления Верховного Суда РФ по
конкретным делам, в которых выражена его пра�
вовая позиция по толкованию и применению той
или иной нормы закона.

Невозможно переоценить в работе по ис�
следованию спорных положений закона и вклад,
вносимый учеными�трудовиками, чьи научные
работы нередко используют при возниконовении
коллизионных ситуаций судьи, разрешая трудовые
споры, поскольку в них рассматриваются вопро�

сы, ответы на которые отсутствуют в руководя�
щих разъяснениях высших судебных инстанций.

Вопрос оценки судом представленных сто�
ронами в ходе судебного разбирательства по тру�
довому спору доказательств является одним из
наиболее сложных и дискуссионных не только
в практике, но и в науке трудового права. Глав�
ной причиной такого положения является тот факт,
что от правильной оценки судом имеющихся
в деле доказательств зависит законность и обо�
снованность судебного постановления, а значит,
и восстановление, защита нарушенного права
одной из сторон трудового спора.

Согласно ст. 56 ГПК [1] каждая из сторон
обязана доказать обстоятельства, на которые она
ссылается в обоснование своих требований или
возражений.

The article analyzes the problems related to
the provision by the parties of labor dispute evidence
and assessing this evidence. The author considers the
main types of evidence provided by civil procedure
legislation, as well as the difficulties arising from
the parties in the assembly, and the questions the court
evidence in the resolution of individual labor disputes
in court.
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Равенство сторон процесса не является уни�
версальным принципом судопроизводства. Оно
может полноценно использоваться лишь в случае
судебного разбирательства между формально
равными субъектами: в заемных обязательствах
между физическими лицами, при разделе имуще�
ства супругов и т. п.

Поскольку работник является наиболее сла�
бой стороной трудового правоотношения, в тру�
довых спорах сложно говорить о фактическом
равенстве сторон.

По мнению некоторых ученых�трудовиков,
если отсутствует равенство формальное, то не
должно быть и равенства процессуального [2].

Исходя из общего правила распределения
обязанностей по доказыванию, при рассмотрении
трудовых споров о восстановлении на работе от�
ветчик обязан доказать в суде правомерность
увольнения работника, который в свою очередь
должен доказать незаконность своего увольнения.

Однако, если расторжение трудового до�
говора произошло по инициативе работодателя,
обязанность по доказыванию смещается, что
разъяснено Верховным Судом РФ.

В п. 23 постановления Пленума Верховно�
го Суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении
судами Российской Федерации Трудового кодек�
са Российской Федерации» [3] указывается, что
при рассмотрении дела о восстановлении на ра�
боте лица, трудовой договор с которым растор�
гнут по инициативе работодателя, обязанность
доказать наличие законного основания увольне�
ния и соблюдение установленного порядка уволь�
нения возлагается на работодателя.

Обязанность по доказыванию также сме�
щается и при рассмотрении споров о расторже�
нии по инициативе работника трудового догово�
ра, заключенного на неопределенный срок, а так�
же срочного трудового договора, если истец
утверждает, что работодатель вынудил его подать
заявление об увольнении по собственному жела�
нию, это обстоятельство подлежит проверке,
и обязанность доказать его возлагается на работ�
ника (п. 22 указанного постановления).

При рассмотрении дел о восстановлении на
работе могут быть использованы все средства
доказывания, предусмотренные ГПК (письменные
доказательства, объяснения сторон и третьих лиц,
свидетельские показания; реже, в зависимости
от конкретных обстоятельств дела и оснований
увольнения работника, могут быть использованы
вещественные доказательства, аудио�, видеоза�
писи, заключения экспертов и т. д.).

В науке трудового права высказывается
мнение о том, что работник в силу своего поло�
жения слабой стороны трудовых отношений прак�

тически никаких средств доказывания при рас�
смотрении в суде трудового спора использовать
не может.

Из всех указанных в ГПК письменных до�
казательств работник, как правило, не имеет под�
линников каких�либо документов, кроме трудо�
вого договора, но может владеть их копиями,
которые никакой юридической силы не имеют,
ибо не заверены печатью, что невозможно сде�
лать без их сверки с подлинниками.

При этом работодатель, напротив, может
представить любой документ в суд, заверив его
соответствующей печатью, подписью и записью
«копия верна». В суде данные документы будут
являться доказательствами.

В ситуации, когда работник заявляет о под�
ложности документов, представленных ответчи�
ком, требуя их экспертизы, суд изначально от�
кладывает этот вопрос, мотивируя это тем, что
необходимо ознакомиться со всей совокупностью
доказательств по делу. Затем суд, основываясь
на любом другом (зачастую также сфабрикован�
ном работодателем) документе, дополняющем
позицию работодателя, в конце концов, без про�
ведения экспертизы отказывает работнику в иске.

При этом работодатель может предста�
вить в суд (также сфабрикованные им) локаль�
ные нормативные акты (например, правила внут�
реннего трудового распорядка, положения
о премировании, положение об оплате труда,
коллективный договор и др.). Факт ознакомле�
ния работников с этими актами зачастую под�
тверждается сфабрикованными копиями листков
ознакомления работников, заверенными печа�
тью работодателя.

Суд довольно часто отказывает в ходатай�
стве работника о назначении экспертизы, моти�
вируя это тем, что экспертиза затянет судебное
разбирательство, поскольку ст. 154 ГПК устанав�
ливает предельный срок рассмотрения исков.

Именно поэтому, если сторона по трудово�
му спору заявляет о назначении экспертизы пред�
ставленных документов, суд, как правило, отка�
зывает в его удовлетворении, ссылаясь на сроки.

Поскольку работодатель слишком часто
представляет доказательства, подлинность кото�
рых подвергается истцом сомнению, а доказать
иными способами обоснованность требований
работника зачастую невозможно, отказ в назна�
чении экспертизы по причине нарушения сроков,
установленных ГПК, по мнению профессора
М. О. Буяновой, будет означать отказ в удовлет�
ворении иска [4].

Иходя из положений смысла ТК [5] и ст. 56 ГПК,
если работодатель вынудил работника написать за�
явление об увольнении по собственному желанию
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(или подписать соглашение об увольнении по
п. 1 ч. 1 ст. 77 ТК) в присутствии свидетелей, на
работника возлагается обязанность доказать по�
нуждение.

Возникает вопрос о том, как работник бу�
дет это доказывать. Поскольку понуждение име�
ло место в присутствии свидетелей, работник
заявляет ходатайство об их допросе. Если эти ра�
ботники продолжают работать у данного работо�
дателя, в суд они, скорее всего, не пойдут, моти�
вируя отказ болезнью или какими�либо другими
уважительными причинами, так как им известно,
что если они скажут правду в суде, то их самих
уволят в ближайшее время.

Одним из способов доказать факт понуж�
дения являются аудио� или видеозаписи. Однако
данное доказательство часто оспаривается рабо�
тодателем по причине его возможной подложно�
сти, поэтому суд не всегда учитывает их как до�
казательства по делу.

Часто работник пытается доказать тот или
иной факт записью электронной переписки с ра�
ботодателем. В большинстве случаев эти докумен�
ты не принимаются судом и не приобщаются к делу,
так как не заверены надлежащим образом и не
соответствуют требованиям допустимости.

Вышеперечисленные обстоятельства, по
мнению некоторых ученых�трудовиков [6], дик�
туют необходимость пересмотреть действующие
процессуальные нормы, регулирующие порядок
доказывания и исследования доказательств при
рассмотрении трудовых споров, с внесением в ГПК
следующих изменений:

� закрепить в ГПК нормы о презумпции доб�
росовестности работника с возложением бреме�
ни доказывания по всем основаниям увольнения
работника на работодателя;

� обязать суд назначать по ходатайству
работника экспертизу представленных работода�
телем документов;

� принимать в суде аудио� и видеозаписи,
представленных работником, и учитывать их при
вынесении решения наряду с другими доказа�
тельствами;

� приобщать судом к материалам дела элек�
тронную переписку, представленную работником,
без соответствующего заверения и учитывать ее
наравне с другими доказательствами по делу;

� установить в законе дополнительную га�
рантию свидетелям по трудовым спорам в виде
недопустимости увольнения работника по иници�
ативе работодателя (кроме случаев, установлен�
ных п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК) в течение двух лет после
их участия в судебном разбирательстве.

Указанные предложения заслуживают вни�
мания, однако отметим следующее.

Норма о презумпции добросовестности
работника, на наш взгляд, увеличит количество
злоупотреблений со стороны работников, в чем�
либо несогласных с работодателем, что, несом�
ненно, повлечет увеличение «пустых» судебных
споров. Кроме того, законодательное смещение
равноправия сторон не совсем оправданно. От�
метим, что ТК на работодателя возложена обя�
занность по предоставлению работнику надлежа�
ще заверенных копий документов, связанных
с его работой, и даже установлены ограничитель�
ные сроки их предоставления.

Согласно п. 23 постановления «О примене�
нии судами Российской Федерации Трудового ко�
декса Российской Федерации» у работника в слу�
чае увольнения не по своей инициативе нет необ�
ходимости что�либо доказывать, так как обязанность
доказывания законности увольнения возлагается на
работодателя, а работник вправе приводить свои
возражения на доводы работодателя.

Довод о том, что работник не имеет воз�
можности доказать незаконность своего уволь�
нения в суде, если оно состоялось по инициативе
работодателя, несостоятелен, так как в первую
очередь работодателю необходимо доказывать
законность увольнения работника.

Таким образом, на наш взгляд, у работни�
ка имеются возможности для защиты своих тру�
довых прав при его незаконном увольнении, что
ставит под сомнение необходимость установле�
ния презумпции добросовестности работника,
которая нарушает права работодателя в связи
с отходом от принципа равноправия сторон при
рассмотрении спора.

Включение в ТК нормы об обязанности суда
назначать экспертизу в случае наличия такого
требования работника, на наш взгляд, нельзя при�
знать оправданным. Согласно п. 4 ст. 86 ГПК на
время ее проведения производство по делу мо�
жет быть приостановлено, что позволяет суду со�
блюсти месячный срок на рассмотрение индиви�
дуального трудового спора.

Увеличение срока рассмотрения дел по ин�
дивидуальным трудовым спорам с учетом их боль�
шого количества негативным образом скажется
на работе судов, а также на самом работнике,
который и так сидит без работы, а тут еще реше�
ние суда ждать долгие месяцы.

В связи с проведением экспертизы работо�
датель в случае принятия решения судом не в его
пользу должен уплатить бомльшую сумму, чем
если бы экспертиза не проводилась, но у работо�
дателя всегда есть право признать иск работника
до назначения экспертизы, что гарантирует ра�
ботодателю меньшую сумму взысканных с него
денежных средств.
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Работник вправе заявить ходатайство
о проведении экспертизы представленного рабо�
тодателем документа. При этом целесообразность
данной процедуры определяется судом.

Суд, имея процессуальную самостоятель�
ность, вправе сам решать, насколько необходи�
ма экспертиза при наличии тех доказательств,
которые имеются уже в материалах дела.

В случае если экспертиза проведена, соглас�
но ст. 86 ГПК заключение эксперта для суда нео�
бязательно и оценивается судом по правилам,
установленным в ст. 67 ГПК, т. е. с учетом всех
доказательств по делу и на усмотрение суда.

Исходя из изложенного, экспертиза не мо�
жет иметь решающего значения для дела в силу того,
что эксперты могут ошибаться в своих суждениях.

Таким образом, на наш взгляд, следует
признать увеличение срока на рассмотрение ин�
дивидуальных трудовых споров нецелесообраз�
ной мерой.

Установление обязанности суда принимать
при рассмотрении трудовых споров аудио� и ви�
деозаписи, сделанные работником, входит в про�
тиворечие с общими нормами о допустимости
доказательств, поскольку имеется возможность
фальсификации подобных доказательств. В рас�
сматриваемом случае работодатель вправе тре�
бовать проведения экспертизы подлинности до�
кументов.

Кроме того, на основании ст. 55 ГПК ра�
ботник, защищая свои интересы, может предста�
вить в суд в качестве доказательств любые све�
дения, в том числе документы, аудио�, видеома�
териалы и др.

В соответствии со ст. 59, 60 ГПК суд на свое
усмотрение определяет относимость и допусти�
мость доказательств.

Оценка доказательств судом основывает�
ся на ст. 67 ГПК, и результаты оценки доказа�
тельств суд обязан отразить в решении, что пред�
полагает возможность для работника обжаловать
решение суда с учетом не принятых судом дока�
зательств.

Как правило, суд по ходатайству стороны
приобщает доказательства к материалам дела, но
это не означает, что какие�либо материалы могут
заранее иметь установленную для суда силу.

Другими словами, аудио� и видеозаписи
могут быть признаны судом доказательством
по делу и приобщены к материалам дела, но они
не имеют заранее установленной силы и будут
оцениваться судом наравне с другими дока�
зательствами, что является логичным и правиль�
ным. Это касается и электронной переписки.
Работник вправе ходатайствовать о приобщении
ее к материалам дела. Она будет также нарав�

не с другими доказательствами рассматривать�
ся судом.

Отметим также, что если у работника име�
ются подозрения относительно подложности пред�
ставленных доказательств в суд, то есть все ос�
нования обратиться с заявлением в полицию по
признакам состава преступления, предусмотрен�
ного п. 1 ст. 303 УК [7] (фальсификация доказа�
тельств по гражданскому делу).

В рамках проверки по заявлению о пре�
ступлении может быть проведено исследование
подложного документа, использованного в граж�
данском процессе. По результатам проведенной
проверки будет принято соответствующее процес�
суальное решение, в том числе о возбуждении
уголовного дела или об отказе в возбуждении
уголовного дела.

Таким образом, предложение об обязыва�
нии суда принимать аудио�, видеозаписи, элек�
тронную переписку представляется спорным, по�
скольку на практике это происходит в зависимо�
сти от конкретных обстоятельств дела.

При этом следует отметить, что обязание
суда принимать в дело все представляемые сто�
ронами материалы, по нашему мнению, нецеле�
сообразно, так как к доказательствам должны
предъявляться соответствующие требования, по�
скольку на них базируется решение суда.

По вопросу установления дополнительных
гарантий свидетелям по индивидуальным трудо�
вым спорам отметим следующее.

Целесообразность предоставления гаран�
тии в виде недопустимости увольнения свиде�
теля в течение двух лет представляется спор�
ной. Скорее всего, тем или иным способом ра�
ботодатель подвигнет работника уволиться по
собственному желанию. В крайнем случае при
необходимости работодатель имеет возможность
ликвидировать предприятие, и работник поте�
ряет работу.

Представляется оправданным введение бо�
лее жесткой меры ответственности для свидете�
лей, отказавшихся свидетельствовать, или за лже�
свидетельствование, что стимулирует на сотруд�
ничество с судом и дачу правдивых показаний.

Кроме того, любой работник, свидетель�
ствовавший на суде, в случае его незаконного
увольнения также имеет возможность восполь�
зоваться способами защиты своих интересов,
предусмотренными ст. 352 ТК, и факт его уволь�
нения после свидетельствования в суде против
работодателя может косвенно указывать на не�
законное увольнение.

Дополнительно представляется обоснован�
ным установление ответственности для работо�
дателя за увольнение работника в связи с дачей
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показаний в суде против работодателя, что обес�
печит более серьезные гарантии работникам, чем
соответствующий запрет на увольнение в тече�
ние двух лет.

Подводя итог, отметим, что сложности, воз�
никающие у работника при сборе необходимых
доказательств о незаконности своего увольнения,
на наш взгляд, компенсируются ему положения�
ми ст. 352 ТК, в соответствии с которой работник
с целью защиты своих трудовых прав может в том

числе направить жалобы в трудовую инспекцию
и прокуратуру, а также воспользоваться защитой
профсоюзных организаций.

Кроме того, не во всех случаях работники
являются слабой стороной в трудовых спорах, так
как на практике нередко имеет место злоупотреб�
ление со стороны работников своими правами.

Таким образом, по нашему мнению, у ра�
ботника имеется полный набор возможностей для
защиты своих трудовых прав.
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Èñòîðè÷åñêèå àñïåêòû âîçíèêíîâåíèÿ è ñòàíîâëåíèÿ
êðèìèíàëüíîé ñôåðû îáùåñòâà

The Historical Aspects of Origin and Formation
of Society Criminal World

Как известно, все сферы общественной
жизни — экономическая, социальная, культурная,
политическая и т. д. — являются естественными
структурными элементами общества, так как
объективно обусловлены и обеспечивают его жиз!
неспособность, функциональность и всесторон!
ность. При нормальных условиях в обществе
складывается определенное организационное
пространство, в котором осуществляется взаимо!
действие выше обозначенных сфер общественной
жизни в целях обеспечения общественного раз!
вития, но в силу ряда объективных причин в об!
щественной жизни происходят и процессы дисгар!

монии, нарушения относительной стабильности,
а также противопоставления отдельных соци!
альных субъектов системе сложившихся отноше!
ний. Такие отклонения от нормы (девиации) раз!
рушают сложившийся в обществе порядок, сдер!
живают темпы его развития, а в конечном итоге
и угрожают его стабильности.

Деструктивные девиации (алкоголизм, сек!
суальные отклонения, проституция, криминальное
поведение и многие подобные им явления и процес!
сы) составляют аномальную сферу общественной
жизни, основным дестабилизирующим фактором
которой выступает преступность, составляющая ее

The article examines the emergence and
formation of the criminal world of the Russian society.
The author believes that social, economic, political
and other processes taking place in the society in the
process of its development will inevitably affect the
criminal world evolution. It is offered the position
that the main sources of formation and development
of the criminal world of the modern Russian society
were professional ordinary crime, economic crime and
corrupted representatives of the state nomenclature.

Criminal world; social relations; society; deviant
activities; criminality; shadow economy; illegal
production; criminalization; corruption

ÓÄÊ 343.2/7

Â ñòàòüå ðàññìàòðèâàþòñÿ âîïðîñû âîçíèê-
íîâåíèÿ è ñòàíîâëåíèÿ êðèìèíàëüíîé ñôåðû îáùå-
ñòâà. Àâòîð ñ÷èòàåò, ÷òî ñîöèàëüíûå, ýêîíîìè÷åñ-
êèå, ïîëèòè÷åñêèå è äðóãèå ïðîöåññû, ïðîèñõîäÿùèå
â îáùåñòâå â ïðîöåññå åãî ðàçâèòèÿ, íåèçáåæíî îò-
ðàæàþòñÿ íà ýâîëþöèè êðèìèíàëüíîé ñôåðû. Âû-
äâèãàåòñÿ ïîëîæåíèå, ÷òî îñíîâíûìè èñòî÷íèêà-
ìè ôîðìèðîâàíèÿ è ðàçâèòèÿ êðèìèíàëüíîé ñôåðû
ñîâðåìåííîãî ðîññèéñêîãî îáùåñòâà ÿâèëèñü ïðîôåñ-
ñèîíàëüíàÿ îáùåóãîëîâíàÿ ïðåñòóïíîñòü, ýêîíîìè-
÷åñêàÿ ïðåñòóïíîñòü è êîððóìïèðîâàííûå ïðåäñòà-
âèòåëè ãîñóäàðñòâåííîé íîìåíêëàòóðû.

Êðèìèíàëüíàÿ ñôåðà; îáùåñòâåííûå îòíîøåíèÿ;
îáùåñòâî; ñîöèóì; äåâèàíòíîñòü; ïðåñòóïíîñòü;
òåíåâàÿ ýêîíîìèêà; íåëåãàëüíîå ïðîèçâîäñòâî; êðè-
ìèíàëèçàöèÿ; êîððóïöèÿ
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ядро. На наш взгляд, когда преступность достига!
ет количественного и качественного насыщения,
организационно оформляется, укрепляет внутрен!
ние и внешние связи, приобретая достаточно ус!
тойчивый характер, представляется возможным
вести речь о формировании криминальной сфе!
ры общества.

История не помнит ни одного общества, где
люди не совершали бы поступков, противореча!
щих сложившимся нормам социального поведения,
правилам и ценностям. Более того, общество всег!
да пыталось подавлять подобные девиации, по!
скольку резкие отклонения от средней нормы как
в положительную, так и в отрицательную стороны
угрожали стабильности общества, которая во все
времена ценилась превыше всего. Однако следу!
ет отметить, что далеко не во всех формах кол!
лективной ассоциации нарушение установленных
в обществе правил поведения принимало массо!
вый характер.

Так, К. Маркс писал: «Преступности не
могло быть при родовом строе ввиду специфики
его социально!экономических и духовных отно!
шений» [1]. Для такой формы организации со!
вместного хозяйства были характерны сравни!
тельно замкнутая человеческая ассоциация, еди!
ный образ жизни, единое верование и культовые
обряды, единая система ценностей, а также от!
носительная отчужденность от других подобных
ассоциаций.

Регуляторами поведения в первобытном
обществе выступали обычаи, которые одновремен!
но являлись и правилами общежития, и предписа!
ниями религиозного характера. Они же упоря!
дочивали процесс труда и потребления. При вы!
боре вариантов поведения обычай выступал для
каждого истиной в последней инстанции, по!
скольку предполагал не только общепринятость,
но и общепризнанность содержащихся в нем
норм, т. е. присутствовала простая убежденность
в правильности сложившегося порядка. Осново!
полагающим при этом являлось то, что нормы обы!
чая действовали в интересах и во благо всей об!
щины, положительно отражаясь на ее развитии.
Никто из членов общины не сомневался в спра!
ведливости обычая, поскольку он был освящен
временем, религиозными ритуалами и всем об!
разом жизни общины.

Следует отметить, что любые посягатель!
ства на ценности, составлявшие основу существо!
вания людей того времени, автоматически влек!
ли за собой самые суровые меры воздействия. По
мнению А. Б. Венгерова, в общине применялись
весьма строгие меры наказания [2]. Наиболее
страшным из них являлось изгнание из членов
общины, которое приводило к неминуемой гибе!

ли, поскольку на тот период времени никто не
в силах был продолжать существование в оди!
ночку. Это обусловливало боязнь индивида быть
покинутым общиной, и он старался не нарушать
установленных табу. В конечном итоге подоб!
ное положение вещей приводило к тому, что
в данной коллективной ассоциации нарушения
установленных правил поведения носили единич!
ный характер.

В целом, сложившаяся ситуация во многом
объясняется наличием коллективного интереса
и общей системы ценностей, где поведение инди!
вида было почти полностью предсказуемо, так как
имело только один образец для подражания,
и лишь чрезвычайные обстоятельства могли выну!
дить его следовать иной модели поведения. Это
свидетельствует о том, что на тот момент чело!
веческое сознание было не способно выйти за
рамки уже имеющихся стереотипов и вырабаты!
вать новые, ранее не существовавшие варианты
поведения. К тому же, что немаловажно, весьма
эффективно действовал принцип неотвратимос!
ти наказания для всех членов общины, независи!
мо от занимаемого положения.

С разложением первобытнообщинного строя
возникла не только иная форма организации об!
щества — государство, но и иная система регуля!
торов поведения — право, в корне изменившее
механизм регулирования общественных отноше!
ний. Разрушение общины повлекло за собой вы!
деление индивидуального интереса, который,
в свою очередь, став приоритетным, обусловил
выработку новых, ранее не существовавших ва!
риантов поведения, выходивших за рамки сложив!
шихся ранее стереотипов. В новой социальной
организации общества обозначившееся несовпа!
дение интересов различных социальных групп
проявилось достаточно ярко. Свидетельством
тому является факт, что нормы, принятые в каче!
стве должного поведения в одной группе, нередко
оказывались абсолютно неприемлемы для другой,
что неизбежно вело к возникновению социального
конфликта, первопричиной которого являлось про!
тиворечие между закономерно необходимой об!
щественной нормой и фактически существующей
[3]. Для устранения такого положения вещей обще!
ство вынуждено было конструировать общезначи!
мые ценности, цели и образцы поведения, возводя
их в ранг обязательных для исполнения. По мне!
нию В. Н. Кудрявцева, данные образцы поведе!
ния должны были выступать как характеристика
не только «должного», но и «сущего» [4]. В своей
совокупности они образовали нормативные сис!
темы регуляции поведения.

Представляется, что нарушение установ!
ленных в обществе правил, постепенно принимав!
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шее все более массовый характер, и привело
к появлению таких понятий, как преступление
и преступность. Как справедливо отмечается
в литературе, возникновение преступности во вре!
мени совпадает с формированием цивилизации,
потому что лишь с разложением первобытнооб!
щинного строя индивид освобождается от родо!
вых уз и становится личностью — субъектом, спо!
собным противопоставить себя общественным
требованиям [5].

На протяжении достаточно длительного
периода истории российского государства пре!
ступность как основной дестабилизирующий фак!
тор общественного развития в целом развивалась
характерными для всего мира путями и носила
довольно примитивный характер. В большинстве
своем ее содержание составляли государствен!
ные преступления — мятежи, сопряженные с по!
пыткой завладения властью и государственной из!
меной, а также традиционные для России кресть!
янские восстания. Помимо этого, преступность
выражалась также в казнокрадстве и мздоимстве,
а также широко распространенных во!
оруженных грабежах и разбоях, нередко сопро!
вождавшихся убийствами [6].

К концу XVII — началу XVIII в. в России
складываются, хотя и достаточно стихийно, свое!
образные корпорации бродяг — преступные ар!
тели, объединенные криминальной идеей, регули!
рующей внутренние отношения ее членов.

Исследователи преступного мира России
(Г. В. Есипов, С. В. Максимов, M. М. Максимов,
Г. Н. Брейтман, В. М. Дорошевич, M. Н. Гернет,
В. И. Монахов, В. Чалидзе, Б. Ф. Водолазский,
Ю. А. Вакутин, Л. А. Мильяненков, С. Я. Лебедев
и др.) отмечали, что к началу XVIII в. встреча!
лись целые селения воров и разбойников, причем
такое положение вещей было характерно для лю!
бого более или менее обжитого места России. При
этом артели, кормившиеся разбоем и воровством,
полулегально признавались государством. Так,
например, крестьянские общины нанимали лихих
людей для защиты от конокрадов, а сам найм ре!
гистрировался в полицейских участках. Существо!
вали объединения по роду криминальной деятель!
ности — воровские артели, разбойничьи шайки,
артели нищих [7], тюремные артели, которые рас!
падались и вновь создавались в местах сосредото!
чения лиц с криминальными наклонностями. О груп!
пах конокрадов в царской России, которые насчи!
тывали десятки человек и имели связи с полицией,
упоминает в своих работах и А. И. Гуров [8].

Как отмечает известный исследователь уго!
ловного прошлого Российской империи В. И. Ча!
лидзе, главной отличительной чертой воровских
артелей являлись высокий уровень тоталитарнос!

ти преступных ассоциаций, непризнание за чле!
нами воровского сословия права выхода из него,
строгое соблюдение информационной замкну!
тости, жесткое наказание за измену и преда!
тельство [9].

К этому же периоду относится появление
традиций и «законов» преступного мира, кото!
рые сохранились до настоящего времени: внесе!
ние определенных сумм денег при вступлении
в «воровское братство», необходимых для под!
держания членов групп; проведение при этом
специальных обрядов посвящения, наделение
кличками, общение на жаргоне — «фене» (тай!
ном языке офеней — бродячих торговцев!коро!
бейников) и др.

Вместе с тем представляется, что говорить
о формировании криминальной сферы общества
на этом этапе развития несколько преждевремен!
но прежде всего потому, что преступность еще
не достигла необходимого уровня организации
и не приобрела достаточной степени влияния на
социальные процессы. С любыми преступными
проявлениями власть более или менее успешно
справлялась при помощи традиционных, проверен!
ных веками средств, хотя справедливости ради
следует отметить, что и в те времена в их эф!
фективности нередко возникали определенные
сомнения. В частности, В. С. Соловьев отмечал:
«в конце 1722 года в Петербурге в один день
казнили 24 разбойника: вешали, колесовали, ве!
шали за ребра. Но жестокие казни не прекратили
зла...» [10].

Период конца XIX — начала XX в. ознаме!
новался укреплением и относительной сплочен!
ностью преступных элементов, вследствие чего
преступный мир приобрел черты стройной орга!
низации, которая теперь могла противопоставить
себя общественному порядку и закону. Этот пе!
риод истории России был отмечен событиями, ока!
завшими весьма существенное влияние на разви!
тие всех сторон общественной и государственной
жизни, в том числе на дальнейшее становление
российского преступного мира. Параллельно
с развитием науки, техники, права и т. д. начал!
ся процесс создания новых, ранее неизвестных
форм криминальной деятельности, претерпевают
модернизацию старые испытанные способы, воз!
никают новые преступные профессии. С. Я. Ле!
бедев отмечает, что с ростом преступной квали!
фикации появилась преступная специализация,
а с ними возникло и новое качество преступнос!
ти — криминальный профессионализм, развитие
которого происходило и в прошлые века, однако
в рассматриваемый период профессионализация
преступной деятельности достигла невиданного
размаха [11].
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С этого времени представляется возмож!
ным говорить о том, что преступный мир вышел
из изоляции. Теперь преступники собираются не
только по поводу подготовки и совершения новых
преступлений, но и для неформального общения,
избирая для этого уже не тайные пристанища,
а открыто обосновываясь в определенных трак!
тирах и ресторанах, не боясь осведомленности об
этом полиции. Такое времяпрепровождение,
безусловно, способствовало развитию более тес!
ного сотрудничества — преступники активно
обменивались опытом, связями и имеющимися све!
дениями. Как следствие, стали возникать преступ!
ные корпорации, создаваться взаимные так назы!
ваемые кассы взаимопомощи и псевдобанки, на
средства которых приобретались легальные уве!
селительные и питейные предприятия, а так!
же создавались подпольные места для временно!
го укрытия от правоохранительных органов.

Свою лепту в данный процесс внесли полу!
чившие широкое распространение, в том числе
и в России, идеи гуманизма, которые в опреде!
ленной мере оказали влияние и на государствен!
ную политику. Наказания становились все более
гуманными (отмена каторги, членовредительских
наказаний), а их сроки стремились к минимуму.
Как результат, профессиональные преступники,
выходя на свободу после отбытия ими срока на!
казания, не только продолжали жить по прави!
лам и законам преступного мира, соблюдая его
традиции и обычаи, но и активно распространяя
их среди новых членов своего сообщества. Бла!
годаря этому российская пенитенциарная систе!
ма уже с XIX в. становится «университетом» пре!
ступного мира.

Таким образом, к концу XIX — началу XX в.
в Российской империи сложилось мощное,
с предпосылками к объединению сообщество
преступников, характеризовавшееся жесткой
иерархичной структурой, специфической систе!
мой политических, идеологических, правовых,
нравственных, философских, религиозных и эс!
тетических норм.

Несмотря на наличие столь существенных
предпосылок, дальнейшей организации российско!
го криминала препятствовали два обстоятельства:
отсутствие развитого рынка и сильная государ!
ственная власть. Существовавшее казнокрадство
чиновничества не складывалось в слаженную,
организованную структуру, поскольку оно не было
связано с теневой экономикой, подпольным про!
изводством и нелегальным капиталом, а носило
скорее местнический, изолированный характер.
В отличие от B. C. Овчинского, который считает,
что «в предреволюционный период (1917 г.) в ус!
ловиях экономического и политического кризиса

в стране возникла торгово!финансово!промыш!
ленно!чиновничья организованная преступность»
[12], нам представляется, что это не совсем так,
поскольку она на тот момент все же была еще
достаточно аморфной и не до конца оформлен!
ной. Дальнейшему развитию отечественной пре!
ступности воспрепятствовала Октябрьская рево!
люция и гражданская война.

В период построения социализма в СССР
власть находилась в руках тоталитарного госу!
дарства, что не давало развернуться преступ!
ности, носящей большей частью общеуголовный
характер и не проникающей в административ!
ный ресурс страны. Благодаря этому предпосыл!
ки формирования криминальной сферы на этом
этапе развития общества не получили активно!
го развития.

Новые силы и возможности развития кри!
минал получил в период хрущевской оттепели.
Ослабление давления государства привело к ак!
тивизации общества, в том числе и преступной
деятельности. С середины 1960!х гг. новым и едва
ли не самым прибыльным видом преступной дея!
тельности становится организация подпольного
производства. 28 ноября 1969 г. ЦК КПСС и Сов!
мином СССР было принято постановление № 910
«О Примерном Уставе колхоза» [13]. Пункт 17
данного устава открывал предприимчивым людям
весьма широкие возможности, абсолютно немыс!
лимые в условиях диктатуры пролетариата.
В частности, для колхозов предусматривалась воз!
можность создавать и развивать подсобные пред!
приятия, а также различные промыслы, вступать
в договорные отношения с промышленными пред!
приятиями и торгующими организациями по со!
зданию в колхозе филиалов (цехов) для произ!
водства различных изделий и товаров силами
колхозников в периоды, свободные от сельско!
хозяйственных работ. Это послужило толчком
к массовому возникновению предприятий, кото!
рые развернули масштабное и сверхвыгодное про!
изводство остродефицитных и, соответственно,
прибыльных товаров, используя для этого обору!
дование и людские ресурсы (включая руководи!
телей) легального производства и сырье, зачас!
тую полученное незаконным путем. В результате
так называемые «цеховики» извлекали доходы,
несопоставимые ни с каким иным видом преступ!
ной деятельности. Так стала возникать нелегаль!
ная теневая экономика. Постепенно происходи!
ло накопление теневого капитала, приобретался
опыт внеправовой работы в условиях неразвитой
конкуренции, правового нигилизма и жесткой
«опеки» со стороны преступных группировок —
таким образом теневая экономика срасталась
с организованной преступностью [14].
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Существование теневой экономики и тене!
вого капитала не могло остаться незамеченным
должностными лицами органов власти, которые
увидели в них источник личного обогащения.
Организаторы нелегального производства, в свою
очередь, не могли обойтись без поддержки чи!
новников. В результате сложившейся ситуации
и благодаря проникающей во все сферы жизнеде!
ятельности коррупции, ставшей обычным явлени!
ем советской и российской действительности,
возникли и окрепли организованные преступные
структуры, патронируемые властью, которые об!
служивали теневой капитал и коррумпированных
чиновников. Таким образом происходила дальней!
шая консолидация различных элементов крими!
нальной среды, изменялись ее количественные
и качественные характеристики.

К середине 1980!х гг. специалисты уже ста!
ли говорить о системной структуре организован!
ной преступности, отдельных ее элементах,
функционально!генетических связях, задачах, сфе!
рах криминальной деятельности. Ядро преступно!
сти составили коррумпированная часть партийно!
государственной бюрократии, организаторы неле!
гальных производств и лидеры (авторитеты) уго!
ловного мира. Таким образом, произошло срастание
на определенном уровне общеуголовной преступ!
ности с государственным аппаратом.

С началом перестройки в результате непро!
думанно проведенной антиалкогольной компании
лидеры уже сложившейся организованной пре!
ступности получили дополнительные возможнос!
ти увеличения криминального капитала, еще бо!
лее упрочив возможности влияния на все сферы
общественной жизни при одновременном ослаб!
лении этого влияния со стороны государства. Осо!
бую роль в этой ситуации сыграл Закон СССР
от 26.05.1988 № 8998!XI «О кооперации в СССР»
[15], предоставивший подпольным предпринима!
телям возможность легализации денежных средств,
нажитых преступным путем, которые явились уни!
версальным инструментом для проникновения
в легальные социальные институты. Отсутствие то!
тального контроля дало возможность отмывать,
оборачивать, конвертировать, контролировать ог!
ромные финансовые потоки, что вывело криминал
на новую ступень функционирования — контроль
над экономикой и иногда опосредованно, а иногда
и напрямую — над политикой.

В результате передела государственной
собственности в руках криминальных структур
оказались не только предприятия, но и целые от!
расли промышленности.

Поскольку государство не смогло обеспе!
чить должного управления реформированием об!
щества, было утрачено доверие со стороны по!

следнего, и произошло отчуждение общества от
основных институтов государства. Большинство
граждан оказались неподготовленными к актив!
ному включению в систему рыночных отношений,
что, с одной стороны, обусловило их повышенную
виктимность в новой обстановке, а с другой, сти!
мулировало криминальное поведение.

Учитывая, что степень правопослушности
населения снижается в результате невыполнения
государством своих социальных обязательств пе!
ред гражданами (отсутствие адресной поддерж!
ки социально незащищенных слоев, массовые не!
выплаты заработной платы, пенсий, пособий и пр.),
вполне закономерно, что криминализация россий!
ского общества, возникшая в результате истори!
ческого слома советского строя, приняла глобаль!
ные размеры. Преступный мир стал пополняться
нетипичными кадрами — лицами, прошедшими
специальную подготовку в вооруженных силах,
органах внутренних дел, различных спецподраз!
делениях, которые использовали полученные спе!
циальные навыки в криминальных целях. Данный
процесс сопровождался не только возникновени!
ем новых криминальных субъектов, для которых
не существовало различия между социально нор!
мальными и корыстно!преступными способами как
приобретения (накопления) собственности, так
и капитализации денег, имущества, интеллекту!
альных ресурсов [16], но и распространением
таких новых опасных видов криминальной дея!
тельности, как, например, использование потер!
певших для трансплантации органов, незаконное
усыновление и т. д.

Организованная преступность стала тес!
нить и постепенно поглотила и качественно пре!
образовала значительную часть общеуголовной
преступности. Если ранее представители преступ!
ного мира избегали контактов с представителя!
ми власти, то на этом этапе криминалитет актив!
но пытается использовать административный
ресурс. Постепенно происходит массовое вытес!
нение прежних «воров в законе» и присущих им
взглядов и традиций новым поколением преступ!
ников, которые не дистанцируются, как в прош!
лом, от общей социальной среды, а наоборот, ак!
тивно в нее внедряются, привнося свои новые
нормативы поведения.

Так в пореформенной России существенное
ослабление государственной власти и масштаб!
ная либерализация экономики стали главными бла!
гоприятными условиями развития криминальной
сферы. Бизнес в Российской Федерации приоб!
рел криминальные черты, национальная крими!
нальная элита в экономике России достаточно
прочно закрепила свой статус и имущественное
положение.
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Таким образом, ретроспективный анализ
становления и развития криминальной сферы
в России показал, что в преступность, достиг!
нув крупных масштабов, укрепив внутренние
и внешние связи и организационно оформи!
вшись, приобрела достаточно устойчивый харак!
тер, в связи с чем представляется возможным
вести речь о формировании криминальной сфе!
ры общества. Источниками ее формирования
и развития явились:

! профессиональная общеуголовная пре!
ступность;

! экономическая преступность, внесшая
значительный вклад в эскалацию организованной
преступности и противодействие цивилизован!

ному эффективному противостоянию ей на осно!
ве закона;

! коррумпированные представители госу!
дарственной номенклатуры, оказавшиеся прямо
или косвенно связанными с теневыми доходами
и приватизационными процедурами.

Масштаб распространения криминальной
сферы, глубина ее проникновения в социум, уси!
ление влияния на многие стороны жизни страны
позволяют говорить о криминальной сфере совре!
менного общества как о мощной, хорошо органи!
зованной социальной структуре, как следствие,
проблема противодействия ей приобретает не
только и не столько криминологический, сколько
политический характер.
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Penal Legislation of the Russian Federation:
the Gaps and Conflicts

Если проанализировать нормы УИК [1], то
придется констатировать, что большое количество
статей имеют редакционные погрешности, они сфор�
мулированы либо неточно, либо некорректно.

Так, согласно ч. 2 ст. 2 УИК объектом пра�
вового регулирования уголовно�исполнительно�
го законодательства Российской Федерации яв�
ляется не только исполнение наказаний, но
и применение иных мер уголовно�правового ха�
рактера. Вопрос о применении иных мер уголов�
но�правового характера на сегодняшний день от�
носится к законодательным пробелам. В связи
с этим УИК необходимо дополнить самостоятель�
ным разделом.

Социальная адаптация осужденных и их
последующая социальная реабилитация (реинтег�
рация в общество) не закреплены в ч. 1 ст. 1 УИК
в качестве целей уголовно�исполнительного за�
конодательства Российской Федерации, хотя вся

деятельность учреждений и органов, исполняю�
щих наказания, им подчинена.

В ст. 8 УИК перечислены принципы уголов�
но�исполнительного законодательства Российской
Федерации, но, в отличие от УК [2], содержание
их не раскрыто, а оно имеет свою специфику при�
менительно к уголовно�исполнительной сфере.

Часть 2 ст. 9 УИК к основным средствам
исправления осужденных относит установленный
порядок исполнения и отбывания наказания (ре�
жим). Также верно понятие режима в исправи�
тельных учреждениях определяется и в ст. 82 УИК.

Из норм гл. 3 УИК непонятно, какие орга�
ны государственной власти осуществляют конт�
роль в уголовно�исполнительной сфере. Некор�
ректно, по нашему мнению, сформулирована
ст. 19 УИК, так как ч. 1 ст. 11 Конституции [3]
к федеральным органам государственной власти от�
носит Президента РФ, Федеральное Собрание РФ,

The paper analyzes the shortcomings and
problematic aspects of the penitentiary legislation of
the Russian Federation, as well as propose measures
to improve it.

Penal legislation; the criminal correctional system;
staff agencies and bodies executing punishment;
criminally-executive inspection; convicted
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Правительство РФ, суды РФ. И если брать за ос�
нову «конституционную» логику, то не следует
выделять судебный контроль в качестве самосто�
ятельного вида, ведь есть общая норма. Право�
вой статус прокуратуры РФ и Уполномоченного
по правам человека в Российской Федерации на
конституционном уровне вообще не определен.

В настоящее время вопрос о пределах кон�
трольных полномочий суда не является дискусси�
онным, поскольку не соответствует международным
нормам и принципам, а также Конституции. Данное
положение должно быть отражено в ст. 20 УИК.
Полномочия суда в пенитенциарной сфере зна�
чительно шире, чем это предусматривает указан�
ная норма, проявляются они и при изменении пра�
вового статуса осужденных, нарушении их прав
и законных интересов, причем не только специ�
альных, но и общегражданских, а также во всех
случаях нарушения законности в деятельности
учреждений и органов, исполняющих наказания.

Отсутствует в УИК и специальная норма,
регулирующая деятельность Уполномоченного по
правам человека в Российской Федерации.

Следует обратить внимание на неточное
соответствие ст. 58 «Назначение осужденным
к лишению свободы вида исправительного учреж�
дения» УК и ст. 74 «Виды исправительных учреж�
дений» УИК по уголовно�правовой характерис�
тике осужденных.

Часть 6 ст. 74 УИК не подразделяет коло�
нии особого режима на два вида: для особо опас�
ных рецидивистов и для осужденных к пожизнен�
ному лишению свободы (специализированные).

Представляется неактуальным после 1996 г.
(Указ Президента РФ от 16.05.1996 № 724
«О поэтапном сокращении применения смертной
казни в связи с вхождением России в Совет Ев�
ропы» [4]) деление на осужденных к пожизненно�
му лишению свободы и осужденных, которым смер�
тная казнь заменена в порядке помилования
пожизненным лишением свободы, так как их пра�
вовой статус в период отбывания наказания оди�
наков (ч. 4 ст. 73, ч. 6 ст. 74, ч. 2 ст. 80 УИК и др.).

По данным Управления Президента РФ по
вопросам помилования, смертные приговоры в Рос�
сии приводились в исполнение по 2 сентября 1996 г.
[5]. Запрет на вынесение смертных приговоров
был установлен Конституционным Судом РФ
в Постановлении от 02.02.1999 № 3�П «По делу
о проверке конституционности положений статьи 41
и части третьей статьи 42 УПК РСФСР, пунктов 1
и 2 постановления Верховного Совета Российс�
кой Федерации от 16 июля 1993 года “О порядке
введения в действие Закона Российской Федера�
ции “О внесении изменений и дополнений в За�
кон РСФСР “О судоустройстве РСФСР”, Уголов�

но�процессуальный кодекс РСФСР, Уголовный ко�
декс РСФСР и Кодекс РСФСР об административ�
ных правонарушениях”» [6]. Указом Президента
РФ от 03.06.1999 № 696 «О помиловании» были
помилованы все осужденные к смертной казни [7].

Часть 2 ст. 78 УИК, закрепляющая порядок
изменения вида исправительного учреждения для
положительно характеризующихся осужденных
к лишению свободы, не выдерживает конкурен�
ции с ч. 3 ст. 79 УК, предоставляющей возмож�
ность УДО от отбывания наказания, и делает дан�
ную норму нерабочей.

Часть 3 ст. 78 УИК предусматривает огра�
ничения для перевода осужденных в колонию�по�
селение, что затрудняет их процесс социальной
адаптации и подготовку к освобождению.

В ч. 1 ст. 94 УИК нет указания на осужден�
ных к пожизненному лишению свободы, которые
так же, как и осужденные, отбывающие наказа�
ние в тюрьме, переведенные в ШИЗО, помеще�
ния камерного типа, единые помещения камер�
ного типа и одиночные камеры, лишаются права
просмотра кинофильмов.

Согласно ч. 2 ст. 97 УИК осужденным жен�
щинам, имеющим детей в домах ребенка исправи�
тельных колоний, и осужденным женщинам, име�
ющим несовершеннолетних детей�инвалидов вне
исправительной колонии, может быть разрешен
краткосрочный выезд за пределы исправительных
учреждений на срок до 15 суток, не считая време�
ни, необходимого для проезда туда и обратно.

Однако длительные выезды на время еже�
годного оплачиваемого отпуска предоставляются
осужденным на более короткий срок, поскольку
срок ежегодного оплачиваемого отпуска в испра�
вительных колониях составляет 12 дней и только
в воспитательных колониях — 18 дней (п. «б» ч. 1
ст. 97 УИК).

Глава 16 УИК не регулирует порядок и ус�
ловия отбывания наказания в виде лишения сво�
боды в лечебных исправительных учреждениях.

Нет точного соответствия ст. 173.1 УИК
с положениями Федерального закона от 06.04.2011
№ 64�ФЗ «Об административном надзоре за ли�
цами, освобожденными из мест лишения свобо�
ды» [8] в части определения категории лиц, в от�
ношении которых устанавливается администра�
тивный надзор.

Необходимо совершенствовать процедуру
применения УДО. Полагаем, что оно может при�
меняться только к осужденным, содержащимся на
облегченных условиях в исправительных и воспи�
тательных колониях, что требуется закрепить
в ч. 1 ст. 175 УИК.

Заключение о целесообразности УДО дол�
жно быть подготовлено комиссией исправитель�
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ного учреждения, что потребует внесения изме�
нений в ч. 2 ст. 175 УИК.

Статья 183 «Контроль за лицами, освобож�
денными от отбывания наказания» УИК четко не
определяет ни подконтрольных субъектов, ни
субъектов, обязанных осуществлять контроль, ни
форм и методов осуществления контроля. Она
в общем виде провозглашает, что контроль за ли�
цами, освобожденными от отбывания наказания,
осуществляется в соответствии с законодатель�
ством Российской Федерации и нормативными
актами.

В то же время гл. 24 УИК регулирует поря�
док осуществления контроля за поведением ус�
ловно осужденных.

В настоящее время УИК закрепляет поря�
док установления административного надзора
в отношении лица, освобождаемого из мест ли�
шения свободы (ст. 173.1 УИК); контроля за со�
блюдением условий отсрочки отбывания наказа�
ния, предоставляемой осужденным беременным
женщинам, женщинам, имеющим ребенка в воз�
расте до 14 лет, мужчинам, имеющим ребенка
в возрасте до 14 лет и являющихся единственным
родителем (ст. 178 УИК); контроля за соблюдени�
ем условий отсрочки осужденным, признанным
в установленном порядке больным наркоманией
(ст. 178.1 УИК).

Однако специализированный государствен�
ный орган, наделенный необходимыми полно�
мочиями по контролю за поведением условно�
досрочно освобожденных лиц, до сих пор не оп�
ределен. Правовые основания для обеспечения
надлежащего контроля за лицами, освобожденны�
ми от отбывания наказания, за исключением ус�
ловно�досрочно освобожденных военнослужащих,
отсутствуют. Сложившаяся практика отмены су�
дами УДО вследствие совершения нового преступ�
ления свидетельствует лишь об отсутствии конт�
роля за данной категорией лиц.

Эти и многие другие примеры говорят о яв�
ных недостатках УИК, которые в основном были
допущены еще на стадии подготовки законо�
проекта.

Необходимо также отметить, что понятие
персонала учреждений и органов, исполняющих
наказания, должным образом не сформулирова�
но на законодательном уровне (ст. 24 Закона РФ
от 21.07.1993 № 5473�1 «Об учреждениях и орга�
нах, исполняющих уголовные наказания в виде
лишения свободы» [9]), правовой статус персона�
ла уголовно�исполнительных инспекций на уровне
закона не урегулирован (он закреплен в различ�
ных источниках уголовно�исполнительного законо�
дательства Российской Федерации (частично в УИК,
Положении «Об уголовно�исполнительных инспек�

циях и норматива их штатной численности» [10],
утвержденном постановлением Правительства
РФ от 16.06. 1997 № 729, Инструкции об органи�
зации исполнения наказаний и мер уголовно�пра�
вового характера без изоляции от общества, ут�
вержденной приказом Минюста России от
20.05.2009 № 142 [11], Инструкции по организа�
ции исполнения наказания в виде ограничения
свободы, утвержденной приказом Минюста Рос�
сии от 11.10.2010 № 258 [12])), нет единого нор�
мативного правового акта, который бы регулиро�
вал службу в УИС РФ.

Понятие самой УИС тоже нуждается в ле�
гальном определении, так как достаточно часто
в юридической литературе УИС, ФСИН России
и система учреждений и органов, исполняющих
наказания, употребляются как синонимы. Не уре�
гулирован должным образом и правовой статус
ФСИН России.

В соответствии с п. 1 ч. 1 Положения о Фе�
деральной службе исполнения наказаний, утвер�
жденного Указом Президента РФ от 13.10.2004
№ 1314 [13], ФСИН России осуществляет ведом�
ственный контроль и выполняет функции по конт�
ролю и надзору в сфере исполнения уголовных
наказаний в отношении осужденных, однако над�
зорными полномочиями в уголовно�исполнитель�
ной сфере наделена исключительно прокуратура
РФ (Закон РФ от 17.01.1992 № 2202�1 «О проку�
ратуре Российской Федерации» [14]).

Согласно ст. 16 УИК ФСИН России не вхо�
дит в систему учреждений и органов, исполня�
ющих наказания, в связи с чем исполнение уго�
ловных наказаний не может быть отнесено к ее
задачам (п. 3 ч. 1 Положения о Федеральной служ�
бе исполнения наказаний).

К разряду дискуссионных в научной лите�
ратуре относится и вопрос о месте службы в УИС
в системе государственной службы Российской
Федерации, поскольку на законодательном уров�
не вид службы в учреждениях и органах УИС не
определен.

На сегодняшний день государственно�слу�
жебные отношения сотрудников УИС регулируются
Инструкцией о порядке применения Положения
о службе в органах внутренних дел Российской
Федерации в учреждениях и органах уголовно�
исполнительной системы, утвержденной приказом
Минюста России от 06.06.2005 № 76 [15], что оче�
видно не способствует престижу службы в УИС.

Без внимания законодатель оставил и та�
кие важные вопросы, как этические и професси�
ональные требования к сотрудникам учреждений
и органов, исполняющих наказания, принципы их
набора, отбора, обучения, условия работы и ма�
териальное обеспечение.
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Нуждается в совершенствовании с расста�
новкой акцентов, касающихся сотрудников (пер�
сонала) различных категорий, кадровая составля�
ющая уголовно�исполнительной политики, о чем
прямо говорится в Концепции развития уголовно�
исполнительной системы Российской Федерации
до 2020 года, утвержденной распоряжением Пра�

вительства РФ от 14.10.2010 № 1772�р [16]. На
наш взгляд, выражением этой политики должно
стать принятие нормативного правового акта
о деятельности УИС, где отдельными положения�
ми будет выделен статус службы и сотрудников
учреждений и органов, исполняющих наказания,
а также раскрыты ключевые понятия.
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Ïðåäëîæåíèÿ ïî ñîâåðøåíñòâîâàíèþ
ñòàòüè 166 Óãîëîâíîãî êîäåêñà

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

Proposals to Improve the Article 166
of the Criminal Code

Неправомерно завладевая автомобилем
или иным транспортным средством без цели хи�
щения, т. е. совершая преступление, предусмот�
ренное ст. 166 УК [1] (угон), виновный осуществ�
ляет на нем поездку.

Совершая такое преступление, виновный,
бесспорно, довольно существенно нарушает пра�
вомочия собственника по владению, пользованию

и распоряжению этими видами имущества. Хотя
рассматриваемое преступление, несомненно,
и посягает на преступное отношение виновного
к чужой собственности, однако оно хищением не
является. Угоняя автотранспортное средство, ви�
новный посягает на право собственности потер�
певшего, так как совершенное преступное дей�
ствие препятствует его владельцу осуществлять

The article discusses and analyzes the problems
arising in qualifying as the act itself, and when
sentencing the offender, as well as the legal assessment
of emerging contradictions in these cases. The authors
analyzed and addressed the issue of the amount of
the penalty of imprisonment, appointed by the
perpetrator, which in some cases is controversial, in
connection with than the author proposes a number of
changes in the actual content of the study regulations,
and in the size of the punishment. Proposals contained
in the article, according to the author can more
effectively influence the reaction of the legislator to
develop, modify and implement this provision of the
criminal law.

Criminal statute; minal law problem; misappropriation;
car; other vehicle; object of the crime; the subject; the
objective side; the subjective side; intent; theft; absence
of signs of theft; qualifications; criminal conspiracy;
criminal group; damages; especially large amounts
of punishment; penalties; time penalties of
consequences; analysis; decriminalization; social
justice

ÓÄÊ 343.346.56

Â ñòàòüå ðàññìîòðåíû è ïðîàíàëèçèðîâàíû
ïðîáëåìû, âîçíèêàþùèå êàê ïðè êâàëèôèêàöèè ñà-
ìîãî äåÿíèÿ, òàê è ïðè íàçíà÷åíèè íàêàçàíèÿ âè-
íîâíîìó, à òàêæå äàíà ïðàâîâàÿ îöåíêà ïî âîçíèêà-
þùèì â ýòèõ ñëó÷àÿõ ïðîòèâîðå÷èÿì. Àâòîðîì
ïðîàíàëèçèðîâàí è ðàññìîòðåí âîïðîñ î ðàçìåðå
íàêàçàíèÿ â âèäå ëèøåíèÿ ñâîáîäû, íàçíà÷àåìîãî
âèíîâíîìó, êîòîðûé â íåêîòîðûõ ñëó÷àÿõ ÿâëÿåò-
ñÿ ïðîòèâîðå÷èâûì, â ñâÿçè ñ ÷åì àâòîð ïðåäëàãàåò
âíåñòè ðÿä èçìåíåíèé êàê â ñàìî ñîäåðæàíèå èññëå-
äóåìîé íîðìû, òàê è â îïðåäåëåíèå ðàçìåðà íàêàçà-
íèÿ. Ïðåäëîæåíèÿ, ñîäåðæàùèåñÿ â ñòàòüå, ñïîñîá-
íû, ïî ìíåíèþ àâòîðà, áîëåå ýôôåêòèâíî ïîâëèÿòü
íà æåëàíèå çàêîíîäàòåëÿ ðàçðàáîòàòü, ìîäèôèöè-
ðîâàòü è ðåàëèçîâàòü ýòó íîðìó óãîëîâíîãî ïðàâà.

Óãîëîâíûé çàêîí; ïðîáëåìà; íåïðàâîìåðíîå çàâëà-
äåíèå; àâòîìîáèëü; èíîå òðàíñïîðòíîå ñðåäñòâî;
îáúåêò ïðåñòóïëåíèÿ; ïðåäìåò; îáúåêòèâíàÿ ñòîðî-
íà; ñóáúåêòèâíàÿ ñòîðîíà; óìûñåë; óãîí; îòñóòñòâèå;
ïðèçíàê õèùåíèÿ; êâàëèôèêàöèÿ; ïðåñòóïíûé ñãî-
âîð; ïðåñòóïíàÿ ãðóïïà; ïðè÷èíåííûé óùåðá; îñîáî
êðóïíûé ðàçìåð; íàêàçàíèå; âèäû íàêàçàíèÿ; ðàç-
ìåð íàêàçàíèÿ; íàñòóïèâøèå ïîñëåäñòâèÿ; àíàëèç;
äåêðèìèíàëèçàöèÿ; ñîöèàëüíàÿ ñïðàâåäëèâîñòü
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на определенный период времени законные полно�
мочия по его пользованию. Незаконно отторгае�
мое автотранспортное средство, в отличие от дру�
гого имущества, причиняет их собственнику особо
ощутимый урон, наиболее сильно нарушает его пра�
во собственности, так как в подобных случаях речь
идет о лишении его возможности фактически осу�
ществлять субъективные правомочия по владению,
пользованию и распоряжению особо значимыми для
него предметами, стоимость которых (например,
автомашина отечественного или импортного про�
изводства, угон которых, как показывает практи�
ка, совершается наиболее чаще, чем других авто�
транспортных средств) может исчисляться сотнями
тысяч, а нередко и миллионами рублей.

При угоне у правонарушителя отсутствует
умысел отторгнуть в личное пользование автотран�
спортное средство целиком или по частям, повре�
дить или уничтожить его. Если преступный умысел
имел иное направление, то действия правонаруши�
теля надлежит квалифицировать по соответству�
ющим статьям УК, т. е. за кражу или уничтожение
имущества. Совершая угон и имея конкретную цель,
заключающуюся только во временном пользовании
угнанным автотранспортным средством, угонщик,
как правило, не заботится о его целости и сохран�
ности, что в отдельных случаях приводит такое сред�
ство к порче, образованию частичных поврежде�
ний, полному уничтожению и даже его утрате.

Основной объект, на который посягает ви�
новный, — это отношение к собственности, а до�
полнительными объектами могут являться здоро�
вье, честь, достоинство личности.

К предмету преступления можно отнести все
виды автомобилей, тракторов, иных самоходных
машин (грейдер, бульдозер, каток, комбайн и т. д.),
трамвай и троллейбус, мотоцикл, мотороллер, а так�
же ряд других механических транспортных средств,
которые по смыслу закона охватывают и малотон�
нажные механические транспортные средства, пе�
редвигающиеся по воде, воздуху и рельсам, такие
как моторные лодки, катера, легкие яхты, баркасы,
сверхлегкие летательные аппараты, ручные дрези�
ны и другие, принадлежащие, как правило, большин�
ству гражданам по праву собственности, но не от�
носящиеся к видам воздушного, водного транспорта
или железнодорожного подвижного состава. Транс�
портное средство, не оборудованное двигателем (ве�
лосипед, самокат, инвалидная коляска, гребная лод�
ка, гужевой транспорт и т. п.), предметом преступ�
ления не является. Если предметом угона было суд�
но воздушного или водного транспорта либо
железнодорожного подвижного состава, то в таких
случаях возникает основание привлечения винов�
ного к уголовной ответственности за совершение
преступления, предусмотренного ст. 211 УК.

Объективная сторона преступления выра�
жается в неправомерном завладении предметом
посягательства без цели его хищения.

Завладение (угон) состоит в незаконном
захвате указанных выше транспортных средств
и поездке на них, во всяком случае, начале дви�
жения. Угон может заключаться как в перемеще�
нии в пространстве транспортного средства
с места его стоянки с помощью собственной ме�
ханической тяги, заведенной виновным, или уже
работающего мотора, так и посредством его бук�
сировки на прицепе с использованием тяги дру�
гих транспортных средств; он признается окон�
ченным деянием с момента начала его движения.

Проникновение виновного в кабину транс�
портного средства с целью его угона, попытка взло�
ма замков или системы охранной сигнализации,
попытка завести двигатель в случае, если такие
действия были пресечены по независящим от ви�
новного обстоятельствам, при котором правонару�
шителю не удалось реализовать преступный умысел
на использование транспортного средства в личных
интересах, но, учитывая отсутствие перемещения
в пространстве, т. е. начала самостоятельного дви�
жения или буксировки, рассматривается как поку�
шение на совершение данного преступления.

По своей конструкции состав преступления
материальный, так как захват (завладение) транс�
портного средства и его угон выводят предмет
преступного посягательства из владения собствен�
ника, тем самым реально нарушая сами отноше�
ния собственности.

Субъективная сторона преступления харак�
теризуется виной в виде прямого умысла. Винов�
ный осознает, что он неправомерно завладевает
чужим автомобилем или другим транспортным
средством, осуществляет на нем поездку и жела�
ет этого, но у него отсутствует цель — безвоз�
мездно и окончательно изъять предмет посягатель�
ства из владения собственника и обратить его
в свою пользу или в пользу других лиц. Отсут�
ствие у виновного цели хищения является кон�
ститутивным признаком рассматриваемого пре�
ступления. В процессе расследования подобных
преступлений наличие или отсутствие этого
субъективного обстоятельства в деянии виновно�
го должно исследоваться с особой тщательностью
и скрупулезностью. Цель хищения должна быть без�
упречно доказана или, напротив, исключена.

Субъект преступления — вменяемое физи�
ческое лицо, достигшее 14�летнего возраста.

Если рассматривать виды и размеры нака�
зания, назначаемые виновному в совершении
преступления, обусловленного ст. 166 УК, то по
ч. 1 оно предусмотрено в виде штрафа в размере
до 120 тыс. руб. или в размере заработной платы
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либо иного дохода осужденного за период до од�
ного года, или ограничения свободы на срок до
трех лет, или принудительных работ на срок до
пяти лет, или арест на срок до шести месяцев, или
лишения свободы на срок до пяти лет.

По п. «а» и «в» ч. 2 группе лиц, совершив�
ших такое преступление по предварительному сго�
вору, за совершенное преступление с применени�
ем насилия, не опасного для жизни и здоровья, либо
с угрозой применения такого насилия наказание
может быть назначено в виде штрафа в размере
до 200 тыс. руб. или в размере заработной платы
либо иного дохода осужденного за период до
18 месяцев, или принудительных работ на срок до
пяти лет, или лишения свободы на срок до семи лет.

По ч. 3, когда преступление совершено орга�
низованной группой либо оно причинило особо
крупный ущерб потерпевшему (здесь следует ис�
ходить из расчета расходов, фактически понесен�
ных владельцем, связанных, например, с ремон�
том найденного автомобиля, в том случае если он
был поврежден во время угона, а ущерб превыша�
ет сумму в 1 млн руб.), наказание предусматрива�
ет лишение свободы на срок до десяти лет.

По ч. 4. установлена самая строгая ответ�
ственность за завладение транспортным сред�
ством, согласно которой угон, совершенный с при�
менением насилия, опасного для жизни или здо�
ровья, либо с угрозой применения такого наси�
лия, наказание в виде лишения свободы может
быть назначено на срок до 12 лет.

На первый взгляд, в рассматриваемой нор�
ме сама диспозиция, квалифицирующие признаки
и карательные санкции законодателем отражены до�
вольно понятно и аргументированно. Но так ли это
на самом деле? Кроме того, не нарушен ли в санк�
циях, содержащихся в п. «а» ч. 2 и ч. 3 ст. 166 УК,
принцип справедливости, который предусмотрен
ст. 6 УК и согласно которому назначенное виновно�
му наказание должно соответствовать характеру
и степени общественной опасности, обстоятельствам
его совершения, а также и личности виновного?

Тщательно рассмотрим и проанализируем
исследуемую норму, обратив основное внимание
на содержащийся в ней наиболее строгий вид на�
казания, такой как лишение свободы.

Если виды и сроки наказания, содержащие�
ся в ч. 1 ст. 166 УК, в п. «в» ч. 2 (применение
насилия, не опасного для жизни и здоровья, либо
угроза применения такого насилия), в ч. 3 (совер�
шение преступления организованной преступной
группой) и в ч. 4 (применение насилия, опасного
для жизни или здоровья, или угроза применения
такого насилия), сомнений и споров не вызывают,
то сроки наказания в виде лишения свободы по
п. «а» ч. 2 (группа лиц по предварительному сгово�

ру) и в ч. 3 (причинение особо крупного ущерба)
все�таки, видимо, являются весьма спорными.

Если рассмотреть размер наказания по п. «а»
ч. 2 ст. 166 УК, то он предусматривает лишение сво�
боды на срок до семи лет. Такой размер наказания,
по всей вероятности, необходимо снизить и до пяти
лет, так как виновным в совершении угона будет
достаточно всего лишь изменить во время предва�
рительного или судебного следствия субъективную
сторону деяния, т. е. с п. «а» ч. 2 ст. 166 УК (предва�
рительный сговор, угон) на п. «а» ч. 2 ст. 158 УК
(предварительный сговор, кража), и их ответствен�
ность за совершенное преступление сразу же сни�
жается на два года, так как п. «а» ч. 2 ст. 158 УК
предусматривает лишение свободы на срок до пяти
лет. Однако имущество при краже отторгается без�
возмездно, а вот при угоне признак безвозмездно�
го отторжения имущества отсутствует. Следователь�
но, если срок наказания уменьшен не будет, воз�
никнет необходимость увеличения срока наказания
за кражу по данной части и пункту с пяти до семи
лет. Почему законодатель не учел данный факт,
объяснить довольно сложно, но ситуацию с разме�
ром наказания в приведенных примерах нужно не�
сомненно подкорректировать.

Проблемы такого характера довольно нега�
тивно влияют и на работу правоохранительного ап�
парата, так как следователь обязан переквалифи�
цировать совершенное деяние с угона на кражу после
изменения показаний виновными, хотя причина этого
процессуального действия ему и понятна, но он ни�
чего для установления истины по делу предпринять
не может. Помимо прочего, действия при переква�
лификации совершенного деяния могут иметь и кор�
рупционные последствия со стороны практического
работника, расследующего преступление такого
вида, т. е. получение незаконного вознаграждения
за якобы возможное уменьшение срока наказания
за совершенное деяние. Кроме того, реальное иска�
жение статистики деяний такой направленности от�
рицательно сказывается на мерах, направленных на
профилактические мероприятия по предупреждению
совершения преступлений данного вида.

Как было изложено выше, при причинении
особо крупного ущерба по ч. 3 ст. 166 УК наказа�
ние предусматривает лишение свободы сроком до
десяти лет. Но является ли данная мера наказа�
ния справедливой и правильной? На наш взгляд,
все�таки нет. При угоне у правонарушителя во�
обще отсутствует умысел присвоить, повредить
или уничтожить автотранспортное средство, он
преследует только единственную и конкретную
цель — временно использовать угнанный автотран�
спорт в личных целях, совершая на нем поездку.
В большинстве случаев угонщику безразлично, ка�
кой марки и какое по стоимости автотранспортное
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средство он угоняет. Совершая угон, виновный не
заботится о его сохранности, так как знает, что,
осуществив на таком автотранспортном средстве
поездку, он его бросит, так как необходимость
в его дальнейшем использовании у него прекраща�
ется. При угоне виновный и не предполагает, что
с ним или угнанным автотранспортом может что�то
случиться, иначе он этого правонарушения и не со�
вершил бы. Вряд ли у виновного имелось желание
или предположение стать, например, участником
ДТП, при котором он мог повредить угнанное авто�
транспортное средство и подвергнуть при этом свою
жизнь или здоровье непосредственной опасности.

В некоторых случаях (отсутствие должных
водительских навыков, техническое состояние
автотранспортного средства, погодные условия,
нарушение ПДД, уход от преследования) угнан�
ное автотранспортное средство может быть серь�
езно повреждено, уничтожено или даже утеряно
(угнал, бросил, похитило другое лицо), но вот имен�
но то, что после наступления таких последствий
анализируемая норма становится довольно спор�
ной и противоречивой.

Как по ч. 1, так и по ч. 3 ст. 166 УК (имеется
в виду причинение особо крупного ущерба), объект,
предмет, объективная и субъективная стороны пре�
ступления аналогичны, однако в результате причи�
ненного ущерба, следствием которого стала слу�
чайность, неосторожность или небрежность при
управлении угнанным автотранспортным сред�
ством, за угон и повреждение, допустим, подер�
жанной автомашины марки «ВАЗ», стоимость ко�
торой будет чуть более 3040 тыс. руб., субъект
будет привлечен к уголовной ответственности по
ч. 1 ст. 166 УК. Но, если он совершит угон ìBugatti
Veyronî стоимостью в несколько десятков милли�
онов рублей, а последствия будут аналогичными,
отвечать он будет уже по ч. 3 ст. 166 УК.

Чем руководствовался законодатель в дан�
ном случае, объяснить довольно сложно, возможно,
старой пословицей «с богатым не судись». Почему
при угоне старенького отечественного автомобиля
или дорогой иномарки с вышеуказанными наступи�
вшими последствиями виновный должен нести раз�
ную ответственность? Законно и справедливо ли это?
Думается, причинно�следственная связь в виде на�
ступивших последствий по своей материальной раз�
нице является несправедливой и аморальной. От�
ветственность за это преступление должна быть

одинаковой для всех, а в данном случае налицо все
признаки прямого нарушения требований, содер�
жащихся в ст. 6 УК. Несомненно, виновный в со�
вершении данного преступления должен быть на�
казан, но его действия необходимо квалифициро�
вать по ч. 1 ст. 166 УК с применением к нему
в дальнейшем ст. 1064 ГК [2], согласно которой вред,
причиненный личности или имуществу гражданина,
а также вред, причиненный имуществу юридиче�
ского лица, подлежит возмещению в полном объе�
ме лицом, причинившим вред, т. е. виновным.
Кроме того, в приведенном примере в отношении
потерпевшего нарушается как моральная, так и эти�
ческая сторона, так как последний перестает по�
нимать закон и верить в него из�за того, что воз�
никает примерно следующая картина произошед�
шего: угнал старый ВАЗ у пенсионера — получи
штраф; угнал престижную иномарку у банкира —
получи приличный срок. Такого быть не долж�
но. Поэтому, следуя логике, признак причине�
ния особо крупного ущерба, содержащийся в ч. 3
ст. 166 УК, необходимо декриминализировать, ис�
ключив его из рассматриваемой нормы.

Подводя итог, предлагаем изложить ст. 166
УК в следующей редакции:

«1. Неправомерное завладение автомоби�
лем или иным транспортным средством без цели
хищения (угон) — наказывается…

2. То же деяние, совершенное:
а) группой лиц по предварительному сго�

вору;
б) с применением насилия, не опасного для

жизни или здоровья, либо с угрозой применения
такого насилия — наказывается…

3. Деяния, предусмотренные частями пер�
вой или второй настоящей статьи, совершенные
организованной группой, — наказываются…

4. Деяния, предусмотренные частями пер�
вой, второй или третьей настоящей статьи, совер�
шенные с применением насилия, опасного для
жизни или здоровья, либо с угрозой применения
такого насилия, — наказываются…»

При проведении исследования и анализа
ст. 166 УК цель — уменьшить ответственность
виновного за совершенное преступление как та�
ковая не преследовалась, просто закон должен
быть понятным, четким и справедливым по отно�
шению ко всем категориям виновных, соверши�
вших такое преступление.
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Exemption from Criminal Liability of Minors

Специфика данной меры уголовно�правово�
го характера заключается не только в том, что она
имеет условный характер (ч. 4 ст. 90 УК [1]), приме�
няется к особому кругу лиц, подлежащих уголовной
ответственности (несовершеннолетним), и только
к тем из них, которые совершили преступления не�
большой или средней тяжести, но и в том, что вслед
за актом освобождения от уголовной ответствен�
ности здесь всегда применяются меры, с нашей точ�
ки зрения, не являющиеся мерами уголовно�право�
вого характера — принудительные меры воспита�
тельного воздействия. Последнее обстоятельство как
бы заслоняет сам акт освобождения от уголовной
ответственности, и внимание специалистов фоку�
сируется на проблемах применения именно таких

мер, включая прежде всего вопросы их эффектив�
ности. По справедливому замечанию И. Э. Звеча�
ровского, акт освобождения от уголовной ответ�
ственности в этом случае, по своей сути, носит
процедурный характер, он не имеет того самостоя�
тельного уголовно�правового значения, которое ха�
рактерно для всех других видов такого освобожде�
ния [2]. На наш взгляд, аналогичная ситуация имеет
место и в случае освобождения несовершеннолет�
него от наказания, предусмотренного ч. 1
ст. 92 УК. В последнем случае разница лишь в том,
что применению тех же самых принудительных мер
воспитательного воздействия предшествует снача�
ла акт осуждения несовершеннолетнего, а вслед за
ним акт освобождения от наказания.

Based on the analysis of practice of application
of forced measures of educational influence examines
the expediency of their application by relieving the
child from criminal liability or punishment. It is
proposed to improve the criminal law in this part by
differentiating the grounds of exemption from
criminal responsibility of minors and the Foundation
of such measures.

Exemption from criminal liability of minors; forced
measures of educational influence; effectiveness;
improvement of legislation and enforcement

ÓÄÊ 343.137.5

Íà îñíîâå àíàëèçà ïðàêòèêè ïðèìåíåíèÿ
ïðèíóäèòåëüíûõ ìåð âîñïèòàòåëüíîãî âîçäåéñòâèÿ
ðàññìàòðèâàþòñÿ âîïðîñû öåëåñîîáðàçíîñòè èõ
èñïîëüçîâàíèÿ â ðåçóëüòàòå îñâîáîæäåíèÿ íåñîâåð-
øåííîëåòíèõ ëèáî îò óãîëîâíîé îòâåòñòâåííîñ-
òè, ëèáî îò íàêàçàíèÿ. Ïðåäëàãàåòñÿ óñîâåðøåí-
ñòâîâàòü óãîëîâíûé çàêîí â ýòîé ÷àñòè ïóòåì
äèôôåðåíöèàöèè îñíîâàíèÿ îñâîáîæäåíèÿ îò óãî-
ëîâíîé îòâåòñòâåííîñòè íåñîâåðøåííîëåòíèõ
è îñíîâàíèÿ ïðèìåíåíèÿ ê íèì òàêèõ ìåð.

Îñâîáîæäåíèå îò óãîëîâíîé îòâåòñòâåííîñòè; íå-
ñîâåðøåííîëåòíèå; ïðèíóäèòåëüíûå ìåðû âîñïèòà-
òåëüíîãî âîçäåéñòâèÿ; ýôôåêòèâíîñòü; ñîâåðøåí-
ñòâîâàíèå çàêîíîäàòåëüñòâà è ïðàâîïðèìåíåíèÿ
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Примечательно и другое: если в случае,
предусмотренном ч. 1 ст. 90 УК, содержится хоть
какой�то намек на основание освобождения не�
совершеннолетнего от уголовной ответственнос�
ти (вывод суда о том, что исправление такого лица
может быть достигнуто путем применения прину�
дительных мер воспитательного воздействия), то
в случае, предусмотренном ч. 1 ст. 92 УК, полно�
стью отсутствует основание освобождения несо�
вершеннолетнего от наказания. В этой связи не�
вольно возникает вопрос о целесообразности
наличия названных мер в уголовном законода�
тельстве, оправдать которое, по нашему мнению,
может только одно обстоятельство — эффектив�
ность принудительных мер воспитательного воз�
действия. Однако в этом случае возникает воп�
рос о целесообразности одновременного наличия
в уголовном законе двух видов освобождения
несовершеннолетних — и от уголовной ответ�
ственности, и от наказания. Эта проблема акту�
альна еще и тем, что в теории и практике уголов�
ного права все чаще обосновывается позиция,
согласно которой в случае, предусмотренном ч. 1
ст. 92 УК, постановляется обвинительный приго�
вор без назначения наказания [3]. С признанием
этой позиции специфика норм, предусмотренных
ч. 1 ст. 90 и ч. 1 ст. 92 УК, практически стирается.

В специальной литературе мнения ученых
о рассматриваемых мерах разнятся. Например,
И. В. Овсянников предлагает отказаться от усмот�
рения при освобождении несовершеннолетнего от
уголовной ответственности с применением при�
нудительных мер воспитательного воздействия
и считать это обязанностью органа, применяюще�
го уголовный закон [4]. По нашему мнению, в этой
работе смешивается два вопроса: диспозитив�
ность или императивность в освобождении от уго�
ловной ответственности и диспозитивность или
императивность в рассмотрении вопроса о воз�
можности исправления несовершеннолетнего без
применения наказания. С. А. Макарова, исходя
из того что при назначении принудительных мер
воспитательного воздействия критерием высту�
пает не тяжесть преступления, а потребность
в воспитании и восприимчивость к нему [5], по�
лагает, что суды должны иметь возможность на�
значать названные меры не только несовершен�
нолетним, совершившим преступления небольшой
или средней тяжести, но и несовершеннолетним,
совершившим тяжкие преступления [6]. Отметим,
что одна из таких мер, хотя и не предусмотрена
в общем перечне принудительных мер воспита�
тельного воздействия (ч. 2 ст. 90), может приме�
няться к несовершеннолетним, совершившим тяж�
кое преступление и осужденным за него к нака�
занию в виде лишения свободы, — помещение

в специальное учебно�воспитательное учрежде�
ние закрытого типа (ч. 2 ст. 92 УК). О необходи�
мости расширения перечня принудительных мер
воспитательного воздействия, наряду с другими
предложениями по совершенствованию уголовной
ответственности несовершеннолетних, говорит
Л. И. Беляева [7]. Н. В. Щедрин и Н. А. Никити�
на, напротив, исходя из того что определения поня�
тия уголовной ответственности в действующем УК
нет, а потому совершенно непонятно, от каких
обременений мы освобождаем несовершеннолет�
него, предлагают полностью отказаться от исполь�
зования института освобождения от уголовной
ответственности с применением принудительных
мер воспитательного воздействия [8]. Под дру�
гим предлогом отказывает в праве на существо�
вание в УК институту освобождения от уголовной
ответственности несовершеннолетних Ю. С. Жа�
риков. По мнению автора, данный институт явля�
ется правовой фикцией и служит юридической
основой перевода уголовной ответственности за
совершенное несовершеннолетним преступление
в административную или даже дисциплинарную
ответственность. В результате несовершеннолет�
ние правонарушители, видя свою безнаказан�
ность, совершают новые преступления. И хотя
автор для подтверждения последнего вывода не
видит необходимости обращения к статистике,
поскольку «подобная информация по понятным
причинам отсутствует в официальной статисти�
ческой отчетности» [9], для того чтобы получить
хоть какое�то представление об эффективности
применения принудительных мер воспитательно�
го воздействия, мы все�таки обратимся к ней.

По данным официальной статистики за
2013 и 2014 гг., из общего числа выявленных лиц,
совершивших преступления (1 012 563 и 1 006 003
соответственно), несовершеннолетние составля�
ли 6 и 5,4 % (60 761, 54 369 (с учетом преступле�
ний, совершенных с участием несовершеннолет�
них, этот показатель в 2013 г. был равен 67 225,
в 2014 г. — 59 549)). В названные годы было пре�
кращено 3 163 и 2 041 уголовное дело с примене�
нием принудительных мер воспитательного воз�
действия, в том числе по преступлениям неболь�
шой тяжести — 1 243 и 855, средней тяжести —
1 820 и 1 128, тяжким — 106 и 58 [10]. Показа�
тель прекращения уголовных дел по тяжким пре�
ступлениям в форме № 12 Сводных статистиче�
ских сведений о состоянии судимости в России
«Отчет об осужденных, совершивших преступле�
ния в несовершеннолетнем возрасте» труднообъ�
ясним, поскольку такая практика может иметь
место только в рамках ч. 2 ст. 92 УК. Однако,
например, в 2013 г. по этой статье было освобож�
дено от наказания при осуждении за тяжкое пре�
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ступление не 106, а 181 несовершеннолетний.
Таким образом, принудительные меры воспита�
тельного воздействия в рамках ч. 1 ст. 90 УК были
применены примерно к 5 % несовершеннолетних
в 2013 г. и около 3,5 % — в 2014 г.

Из общего числа осужденных в 2013 и 2014 гг.
(735 590 и 719 305 соответственно) несовершен�
нолетние составляли около 4 % (29 198) в 2013 г.
и около 3 % (23 586) — в 2014 г. В каждый из
указанных периодов за преступления небольшой
тяжести было осуждено 4 126 и 2 898 несовер�
шеннолетних, средней тяжести — 11 636 и 7 159,
тяжкие преступления — 11 998 и 12 106, особо
тяжкие — 1 437 и 1 423. При этом из числа осуж�
денных несовершеннолетних по каждой из назван�
ных категорий преступлений:

� имели непогашенную или неснятую су�
димость на момент совершения преступления
в 2013 г. — 1 105 (26,8 %), 3 164 (27,2 %), 2 090
(17,4 %), 231 (16,0 %); в 2014 г. — 672 (23,1 %),
1 845 (25,8 %), 1 734 (14,3 %), 195 (13,7 %). Други�
ми словами, чуть менее 1/3 в 2013 г. и около 1/4
в 2014 г. несовершеннолетних, совершивших но�
вое преступление, не могли претендовать на ос�
вобождение от уголовной ответственности на
общих основаниях в связи с деятельным раская�
нием (ч. 1 ст. 75 УК) или из�за примирения с по�
терпевшим (ст. 76 УК). Однако это обстоятель�
ство не являлось препятствием для освобождения
от уголовной ответственности по ч. 1 ст. 90 УК,
не предусматривающей требования совершения
преступления впервые;

� ранее освобождались от уголовной ответ�
ственности в 2013 г. — 135, 416, 363, 32 лица
соответственно; в 2014 г. — 114, 286, 424 и 39.
Данное обстоятельство не являлось препятстви�
ем освобождения от уголовной ответственности
по любому из оснований, предусмотренных в УК.
Однако его значение для оценки эффективности
освобождения от уголовной ответственности
с применением принудительных мер воспитатель�
ного воздействия установить невозможно в силу
отсутствия корреляции приведенных показателей
с конкретными видами такого освобождения.

Для того чтобы попытаться понять значение
приведенных данных в интересующем нас аспек�
те обратим внимание на одно обстоятельство.

В оценке целесообразности, а после этого
и эффективности освобождения от уголовной от�
ветственности несовершеннолетних с применени�
ем к ним принудительных мер воспитательного
воздействия нельзя упускать из вида тот факт,
что несовершеннолетние, совершившие преступ�
ление, на этом этапе могут претендовать на ос�
вобождение от уголовной ответственности по
другим основаниям. Так, по данным судебной ста�

тистики за 2013 г., из общего количества выяв�
ленных несовершеннолетних, совершивших пре�
ступления, в том числе по преступлениям, произ�
веденным с их участием (67 225 лиц), 607 были
освобождены от уголовной ответственности в свя�
зи с деятельным раскаянием и 18 951 — в связи
с примирением с потерпевшим. По итогам 2014 г.
эти показатели составили 450 и 13 363 соответ�
ственно. Другими словами, около 30 % несовер�
шеннолетних, совершивших преступления неболь�
шой или средней тяжести в 2013 г., и около 23 % —
в 2014 г., даже без учета требования совершения
преступления ими впервые так или иначе прояви�
ли желание самим «создать» основание освобож�
дения от уголовной ответственности. Отметим,
что по выявленным лицам, совершившим преступ�
ления в совершеннолетнем возрасте в 2013 г.
(945 338), этот показатель составил около 21 %
(198 466 лиц были освобождены от уголовной от�
ветственности в связи с примирением с потер�
певшим и деятельным раскаянием), а в 2014 г. —
около 18 % (946 454, освобождены 171 338 лиц).

Отсутствие желания деятельно раскаяться
в совершенном преступлении или примириться
с потерпевшим должно, на наш взгляд, быть пред�
метом особого внимания правоприменителя при
рассмотрении вопроса об освобождении от уголов�
ной ответственности на основании ч. 1 ст. 90 УК.
Между тем даже вслед за актом такого освобож�
дения суды не уделяют должного внимания данно�
му обстоятельству: применение принудительной
меры воспитательного воздействия в виде возло�
жения обязанности загладить причиненный вред
крайне незначительно. Так, с учетом предусмот�
ренной законом возможности назначить несовер�
шеннолетнему одновременно несколько принуди�
тельных мер воспитательного воздействия (ч. 3
ст. 90 УК) судами Республики Саха (Якутия) в пери�
од 2012–2014 гг. было применено 192 меры в от�
ношении 114 несовершеннолетних, но только че�
тыре из них были связаны с возложением такой
обязанности.

При совпадении категорий преступлений,
указанных в ч. 1 ст. 75, ст. 76 и ч. 1 ст. 90 УК,
применение последней нормы по общему прави�
лу должно происходить к лицам, совершившим
преступление небольшой или средней тяжести не
в первый раз («не впервые»). Как уже отмеча�
лось выше, из 15 762 несовершеннолетних, осуж�
денных в 2013 г. за преступления небольшой или
средней тяжести, 4 269 на момент совершения
преступления имели непогашенную или неснятую
судимость. В 2014 г. эти показатели составили
10 057 и 2 517 соответственно. Если учесть, что,
например, в 2013 г. в отношении несовершенно�
летних, совершивших преступления небольшой
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или средней тяжести, было прекращено с приме�
нением принудительных мер воспитательного воз�
действия 3 063 дела (в 2014 г. — 2 041 дело в от�
ношении 2 029 лиц), то обоснованность сделанно�
го нами вывода как раз и подтверждается. Полу�
чить же однозначный ответ на вопрос из
официальной статистики о том, что стало с несо�
вершеннолетними, освобожденными от уголовной
ответственности, как уже отмечалось выше, не�
возможно.

Например, если ориентироваться на пока�
затель отмены принудительных мер воспитатель�
ного воздействия на основании ч. 4 ст. 90 УК, то
в общероссийской статистике такие данные от�
сутствуют, а на уровне отдельных субъектов РФ
случаи отмены принудительных мер, по нашим све�
дениям, — явление исключительное. По крайней
мере, по Республике Саха (Якутия) за период
2012– 2014 гг. они вообще отсутствовали. За ана�
логичный период в Иркутской области ч. 4
ст. 90 УК применялась всего два раза. Говорит ли
это об эффективности применения таких мер? На
первый взгляд, да, и официальная статистика по
другому показателю в определенной мере под�
тверждает этот вывод. Из общего числа осужден�
ных несовершеннолетних в 2013 и 2014 гг. (29 198
и 23 586 лиц соответственно) всего лишь к 3,5 %
подростков ранее применялись принудительные
меры воспитательного воздействия, в том числе
помещение их в специальное учебно�воспитатель�
ное учреждение закрытого типа (1 025 и 825 лиц).
Показатель весьма неплохой, но при его оценке
нельзя не учитывать два момента. Во�первых,
в данном случае речь идет только о тех лицах,
которые, совершив новое преступление, были
осуждены за него, а показатели в первой и вто�
рой группах лиц по указанным годам составляют
67 225 и 29 198, 59 549 и 23 586 соответственно.
Другими словами, при оценке эффективности
ранее примененных принудительных мер воспи�
тательного воздействия вне поля зрения остается
в 2013 г. около 1/4 (это общий показатель удель�
ного веса лиц, ранее совершавших преступление)
от 56 %, а в 2014 г. — от 60 % несовершеннолет�
них, совершивших преступление. Во�вторых,
нельзя игнорировать тот факт, что в общем коли�
честве несовершеннолетних, совершающих пре�
ступление, удельный вес подростков возрастной
категории 16– 17 лет традиционно доминирует
и составляет около 70 %. Это означает, что не�
малая часть таких несовершеннолетних соверша�
ют новое преступление уже в возрасте 18 лет
и старше, а потому получить ответ на вопрос
о том, применялись ли к ним принудительные меры
воспитательного воздействия из официальных ис�
точников, невозможно.

Можно было ожидать, что более опреде�
ленный ответ на вопрос о судьбе несовершенно�
летних, к которым применены принудительные
меры воспитательного воздействия, содержится
в специальных исследованиях, опубликованных
в литературе. Однако и в них приводится инфор�
мация лишь о количестве случаев применения
таких мер по отдельным регионам страны. Так,
А. М. Магомедова пишет о том, что в судебной
практике Республики Дагестан начала 2000�х гг.
принудительные меры воспитательного воздей�
ствия применялись в отношении 4,5– 5 % несо�
вершеннолетних [10]. По данным председателя
Ростовского областного суда В. Н. Ткачева,
в деятельности 15 судов этого региона, работа�
ющих по ювенальным технологиям, постоянно ра�
стет число несовершеннолетних, в отношении ко�
торых применены принудительные меры воспи�
тательного воздействия: «Если в 2006 году этими
судами были рассмотрены 1 169 несовершеннолет�
них, принудительные меры применены в отноше�
нии 55 лиц (4,7 %), то в 2008 году рассмотрено
976 лиц, в отношении 111 из которых применены
принудительные меры воспитательного воздей�
ствия (11,4 %)» [11]. По результатам исследования,
проведенного А. С. Корягиной, судами Иркутской
области в период 2009–2012 гг. такие меры при�
менялись в среднем к 2 % подростков [12].
В 2009–2011 гг. этот показатель в Чувашии со�
ставлял от 5,3 до 7,7 % [13]. Принимая во внима�
ние, что названные авторы не всегда называют
статьи (часть статьи) УК, на основании которых
были применены принудительные меры воспита�
тельного воздействия, отметим, что полная кар�
тина может вырисовываться с учетом оснований,
предусмотренных ч. 1 ст. 90, ч. 1 и ч. 2 ст. 92 УК.
В этой связи судами Республики Саха (Якутия) при�
нудительные меры воспитательного воздействия
были применены в 2012 г. к 10,3 % несовершенно�
летних, в 2013 г. — к 16 %, в 2014 г. —
к 6,7 % подростков. Что же касается общерос�
сийской статистики, то получить корректные ана�
логичные показатели затруднительно в силу того,
что по ч. 1 ст. 90 УК в этой статистике речь идет
о прекращенных делах, а по ч. 1 ст. 92 УК —
о лицах, к которым применены принудительные
меры воспитательного воздействия, причем без
учета меры, предусмотренной в ч. 2 ст. 92 УК
(помещение в специальное учебно�воспитатель�
ное учреждение закрытого типа).

Какие выводы можно сделать из вышеска�
занного?

Во�первых, несмотря на попытки реализа�
ции в некоторых регионах так называемой «мо�
дели ювенальной юстиции», в последние годы
в стране наблюдается четко выраженная и устой�
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чивая тенденция сокращения практики примене�
ния ч. 1 ст. 90 УК. Однако ни в рамках реализа�
ции такой модели, ни в общероссийских докумен�
тах о состоянии преступности и судимости не на�
шли своего отражения данные об эффективности
применения принудительных мер воспитательно�
го воздействия. При общем показателе рецидива
среди несовершеннолетних в 20–25 %, устойчи�
вом росте этого показателя в последние годы (по
данным МВД России, этот показатель
в 2011 г. составлял 19,64 %, в 2012 г. — 21,76 %,
в 2013 г. — 23,17 %, в 2014 г. — 26 %) отсут�
ствие случаев отмены принудительных мер вос�
питательного воздействия на основании ч. 4
ст. 90 УК, по нашему мнению, не отражает реаль�
ной картины эффективности их применения.
В этой связи на фоне продолжающихся призывов
о сохранении и развитии законодательства об ос�
вобождении от уголовной ответственности несо�
вершеннолетних все более убедительно, причем
по различным аспектам, обосновывается мнение
о нецелесообразности такого вида освобождения.

Во�вторых, с формальной точки зрения
труднообъяснима, а потому требует законодатель�
ного разрешения ситуация, при которой приме�
нение принудительных мер воспитательного воз�
действия одним и тем же органом (судом) может

выступать следствием акта либо освобождения от
уголовной ответственности (ч. 1 ст. 90 УК), либо ос�
вобождения от наказания (ч. 1 ст. 92 УК), когда по
своей юридической и фактической природе эти акты
во многом схожи (в последнем случае лицо автома�
тически признается несудимым (ч. 2 ст. 86 УК).

В�третьих, подчеркнем, что освобождение
от уголовной ответственности выступает един�
ственной мерой уголовно�правового характера,
применение которой позволяет лицу, соверши�
вшему преступление, безнаказанно выйти из со�
зданного им самим конфликта с уголовным зако�
ном. Поэтому, если сохранять в уголовном законо�
дательстве меру, предусмотренную ч. 1 ст. 90 УК,
необходимо поднять ее статус, дополнив указа�
нием на основание и дополнительные (помимо
категорий преступлений) условия ее применения.
В существующем положении она, наряду с той,
которая предусмотрена в ч. 1 ст. 92 УК, носит
процедурный характер. Другими словами, нужно
сначала освобождение от уголовной ответствен�
ности несовершеннолетних полноценно регламен�
тировать как вид освобождения от уголовной от�
ветственности, а после этого решать вопрос
о целесообразности применения к таким лицам
(а может быть, и не ко всем из них) принудитель�
ных мер воспитательного воздействия.
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Íåêîòîðûå ïðîáëåìû çàêîíîäàòåëüíîãî
îïðåäåëåíèÿ è ñóäåáíîãî òîëêîâàíèÿ èíñòèòóòà

íåîáõîäèìîé îáîðîíû

Some Problems of Legislative Determination
and Judicial Interpretation of Legal Defense

Институт необходимой обороны известен
уголовному праву России достаточно давно. След�
ственно�судебная практика применения положе�
ний о необходимой обороне существенно более
распространена по сравнению с практикой при�
менения иных норм гл. 8 УК РФ [1]. Казалось бы,
что при данных обстоятельствах законодательное
определение необходимой обороны, давно сфор�
мированное и многократно апробированное
в жизни, должно иметь стабильное и выверенное
содержание. Однако с момента вступления в силу
УК РФ его ст. 37 меняла свою редакцию трижды.
Не отличается стабильностью и практика приме�
нения института необходимой обороны. Пленум
Верховного Суда РФ в целях формирования еди�

нообразной судебной практики принял поста�
новление от 27.09.2012 № 19 «О применении су�
дами законодательства о необходимой обороне
и причинении вреда при задержании лица, совер�
шившего преступление» [2] (далее — постанов�
ление № 19), в котором попытался обобщить на�
копленный опыт и сгладить недостатки УК РФ. Од�
нако и после этого осталось много вопросов и за�
мечаний как к законодательным формулировкам,
так и к разъяснениям высшей судебной инстанции.

Чем же обусловлено отсутствие законодатель�
ного и практического единообразия? На наш взгляд,
связано это с тем, что необходимая оборона, впро�
чем, как и все иные виды обстоятельств, исключа�
ющих преступность деяния, предусмотренные УК РФ,

The article considers the peculiarities of legal
defense institute in the wording of Article 37 of
Criminal Code and the decisions of Supreme Court
Plenum. The analysis of separate lacks of legislative
formulations was conducted and new releases of
norms were offered to be included in the article 37 of
Criminal Code. The research reveals a number of lacks
of judicial interpretation of legal defense norm and
suggests ways to resolve the problem.

Legal defense; circumstances, exclusive criminality
of act; judicial practice; damnification

ÓÄÊ 343.2

Â ñòàòüå ðàññìàòðèâàþòñÿ îñîáåííîñòè
óãîëîâíî-ïðàâîâîãî èíñòèòóòà íåîáõîäèìîé îáî-
ðîíû â ðåäàêöèè ñò. 37 ÓÊ ÐÔ è â ðàçúÿñíåíèÿõ
Ïëåíóìà Âåðõîâíîãî Ñóäà ÐÔ. Àâòîðîì ïðîâåäåí
àíàëèç îòäåëüíûõ íåäîñòàòêîâ çàêîíîäàòåëüíûõ
ôîðìóëèðîâîê è ïðåäëîæåíû íîâûå ðåäàêöèè íîðì
äëÿ èõ âêëþ÷åíèÿ â ñîäåðæàíèå ñò. 37 ÓÊ ÐÔ. Òàê-
æå â ïðîöåññå èññëåäîâàíèÿ âûÿâëåí ðÿä íåäîñòàò-
êîâ ñóäåáíîãî òîëêîâàíèÿ íîðìû î íåîáõîäèìîé
îáîðîíå è ïðåäëîæåíû ñïîñîáû äëÿ èõ óñòðàíåíèÿ.
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ùèå ïðåñòóïíîñòü äåÿíèÿ; ñóäåáíàÿ ïðàêòèêà; ïðè-
÷èíåíèå âðåäà
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находятся на острие конфликта между добром
и злом. Выражаясь точнее, данные институты весь�
ма уязвимы с точки зрения соотношения условий
правомерности и признаков неправомерности по�
ведения, в них нечетко определены пределы пра�
вомерности причинения вреда при обстоятельствах,
исключающих преступность деяния. Кроме того,
условия правомерности, имеющие казуистичное
описание, нередко неправильно толкуются как ли�
цами, причиняющими вред, так и сотрудниками пра�
воохранительных органов и органов правосудия,
а это приводит к последующим субъективным и ква�
лификационным (судебным) ошибкам и, как след�
ствие, — неверной правовой оценке содеянного.

Заметим, что Пленум Верховного Суда РФ
в постановлении № 19 еще раз обратил внима�
ние нижестоящих судов на то, что «положения
статьи 37 УК РФ в равной мере применяются…
независимо от возможности избежать обществен�
но опасного посягательства или обратиться за
помощью к другим лицам или органам власти».

Обусловлено это тем, что суды, рассмат�
ривая дела о необходимой обороне и превыше�
нии пределов ее правомерности, нередко ошиба�
лись, считая, что причинение вреда посягающему
лицу правомерно лишь при отсутствии возможно�
сти избежать посягательства, т. е. как крайняя
мера. При несоблюдении этого требования, по
мнению суда, речь должна идти либо о превыше�
нии пределов правомерности причинения вреда
при необходимой обороне, либо об обычном пре�
ступлении. Так, судом Привокзального района
г. Тулы К. был осужден за убийство при превыше�
нии пределов необходимой обороны, совершен�
ное при следующих обстоятельствах. К. вечером
встретил на улице ранее ему знакомых Б. и Т.
На почве неприязненных отношений к подсуди�
мому Б. оскорбил его нецензурными словами,
а затем достал нож и наставил его в область жи�
вота К., угрожая нанести телесное повреждение,
а Т. в этот момент зашел за спину К., чтобы, по
его словам, уйти с места происшествия. К. пере�
хватил нож и нанес им удар в грудь Б., от которо�
го тот скончался на месте. Суд указал в пригово�
ре, что действиями Б. и Т. была создана реальная
угроза жизни и здоровью К., но последний превы�
сил пределы необходимой обороны, ибо мог из�
бежать угрозы путем бегства [3]. Таким образом,
суд принял ошибочное решение на основании оцен�
ки необходимой обороны как субсидиарного пра�
вового института. Отрицание данной природы не�
обходимой обороны связано, как представляет�
ся, с признанием права на защиту естественным,
неотъемлемым правом человека.

В ч. 3 ст. 37 УК РФ зафиксировано равное
право на причинение вреда при необходимой

обороне всех лиц независимо от их профессио�
нальной или иной специальной подготовки и слу�
жебного положения. Это означает, что любые
граждане, в том числе сотрудники полиции и иных
правоохранительных органов, осуществляя защи�
ту от общественно опасного посягательства, пра�
вомочны избрать способ защиты, наиболее соот�
ветствующий характеру и степени общественной
опасности посягательства и обстоятельствам,
в котором оно осуществляется. Если сотрудники
правоохранительных органов имеют при себе спе�
циальные средства или табельное оружие, они
имеют полное право на их применение. Причи�
нение вреда объекту уголовно�правовой охраны
со стороны представителей правоохранительных
органов возможно при защите как своих соб�
ственных жизни, здоровья или иных интересов,
так и при защите охраняемых законом социальных
ценностей иных лиц, общества или государства.

В связи с этим не вполне понятны разъяс�
нения Пленума Верховного Суда РФ, которые
даются в п. 6 постановления № 19: «правомер�
ные действия должностных лиц, находящихся при
исполнении своих служебных обязанностей, даже
если они сопряжены с причинением вреда или
угрозой его причинения, состояние необходимой
обороны не образуют (применение в установлен�
ных законом случаях силы сотрудниками право�
охранительных органов при обеспечении обще�
ственной безопасности и общественного поряд�
ка и др.)». Таким образом, если сотрудник органов
внутренних дел стреляет на поражение в тер�
рориста, который в общественном месте пыта�
ется привести в действие взрывное устройство,
или применяет физическую силу либо специаль�
ные средства при массовых беспорядках, при�
чиняя при этом вред, то его действия не подле�
жат уголовно�правовой оценке в соответствии
со ст. 37 УК РФ.

Однако тогда не ясно, в соответствии
с какими нормами необходимо оценивать его де�
яние? В соответствии с гл. 5 Федерального зако�
на от 07.02.2011 № 3�ФЗ «О полиции» [4], в кото�
рой предусмотрены основания и порядок при�
менения физической силы, специальных средств
и огнестрельного оружия? Конечно, да. Однако
этого явно недостаточно. Во�первых, потому что
данные нормы не регламентируют основания и ус�
ловия для причинения вреда охраняемым уголов�
ным законом социальным ценностям. Они лишь
регулируют правоотношения, в которых сотруд�
ник полиции участвует как представитель влас�
ти, уполномоченный на определенные действия
с применением особых орудий (средств) или силы
в критических ситуациях. Эти правоотношения яв�
ляются служебными, но не уголовно�правовыми [5].
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Во�вторых, в соответствии с ч. 1 ст. 3 УК РФ
преступность деяния, а также его наказуемость
и иные уголовно�правовые последствия опреде�
ляются только настоящим Кодексом. Из этого сле�
дует, что оценку вреда, причиненного объекту
уголовно�правовой охраны, необходимо осуществ�
лять только на основании норм УК РФ для уста�
новления его преступности или исключения пре�
ступности при наличии обстоятельств, предусмот�
ренных в ст. 37 УК РФ.

При всем этом уголовное право никак не
регламентирует вопросы, связанные с возникно�
вением права на необходимую оборону и право�
мерностью самой необходимой обороны, о чем
пишут некоторые специалисты [6], так как право
на защиту своих прав и свобод всеми способами,
не запрещенными законом, устанавливается ч. 2
ст. 45 Конституции [7]. Это же относится и к пра�
ву на защиту от общественно опасного посяга�
тельства. Ссылаясь на указанное конституцион�
ное положение, Верховный Суд РФ справедливо
рассматривает норму о необходимой обороне как
одну из гарантий реализации данного положения.
Уголовное законодательство России предусматри�
вает правомерность одного из способов защиты
от общественно опасного посягательства, кото�
рым является причинение вреда посягающему,
а запрещенным способом будут являться действия
обороняющегося лица, явно несоответствующие
характеру и степени общественной опасности
посягательства. Данное суждение в полной мере
распространяется на должностных лиц, находящих�
ся при исполнении своих служебных обязаннос�
тей по охране общественного порядка и обеспе�
чению общественной безопасности.

В этой же связи следует отметить юриди�
ческую некорректность ч. 2 ст. 37 УК РФ. Зако�
нодатель устанавливает: «Защита от посягатель�
ства, не сопряженного с насилием, опасным для
жизни обороняющегося или другого лица, либо
с непосредственной угрозой применения такого
насилия, является правомерной, если при этом не
было допущено превышения пределов необходи�
мой обороны, то есть умышленных действий, явно
не соответствующих характеру и опасности по�
сягательства». Во�первых, на самом деле данная
норма должна определять правомерность причи�
ненного вреда, но не защиты, как уже выше от�
мечалось, во�вторых, представляется неудачной
используемая в этой норме формулировка «ха�
рактеру и опасности посягательства». Уголовному
праву известны характер и степень обществен�
ной опасности как качественный и количествен�
ный критерии важнейшего материального свой�
ства преступления. В силу того, что обществен�
ная опасность предусмотрена в ч. 1 ст. 14 УК РФ

в качестве обязательного признака преступления,
то использование словосочетания «характеру и сте�
пени общественной опасности посягательства»
в ч. 2 ст. 37 УК РФ было бы юридически точнее.
В�третьих, в редакции этой нормы имеется рас�
согласование между определениями правомерной
необходимой обороны и превышения ее преде�
лов. Если в первом случае говорится о том, что
«не является преступлением причинение вреда
посягающему...», то превышение пределов пра�
вомерности определяется через понятие «умыш�
ленных действий, явно не соответствующих харак�
теру и опасности посягательства» (курсив наш. —
А. С.). Очевидно, что употребляемые в данном
случае понятия «вред» и «действия» нетожде�
ственны и несопоставимы. Логично было бы
в последнем случае, т. е. при определении поня�
тия превышения пределов необходимой обороны,
оперировать словосочетанием «действий, причи�
нивших вред, явно не соответствующий».

На основании вышеизложенного можно пред�
ложить следующую редакцию ч. 2 ст. 37 УК РФ:
«Не является преступлением причинение вреда
посягающему лицу в состоянии необходимой обо�
роны, то есть при защите личности и прав оборо�
няющегося или других лиц, охраняемых законом
интересов общества или государства от обще�
ственно опасного посягательства, не сопряжен�
ного с насилием, опасным для жизни обороняю�
щегося или другого лица, либо с непосредствен�
ной угрозой применения такого насилия, если при
этом не было допущено превышения пределов не�
обходимой обороны, то есть умышленных дей�
ствий, причинивших вред, явно не соответствую�
щий характеру и степени общественной опаснос�
ти посягательства».

В п. 3 постановления № 19 говорится, что
под посягательством, защита от которого допусти�
ма в пределах, установленных ч. 2 ст. 37 УК РФ,
следует понимать, в том числе, совершение дея�
ний (действий или бездействия) по неосторожно�
сти, предусмотренных Особенной частью УК РФ,
которые, хотя и не сопряжены с насилием, одна�
ко с учетом их содержания могут быть предо�
твращены или пресечены путем причинения посяга�
ющему вреда. К таким посягательствам относятся,
например, умышленное или неосторожное уничто�
жение или повреждение чужого имущества, приве�
дение в негодность объектов жизнеобеспечения,
транспортных средств или путей сообщения.

Предусмотренные в УК РФ неосторожные
преступления всегда имеют материальный состав,
т. е. для признания их оконченными (а сами дея�
ния — преступными) необходимо наступление ука�
занных в законе последствий. Основное отличие
неосторожной вины в преступлении от умышленной
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вины состоит в том, что психическое отношение
лица, его совершившего, распространяется толь�
ко на последствия своего деяния. В то время как
при умышленной вине это отношение распростра�
няется и на деяние, и на последствия. В неосто�
рожной вине психическое отношение лица к своему
деянию уголовно�правового значения не имеет. Это
объясняется тем, что степень общественной опас�
ности этих деяний не настолько велика, чтобы быть
признаком преступления. Поэтому, на наш взгляд,
используемое высшей судебной инстанцией сло�
восочетание «деяния (действия, бездействие),
совершенные по неосторожности» не согласуется
с уголовно�правовым определением признаков
неосторожности.

Неосторожные деяния по своей юридиче�
ской природе не могут быть неоконченными пре�
ступлениями, которые всегда являются только
умышленными, поэтому говорить об их преступ�
ности можно только при наличии наступивших
общественно опасных последствий. В случаях,
когда такие последствия уже наступили, нет не�
обходимости осуществлять оборону, так как пре�
ступление фактически и юридически законче�
но. Да и сам термин «посягательство» подразу�
мевает умышленный характер действий, так как
в русском языке «посягнуть» означает «попы�
таться незаконно сделать что�либо, распорядить�
ся чем�либо, завладеть чем�либо, получить что�
либо» [8].

Относящиеся к рассматриваемой ситуации
и приведенные в постановлении № 19 примеры
вовсе неубедительны. Вероятно, Верховный Суд РФ,
давая такое разъяснение, имел в виду, что в кон�
кретной ситуации обороняющееся лицо не может
определить, действовал ли причинитель вреда
умышленно или по неосторожности (например,
повреждал пути сообщения транспортных средств,
что могло привести впоследствии к причинению
крупного ущерба). Однако в таких случаях речь
должна идти о мнимой обороне, так как отсут�
ствовало общественно опасное посягательство
(приготовление к преступлению или покушение на
преступление, которые совершаются исключитель�
но с прямым умыслом).

На наш взгляд, подобные разъяснения выс�
шей судебной инстанции могут привести к судеб�
ным ошибкам и довести некоторые ситуации до
абсурда. Так, например, трудно согласиться с воз�
можностью признания правомерным осуществле�
ние необходимой обороны с причинением вреда
здоровью (легкого или средней тяжести) челове�
ку, который в состоянии алкогольного опьянения
садится за руль и поэтому потенциально способен
стать виновником дорожно�транспортного проис�
шествия, в котором по неосторожности будет при�

чинен тяжкий вред здоровью третьего лица (ч. 2
ст. 264 УК РФ).

Правила же квалификации действий обо�
роняющегося лица при мнимой обороне достаточ�
но подробно разъясняются в п. 16 постановления
№ 19 и, на наш взгляд, в полной мере охватыва�
ют случаи фактической ошибки обороняющегося
в характере посягательства.

В юридической общественности с оптимиз�
мом было встречено разъяснение о том, что пра�
вила о необходимой обороне распространяются
на случаи применения незапрещенных законом
автоматически срабатывающих или автономно
действующих средств или приспособлений для
защиты охраняемых уголовным законом интере�
сов от общественно опасных посягательств. Если
в указанных случаях причиненный посягавшему
лицу вред явно не соответствовал характеру
и опасности посягательства, содеянное следует
оценивать как превышение пределов необходи�
мой обороны. При срабатывании (приведении
в действие) таких средств или приспособлений
в условиях отсутствия общественно опасного по�
сягательства содеянное подлежит квалификации
на общих основаниях (п. 17 постановления № 19).
Аналогичные суждения высказывались нами ра�
нее в юридической литературе [9].

Возможный перечень подобных способов
необходимой обороны весьма разнообразен: под�
ключение электрического тока к забору; остав�
ление в своей квартире отравленных продуктов
питания или напитков; применение встроенных
в сиденье автомобиля лезвий или электрошоке�
ров против угонщиков; использование малого
взрывного устройства в дверном замке против
несанкционированного проникновения; блокиру�
ющие решетки в охраняемых помещениях в це�
лях воспрепятствования проникновения в поме�
щение и попытке скрыться с места преступления;
использование усыпляющего газа в заблокирован�
ном помещении; содержание на частном дворо�
вом участке обученной сторожевой собаки; при�
менение колючей проволоки в ограждениях ис�
правительных учреждений и т. п. В большинстве
подобных ситуаций лицо действует автономно,
непосредственного контакта обороняющегося
с посягающим лицом нет. Используемое средство,
по существу, выполняет функцию обороны без
обороняющегося лица.

В зарубежном уголовном законодатель�
стве имеются примеры, когда рассматриваемый
способ защиты относится к условиям правомер�
ности причинения вреда при необходимой обо�
роне. Так, в ст. 26 УК Украины [10] говорится
о возможности «применения оружия или любых
других средств либо предметов для защиты от



88

Уголовное право и криминология; уголовно�исполнительное право

нападения вооруженного лица или нападения
группы лиц, а также для предотвращения проти�
воправного насильственного проникновения
в жилище либо другое помещение». Схожие поло�
жения содержатся и в ч. 2 ст. 122�5 УК Франции
[11], в § 505 УК штата Пенсильвании и др.

Мы, в свою очередь, считаем, что во избе�
жание неоднозначной правовой оценки причине�
ния вреда в указанных обстоятельствах недоста�
точно судебного толкования и необходимо зако�
нодательно закрепить в ст. 37 УК РФ норму сле�
дующего содержания: «Как необходимую
оборону следует рассматривать защиту от обще�
ственно опасного посягательства и в случаях,
когда применение мер защиты предшествовало
возможному посягательству для его предотвра�
щения…» Указание в этом случае на факт
отсутствия обороняющегося лица на месте пося�
гательства излишен, так как мы допускаем си�
туации, когда такое лицо присутствует в ука�
занном месте, но предпочло не препятствовать
применению подготовленных для защиты средств
или орудий либо дистанционно их активизирует,
находясь в укрытии.

Содержательно постановление № 19, без�
условно, продвинулось значительно дальше по
качеству и количеству разъяснительных положе�
ний по сравнению с предыдущим постановлением

Пленума Верховного Суда СССР от 16.08.1984
№ 14 «О применении судами законодательства,
обеспечивающего право на необходимую оборо�
ну от общественно опасных посягательств» [12].
Вместе с тем остался неурегулированным еще
целый ряд вопросов. Например, не решена про�
блема оценки приготовления к преступлению как
начального момента возможной обороны (не все
его разновидности могут создавать реальную уг�
розу посягательства для обороняющегося лица,
а поэтому не образуют условия правомерности
причинения вреда при необходимой обороне);
не дано четкое определение критериев правомер�
ности причинения вреда при необходимой оборо�
не и признаков превышения пределов ее право�
мерности; не разъяснены правила назначения
наказания с применением смягчающего обстоятель�
ства, предусмотренного в п. «ж» ч. 1 ст. 61 УК РФ;
весьма поверхностно рассмотрены особенности
применения положений ч. 2.1 ст. 37 УК РФ; не
рассмотрена возможность необходимой обороны
от административных правонарушений. Наконец,
не урегулирована масса сложных вопросов при�
менения ст. 38 УК РФ о причинении вреда при
задержании лица, совершившего преступление.
Однако все перечисленные вопросы не были пред�
метом данного исследования, а поэтому остались
за его рамками.
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Inquisitional Actions at Consideration
of Reports about a Crime

Для возбуждения уголовного дела в соот�
ветствии со ст. 140 УПК [1] необходимы поводы
и основания. В качестве поводов к возбуждению
уголовного дела выступают: заявление о преступ�
лении; явка с повинной; сообщения, полученные из
иных источников (рапорт об обнаружении призна�
ков преступления); постановление прокурора о на�
правлении соответствующих материалов в орган
предварительного расследования для решения воп�
роса об уголовном преследовании. Уголовно�процес�
суальный закон предусматривает в качестве само�

стоятельного повода для решения вопроса о воз�
буждении уголовного дела материалы, направля�
емые Банком России или конкурсным управляю�
щим при наличии признаков преступления, пре�
дусмотренного ст. 172.1 УК [2], ч. 1.2 ст. 140 УПК.

Указанные поводы, исключая постановле�
ние прокурора о направлении соответствующих
материалов и материалов, направляемых Банком
России или конкурсным управляющим, объедине�
ны общим понятием — сообщением о преступле�
нии (п. 43 ст. 5 УПК). Это представляется вполне

This article is devoted to the procedure
regulating investigative activities, the production of
which h. 1 art. 144 of the code of criminal procedure,
when considering the reports of the crime. The author
reveals clearly enough your procedural investigation
procedure, the procedural status of persons involved
in the production of these investigations. Suggests
ways and means of further improving the procedure
regulating investigative activities, the production
of which is appropriate in the process of checking
crime reports.

Motives, grounds for the institution of criminal
proceedings; message about crime; inspector, the
interrogator; the Prosecutor; the suspect; the accused;
the victim; witness; criminal prosecution; scene, the
corpse, documents, items; examination; judicial
expertise; samples for comparative study

ÓÄÊ 343.9

Íàñòîÿùàÿ ñòàòüÿ ïîñâÿùåíà àíàëèçó ïðî-
öåññóàëüíîãî ðåãóëèðîâàíèÿ ñëåäñòâåííûõ äåéñòâèé,
ïðîèçâîäñòâî êîòîðûõ ïðåäóñìîòðåíî ÷. 1 ñò. 144 ÓÏÊ
ïðè ðàññìîòðåíèè ñîîáùåíèÿ î ïðåñòóïëåíèè. Àâ-
òîð âñêðûâàåò íåäîñòàòî÷íî ÷åòêî ïðîïèñàííóþ
ïðîöåññóàëüíóþ ïðîöåäóðó ïðîâåäåíèÿ ñëåäñòâåííûõ
äåéñòâèé, à òàêæå è ïðîöåññóàëüíîãî ñòàòóñà ëèö,
ó÷àñòâóþùèõ â ïðîèçâîäñòâå ýòèõ äåéñòâèé. Ïðåä-
ëàãàþòñÿ ïóòè è ôîðìû äàëüíåéøåãî ñîâåðøåí-
ñòâîâàíèÿ ïðîöåññóàëüíîãî ðåãóëèðîâàíèÿ ñëåäñòâåí-
íûõ äåéñòâèé, ïðîèçâîäñòâî êîòîðûõ öåëåñîîáðàç-
íî â ïðîöåññå ïðîâåðêè ñîîáùåíèÿ î ïðåñòóïëåíèè.

Ïîâîäû, îñíîâàíèÿ âîçáóæäåíèÿ óãîëîâíîãî äåëà; ñî-
îáùåíèå î ïðåñòóïëåíèè; ñëåäîâàòåëü; äîçíàâàòåëü;
ïðîêóðîð; ïîäîçðåâàåìûé; îáâèíÿåìûé; ïîòåðïåâ-
øèé; ñâèäåòåëü; óãîëîâíîå ïðåñëåäîâàíèå; îñìîòð
ìåñòà ïðîèñøåñòâèÿ, òðóïà, äîêóìåíòîâ, ïðåäìåòîâ;
îñâèäåòåëüñòâîâàíèå; ñóäåáíàÿ ýêñïåðòèçà; îáðàçöû
äëÿ ñðàâíèòåëüíîãî èññëåäîâàíèÿ
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объяснимым, поскольку в ст. 141–143 УПК рас�
крывается процессуальное значение, форма, по�
рядок оформления, подачи, регистрации указан�
ных сообщений, а в случае подачи заявления лич�
но заявителем он предупреждается об уголовной
ответственности за заведомо ложный донос.

Под рассмотрением сообщения о преступ�
лении, предусмотренного ст. 144 УПК, по нашему
мнению, следует понимать процессуальную дея�
тельность уполномоченных уголовно�процессуаль�
ным законом должностных лиц по принятию, провер�
ке в установленном законом порядке и временном
периоде сообщения о совершенном или готовящемся
преступлении в целях принятия по нему итогового
решения, связанного с вынесением постановления
о возбуждении уголовного дела, отказе в возбуж�
дении уголовного дела или передаче сообщения по
подследственности или подсудности.

Проблема процессуальной регламентации
рассмотрения сообщения о преступлении издав�
на привлекала, да и в настоящее время привлекает
к себе пристальное внимание ученых�процессуали�
стов, практических работников правоохранитель�
ных органов и судейского сообщества [3]. Ранее мы
уже отмечали, что ст. 144 УПК за 13 лет с момен�
та вступления в законную силу УПК подверглась
наиболее существенным изменениям [4]. Из ста�
тьи, декларирующей обязанность компетентных
органов и должностных лиц рассматривать сооб�
щение о преступлении, она превратилась в пол�
ноценную уголовно�процессуальную норму, кото�
рая достаточно детально определяет порядок и сро�
ки рассмотрения сообщения о преступлении.

Стремясь к обеспечению объективности,
полноты, достоверности и законности принятия
решения о возбуждении уголовного дела или от�
казе в возбуждении уголовного дела по результа�
там рассмотрения сообщения о преступлении,
законодатель предусмотрел возможность произ�
водства ряда следственных действий в процессе
проверки сообщения о преступлении.

Презюмируется, что посредством производ�
ства следственных действий может быть собрана
более достоверная информация и в более полном
объеме. Это обусловлено еще и тем, что именно
в процессе производства следственных действий
осуществляется собирание, проверка и оценка
доказательств, достоверность, полнота и доста�
точность которых определяет обоснованность
и законность принимаемого решения по резуль�
татам рассмотрения сообщения о преступлении.

Законодатель в ч. 1 ст. 144 УПК в числе
следственных действий, производство которых
разрешено при проверке сообщения о преступле�
нии, предусмотрел: осмотр места происшествия,
документов, предметов, трупа; освидетельство�

вание; назначение судебной экспертизы; получе�
ние образцов для сравнительного исследования.

Включение именно этих следственных дей�
ствий в процедуру проверки сообщения о преступ�
лении из общего числа следственных действий,
предусмотренных УПК, обусловлено тем, что их
производство в меньшей степени ущемляет кон�
ституционные права и свободы граждан и связа�
но с наименьшими процессуальными, организа�
ционными, тактическими и ресурсными затрата�
ми. Вместе с тем, как справедливо отмечается
авторами, поправки, внесенные в ст. 144 УПК,
способны привести к серьезным проблемам в по�
следующем правоприменении [5].

Предусмотрев возможность производства
следственных действий на этапе проверки сооб�
щения о преступлении в процессе его рассмотрения,
законодатель в значительной степени реализовал
пожелания ученых�процессуалистов в сфере уголов�
ного судопроизводства, а также практических ра�
ботников, поскольку с момента вступления УПК
в действие они предлагали включить в число про�
верочных действий именно следственные дей�
ствия как наиболее эффективные с точки зрения
собирания, проверки и оценки доказательств. Ра�
зумеется, что включать следственные действия,
для производства которых требуется решение суда
(п. 4–9, 11, 12 ч. 2 ст. 29 УПК), а также такие,
которые требуют значительных временных и ре�
сурсных затрат (проверка показаний на месте,
следственный эксперимент, опознание и др.), весь�
ма проблематично и неоправданно.

Следует отметить, что производство след�
ственных действий при рассмотрении сообщения
о преступлении не является чем�то экстраорди�
нарным. Уже в первоначальной редакции УПК
в ч. 2 ст. 176 содержалось положение, согласно
которому «в случаях, не терпящих отлагательства,
осмотр места происшествия может быть произве�
ден до возбуждения уголовного дела». В то же
время ч. 4 ст. 146 УПК в числе материалов, при�
лагаемых к постановлению следователя о возбуж�
дении уголовного дела, направляемого прокуро�
ру для получения согласия последнего на возбуж�
дение уголовного дела, предусматривала наряду
с протоколом осмотра места происшествия про�
токол освидетельствования, а также постановле�
ние о назначении судебной экспертизы. Проблема
заключалась в том, что в диспозиции статей УПК,
регламентирующих производство освидетельство�
вания и назначения судебной экспертизы, не было
четкого указания на возможность их проведения
до возбуждения уголовного дела, как это было
сделано в отношении осмотра места происше�
ствия. К тому же и в ст. 144 УПК не содержалось
положения о возможности производства каких бы
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то ни было следственных действий. Это дало ос�
нование многим ученым и практикам утверждать,
что производство следственных действий при рас�
смотрении сообщений о преступлении недопусти�
мо [6]. Однако данное утверждение, как следует
из вышеизложенного, не соответствовало требо�
ваниям уголовно�процессуального закона и скла�
дывающейся правоприменительной практике. Было
лишь одно, но весьма существенное препятствие
на пути широкого применения производства след�
ственных действий на этапе проверки сообщения
о преступлении — это отсутствие процессуально�
го закрепления возможности использования в про�
цессе доказывания доказательств, полученных
в ходе производства этих следственных действий.
В настоящее время это упущение устранено. Так,
ч. 1.2 ст. 144 УПК содержит положение, согласно
которому «полученные в ходе проверки сообще�
ния о преступлении сведения могут быть исполь�
зованы в качестве доказательств при условии
соблюдения положений статей 75 и 89 настояще�
го Кодекса».

Вместе с тем введение в УПК возможнос�
ти производства следственных действий при про�
верке сообщений о преступлении порождает ряд
вопросов, ответы на которые требуют дальней�
шей процессуальной регламентации, а равно на�
учного осмысления.

Подавляющее большинство следственных
действий производится либо в отношении того или
иного участника уголовного судопроизводства,
обладающего соответствующим процессуальным
статусом, либо с его участием. При этом в про�
цессе производства следственного действия
в большей или меньшей степени могут ограничи�
ваться те или иные конституционные права и сво�
боды отдельных его участников.

Участниками следственного действия, по�
мимо должностного лица, которое его проводит,
могут являться подозреваемый, обвиняемый, по�
терпевший, свидетель.

Анализ статей УПК, регламентирующих про�
цессуальный статус каждого из названных участ�
ников уголовного судопроизводства, свидетель�
ствует о том, что они появляются, как правило,
после того как возбуждено уголовное дело.

Так, в соответствии с положениями ч. 1
ст. 46 УПК подозреваемый — это лицо, в отноше�
нии которого: либо возбуждено уголовное дело;
либо оно задержано в порядке, предусмотренном
ст. 91 и 92 УПК; либо к нему в порядке ст. 100 УПК
применена мера пресечения до предъявления об�
винения; либо в случае уведомления о подозре�
нии в совершенном преступлении в порядке, ус�
тановленном ст. 223.1 УПК. Вообще, если вести
речь о наименовании гл. 12 «Задержание подо�

зреваемого» УПК, то представляется, что исполь�
зование самого термина «подозреваемый» весь�
ма спорно. Данное утверждение можно подтвер�
дить следующими положениями. Во�первых, это
вытекает из формулировки оснований появления
процессуальной фигуры подозреваемого, содер�
жащихся в ч. 1 ст. 46 УПК. Во�вторых, это проти�
воречит смыслу ч. 1 ст. 91 УПК, где речь идет не
о подозреваемом, в том понимании, которое за�
ложено в ч. 1 ст. 46 УПК, а о лице, задерживае�
мом «по подозрению в совершении преступления»,
а это не одно и то же. В�третьих, с момента фак�
тического задержания и до момента доставления
в орган дознания или к следователю данное лицо
вообще не занимает никакого процессуального
положения и не может считаться задержанным до
момента составления протокола задержания, на
что отводится не менее трех часов. Судебная
практика по жалобам таких лиц, оспаривающих
сроки задержания, свидетельствует о том, что
суды всегда руководствуются именно тем време�
нем, которое обозначено в протоколе задержа�
ния, поскольку иным способом установить момент
реального задержания в процессуальном его зна�
чении не представляется возможным. Следует
согласиться с мнением авторов, которые счита�
ют, что задержание в порядке ст. 91 УПК воз�
можно после вынесения постановления о возбуж�
дении уголовного дела [7].

Что касается процессуальной фигуры
обвиняемого, то она появляется только после воз�
буждения уголовного дела (ст. 47 УПК). Для при�
влечения лица в качестве обвиняемого необхо�
димо, чтобы следователь обладал наличием
достаточных доказательств, дающих основание
предъявить обвинение лицу в совершении преступ�
ления. Разумеется, это можно сделать лишь после
того, как будет выполнен целый комплекс про�
цессуальных действий, направленных на собира�
ние этих доказательств, что возможно выполнить
только после возбуждения уголовного дела и на�
чала предварительного расследования. Обвиняе�
мый, если предварительное расследование осу�
ществляется в виде дознания, появляется лишь
после вынесения обвинительного акта или состав�
ления обвинительного постановления.

Потерпевший (имеется в виду физическое
лицо) согласно требованиям ст. 42 УПК может быть
признан таковым лишь в соответствии с решени�
ем дознавателя, следователя или суда при усло�
вии, если ему преступлением причинен физиче�
ский, имущественный, моральный вред. Следова�
тельно, сначала надо установить наличие если не
факта совершения преступления, то хотя бы при�
знаков, присущих объективной стороне преступ�
ления, для чего необходимо опять же возбудить
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уголовное дело. По делам частного обвинения
процессуальная фигура потерпевшего появляется
в момент принятия судом к своему производству
заявления от лица, пострадавшего от преступле�
ния и вынесения постановления, в соответствии
с которым потерпевший приобретает статус час�
тного обвинителя (ч. 7 ст. 318 УПК). Несмотря на
то что в ч. 1 ст. 46 УПК указано на необходи�
мость принятия специального решения о призна�
нии лица потерпевшим, в том числе и судом,
в ст. 318 УПК данное положение не продублиро�
вано. Лицо, подающее заявление по уголовным
делам частного обвинения, априори именуется
в уголовно�процессуальном законе потерпевшим.
Как представляется, такое положение, в свою оче�
редь, не отвечает диспозиции ст. 46 УПК, что яв�
ляется нарушением законотворческой техники.

Отличительной особенностью свидетеля как
процессуальной фигуры, относящейся к иным уча�
стникам уголовного судопроизводства, является
не только то обстоятельство, что ему могут быть
известны какие�либо обстоятельства, имеющие
значение для расследования и разрешения уголов�
ного дела, но и то, что он должен быть вызван для
дачи показаний. Следственным действием, в про�
цессе проведения которого могут быть получены
показания свидетеля, является допрос. Однако
допрос не предусмотрен в качестве следственно�
го действия, которое можно проводить до возбуж�
дения уголовного дела. Возможность получения
объяснений, закрепленная в ч. 1 ст. 144 УПК, не
может заменить собой следственное действие.
Таким образом, процессуальная фигура свидете�
ля также не может возникнуть до момента воз�
буждения уголовного дела.

С учетом изложенного возникает вопрос:
как, с чьим участием и в отношении кого следует
проводить следственные действия, предусмотрен�
ные ч. 1 ст. 144 УПК?

Утверждение ряда авторов о том, что со�
гласно п. 9 ст. 5 УПК досудебное производство
начинается с момента получения сообщения
о преступлении как части уголовного судопроиз�
водства в целом не спасает положения. Это спра�
ведливо лишь в той части, в какой вся деятель�
ность участников уголовного судопроизводства
с момента получения сообщения о преступлении
и до направления уголовного дела в суд носит про�
цессуальный характер и осуществляется в стро�
гом соответствии с требованиями уголовно�про�
цессуального закона.

Совершенно неслучайно, начиная с первой
редакции УПК и до настоящего времени предус�
матривается возможность производства осмотра
места происшествия как следственного действия,
производство которого возможно до возбуждения

уголовного дела. Это обусловлено тем, что при
его производстве, как правило, принимают учас�
тие прежде всего члены следственно�оператив�
ной группы, выезжающие на место происшествия
в соответствии с поступившим сообщением о том
или ином событии, как будто бы имеющем при�
знаки преступления. В числе иных участников
уголовного судопроизводства возможно по усмот�
рению следователя (в тех случаях, когда осмотр
места происшествия проводится после возбужде�
ния уголовного дела, а не как неотложное перво�
начальное следственное действие) участие поня�
тых. Производство собственно осмотра места
происшествия, если оно не проходит в жилище
или помещении, чьих�то личных конституционных
прав и свобод не ограничивает. Поэтому уголов�
но�процессуальный закон не требует вынесения
постановления следователя или дознавателя для
производства данного следственного действия.
Аналогичным образом осуществляется осмотр
предметов и документов, в том числе и обнару�
женных при осмотре места происшествия. Таким
образом, осмотр места происшествия, предметов,
документов как достаточно информативные след�
ственные действия вполне могут проводиться до
возбуждения уголовного дела в ходе проверки
сообщения о преступлении.

Также речь может идти и о назначении су�
дебной экспертизы, если она планируется для ис�
следования вещественных доказательств или иных
материальных обстоятельств проверяемого собы�
тия, но не касается конкретной личности. Если
же возникает необходимость установить психо�
лого�психиатрическое состояние лица, его воз�
раст, степень и характер тяжести причиненных
ему повреждений, то в этом случае лицо должно
обладать каким�то процессуальным статусом. Это
обусловлено следующими обстоятельствами. Для
назначения судебной экспертизы, касающейся
конкретного лица, следователь должен вынести по�
становление, с которым обязан ознакомить подозре�
ваемого, обвиняемого, его защитника и разъяснить
им права, предоставленные ст. 198 УПК. В свою
очередь указанные лица должны поставить под�
писи в протоколе, который составляется следо�
вателем по факту ознакомления их с постанов�
лением о назначении судебной экспертизы (ч. 3
ст. 195 УПК). К тому же и потерпевший имеет
право знакомиться с постановлением о назначе�
нии судебной экспертизы в отношении подозре�
ваемого, обвиняемого, равно как и заявлять
отвод эксперту или ходатайствовать о производ�
стве судебной экспертизы в конкретном эксперт�
ном учреждении. Свидетель и потерпевший, в от�
ношении которых проводилась судебная эксперти�
за, вправе знакомиться с заключением эксперта,
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естественно, после ее проведения. Однако возни�
кает вопрос: как назначить судебную экспертизу
в отношении участников уголовного судопроизвод�
ства, которых еще не существует на стадии про�
верки сообщения о преступлении?

Аналогичная ситуация складывается и с про�
изводством освидетельствования. В соответствии
с ч. 1 с. 179 УПК освидетельствованию может быть
подвергнут подозреваемый, обвиняемый, потер�
певший и свидетель с его согласия, за исключени�
ем случаев, когда освидетельствование необхо�
димо для оценки достоверности его показаний.
Однако на этапе проверки сообщения о преступ�
лении не может быть ни подозреваемого, ни об�
виняемого, ни потерпевшего, ни свидетеля в том
процессуальном статусе, который предоставляет
им уголовно�процессуальный закон.

Такое положение на практике приводит
к тому, что предусмотренные ч. 1 ст. 144 УПК
следственные действия, за исключением осмотра
места происшествия предметов и документов,
фактически не производятся. Это подтверждает�
ся результатами опроса 56 следователей след�
ственных подразделений г. Москвы. Из общего
числа опрошенных следователей никто из них ни
разу не проводил освидетельствование, а вместо
назначения экспертизы ограничивались заключе�

нием специалиста. Как правило, это делалось
в случаях, касающихся фактических обстоя�
тельств, а не конкретных лиц, поскольку в про�
тивном случае они должны были бы выносить по�
становление о производстве следственного дей�
ствия в отношении лица, процессуальный статус
которого не определен.

В связи с этим представляется необходи�
мым уточнить диспозиции статей, регламентиру�
ющих производство освидетельствования и назна�
чения судебной экспертизы так, как это сделано
в отношении получения образцов для сравнительно�
го исследования. В соответствии с ч. 1 ст. 202 УПК
следователь имеет право получить необходимые
для сравнительного исследования образцы не толь�
ко у подозреваемого, обвиняемого, свидетеля,
потерпевшего, но и в «соответствии с частью пер�
вой статьи 144 настоящего Кодекса у иных фи�
зических лиц и представителей юридических
лиц». На наш взгляд, высказанные пожелания
позволят действительно расширить возможнос�
ти следователя, дознавателя по собиранию, про�
верке и оценке сведений, необходимых для за�
конного, обоснованного, объективного и досто�
верного решения, предусмотренного ст. 145 УПК,
принимаемого по результатам проверки сообще�
ния о преступлении.
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БВС — Бюллетень Верховного Суда
ВВС — военно�воздушные силы
ВМС — военно�морские силы
ГБУ — государственное бюджетное уч�

реждение
Главспецстрой — Главное управление спе�

циального строительства
ГУП — государственное унитарное пред�

приятие
ЕС — Европейский союз
ЕСПЧ — Европейский суд по правам че�

ловека
КПСС — Коммунистическая партия Совет�

ского Союза
МВД России — Министерство внутренних

дел Российской Федерации
Минатом России — Министерство Россий�

ской Федерации по атомной энергии
Минздрав России — Министерство здраво�

охранения Российской Федерации
Минобороны России — Министерство обо�

роны Российской Федерации
Минюст России — Министерство юстиции

Российской Федерации

МОТ — Международная организация труда
НДС — налог на добавленную стоимость
ПКБ — проектно�конструкторское бюро
РГ — «Российская газета»
РПЦ — Русская Православная Церковь
РСФСР — Российская Советская Федера�

тивная Социалистическая Республика
РФ — Российская Федерация
СЗ — Собрание законодательства
СМИ — средства массовой информации
СМП — строительно�монтажное пред�

приятие
СП — Собрание постановлений
СССР — Союз Советских Социалистических

Республик
США — Соединенные Штаты Америки
УДО — условно�досрочного освобождения
УИС — уголовно�исполнительная система
ФРГ — Федеративная Республика Гер�

мания
ФСИН России — Федеральная служба ис�

полнения наказаний
ЦК — Центральный комитет
ШИЗО — штрафной (�ые) изолятор (�ы)
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рукописей.
Публикуемые в журнале материалы могут не отражать точку зрения редакционной коллегии.
Авторы несут полную ответственность за подбор и достоверность приведенных фактов, цитат,

социологических, криминологических и иных данных, имен собственных и прочих сведений, а также
за использование данных, не предназначенных для открытой печати.

Плата с аспирантов и авторов других категорий за публикацию рукописей не взимается; гоно�
рары за статью не выплачиваются. Автору, проживающему в Москве, полагается один авторский эк�
земпляр, за которым он приезжает самостоятельно. Иногородним авторам один авторский экземпляр
высылается по почте.

Рукописи со всей соответствующей документацией можно представлять в редакцию лично,
а также направлять по почте: 117638, г. Москва, ул. Азовская, д. 2, корп. 1, редакция журнала «Вест�
ник Российской правовой академии».

Необходимый комплект документов:
� экземпляр рукописи на бумажном носителе (белая бумага формата А4);
� экземпляр рукописи на электронном носителе (дискета или диск CD�RW, CD�R);
� решение (рекомендация) редакционного совета региона (или вуза); письменная рецензия на

рукопись статьи, подготовленная доктором наук, работающим с автором в одном регионе (или вузе)
и не являющимся его научным руководителем (консультантом), — для статей, поступающих от вузов,
с которыми у редакции журнала имеются договорные отношения;

� выписка из решения кафедры (научного подразделения), где выполнялась работа, содер�
жащая рекомендацию статьи к публикации в журнале, с подписью заведующего кафедрой (руко�
водителя научного подразделения) или его заместителя, заверенной соответствующей кадровой
структурой; оформленный и заверенный отзыв специалиста доктора наук, содержащий реко�
мендацию статьи к публикации в журнале, — для статей, поступающих в редакцию журнала
в инициативном порядке;

� письменное представление — для статей, рекомендуемых к печати членами Российской ака�
демии наук или членами редакционной коллегии журнала.

По всем возникающим вопросам обращаться к ответственному секретарю журнала Геннадию
Асафовичу Насимову по электронной почте vestnik�rpa@mail.ru или по телефону 969�16�82.

Направление материалов для рассмотрения редакционной коллегией на указанные элект�
ронные адреса возможно при представлении в электронном (отсканированном) виде всей необхо�
димой документации со всеми необходимыми подписями и с обязательным последующим направ�
лением всех необходимых материалов (оригиналов) в адрес редакции.

Ïðàâèëà ïðèåìà è òðåáîâàíèÿ, ïðåäúÿâëÿåìûå
ê ðóêîïèñÿì, íàïðàâëÿåìûì â ðåäàêöèþ æóðíàëà

«Âåñòíèê Ðîññèéñêîé ïðàâîâîé àêàäåìèè»
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Напоминаем авторам: одно из требований Высшей аттестационной комиссии ó включение
издания в систему Российского индекса научного цитирования, что сопряжено с размещением предо�
ставленных материалов статей в открытом доступе в сети Интернет. Направляя материалы в редак�
цию журнала, автор заведомо соглашается на размещение своих материалов в открытом доступе
в сети Интернет.

Тексты статей принимаются исключительно в том случае, если они соответствуют следующим
техническим требованиям:

� объем — не менее 6 и не более 10 страниц формата А4;
� шрифт — Times New Roman, кегль 14;
� междустрочный интервал — 1,5;
� поля — по 2 см со всех сторон;
� абзацный отступ — 1 см;
� все аббревиатуры и сокращения расшифрованы при первом их употреблении в тексте.

Автор в обязательном порядке, помимо документов, перечисленных в Порядке приема руко�
писей, направляемых в редакцию журнала «Вестник Российской правовой академии», должен
представить:

1) сведения о себе: фамилия, имя (полностью), отчество (полностью), ученая степень, ученое
звание, почетное звание, должность (полностью, без сокращений и аббревиатур), основное место работы
(учебы), e�mail, город, корреспондентская контактная информация (почтовый адрес для связи
с научной общественностью, который может быть размещен в открытом доступе), контактные телефоны;

2) перевод сведений о себе (всего перечисленного в п. 1) на английский язык;
3) аннотацию статьи;
4) ключевые слова статьи;
5) пристатейный библиографический список, составленный согласно ГОСТ 7.0.5–2008;
6) перевод аннотации, ключевых слов и заглавия статьи на английский язык.

Ïîäïèñêó íà æóðíàë
«Âåñòíèê Ðîññèéñêîé ïðàâîâîé àêàäåìèè»

ìîæíî îôîðìèòü ïî êàòàëîãó
«Ãàçåòû, æóðíàëû»

Àãåíòñòâà «Ðîñïå÷àòü»

ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС
46834

â ëþáîì ïî÷òîâîì îòäåëåíèè.
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